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LORRA kooperatibako elkartekide estimatuak;
nekazaritzako eta abeltzaintzako elkarteak, nekazaritza-
kooperatibak, nekazaritza-ingurumeneko elkarteak, bazkide

laguntzailea eta bertako langileak.

Beste urte batez agurtzen zaituztegu, eta, horrela,
zuen eskura jartzen dizuegu 2022ko ekitaldian egindako
jardueren memoria hau. Aurten, 36. URTEURRENA bete dugu
Bizkaiko lehen sektoreari zerbitzuak ematen; 34 elkarte, 8
kooperatiba eta bazkide laguntzaile bat biltzen ditu, eta
proiektu horretan Bizkaiko 4.000 ekoizle baino gehiago
biltzen ditu.

Ez dugu aukera hau alferrik galdu nahi, beste urte
batez, gure esker ona eta esker ona adierazteko baserritar,
nekazari, abeltzain, elkarte, kooperatiba, sindikatu guztiei,
administrazioari berari (bertako politikariei eta langileei),
lurraldeko eta lurraldez gaindiko nekazaritza-erakundeei,
bezeroei, hornitzaileei, lagunei eta laguntzaileei eta, batez
ere, gure langileei... Guzti Horiek gabe, ezingo genuke
garatu: LORRA izeneko elkarte-proiektu hau.

Jardueren Memoria hau gure bisita-txartelik
onena denez, joan den ekitaldian enpresa honekin

harremana izan duten administrazioetara, erakunde
publikoetara, partaidetzako erakundeetara, federazioetara,
bezeroetara eta

nekazaritzako profesionaletara,

kooperatibako lagunetara.

2022. ekitaldia sektorearen egoera gorabeheratsuagatik
gogoratuko da; izan ere, kalera ateratzera bultzatu gintuen egoera
kaskarrak, hainbat konturen aurka protestatzera: energiaren eta
sargaien kostuen gorakada, eta jarduera behar bezala burutzeko
hain beharrrezkoak diren produktuen kostuek gora egin izana
(pentsuak, bazkak, ongarriak eta landare- eta animalia-osasunerako
produktuak). Egoera horri gehitu zitzaion, gainera, dena azpikoz gora
jarri zuen pandemia batetik ateratzen ari ginela, eta hori gutxi balitz
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Estimadas entidades asociadas de la Cooperativa
LORRA; asociaciones agricolas y ganaderas, cooperativas
agrarias, asociaciones agroambientales y socio colaborador...asi
como, trabajadores/as de la misma.

Saludaros un afio mas y con ello poner a vuestra
disposicion la presente Memoria de Actividades desarrolladas en el
ejercicio 2022. Ano en el que hemos cumplido nuestro
36 ANIVERSARIO prestando servicios al sector primario de Bizkaia que
aglutina a 34 Asociaciones, 8 Cooperativas y 1 socio colaborador,
aglutinando en dicho proyecto a mas de 4.000 productores/as de

Bizkaia.

No queremos desaprovechar esta oportunidad para
expresar, un afio mas, nuestro sentido reconocimiento y gratitud
a todos/as aquellos/as baserritarras, agricultores/as, ganaderos/as,
asociaciones, cooperativas, sindicatos, a la propia administracion
(politicos/as y trabajadores/as de la misma), a las distintas
organizaciones agrarias territoriales y supra territoriales,
clientes/as, proveedores/as, amigos/as y colaboradores/as y sobre
todo; a nuestros/as trabajadores/as ... sin los cuales no podriamos
desarrollar este proyecto asociativo que es LORRA.

Al ser esta Memoria de Actividades nuestra mejor tarjeta
de visita; ampliamos nuestro saludo a las distintas administraciones,
entidades publicas, organizaciones participadas, federaciones,
profesionales agrarios, clientes/as y amigos/as de la cooperativa con
las que esta empresa ha tenido relacion este pasado ejercicio 2022.

El ejercicio 2022 se recordara por una convulsa
situacién sectorial que nos obligé a salir a la calle a protestar
por una situacién de incrementos de costes tanto energéticos
como de los insumos para el correcto desarrollo de la
actividad... ya sean piensos , forrajes, fertilizantes , fito y
zoosanitarios, a la que se sum¢ la salida de una pandemia que
lo habia trastocado todo y, por si fuera poco, la invasion de

Rusia a Ucrania, principales generadores de cereales y de

fertilizantes en este mundo cada dia mas globalizado e




bezala, Errusiak Ukraina —zereal eta ongarrien ekoizle nagusienetako
bat munduan- inbaditu zuen, eta gertaera horrek, gero eta mundu
globalizatuagoan eta interkonektatuagoan, abereak elikatzeko
pentsua biziki behar duten sektore askoren egoera larriagotu zuen.
Baina hori guztia ez da nahikoa izan sektorean aktibo berriak sartzea
eragozteko edo atzeratzeko; izan ere, aurrerago esandakoaz gain,
Nekazaritza Politika Bateratuaren beste denboraldi bati ekinez (2023-
2027) amaitu dugu2022. ekitaldia. Analista espezializatu askoren
aburuz, “zahar” jaio da Politika hori, errealitatea aurreikuspenen
aurretik jarri baita. Halaber, 2022an egitasmo bati ekin genion —
Eusko Jaurlaritzako Nekazaritza, Arrantza eta Elikagai Politikako
Sailburuordetzak eta Foru Aldundiek elkarrekin sustatu eta
lideratuta—, zeinaren helburu nagusia den EAEko nekazaritza-
sektorearen oraingo kudeaketa- eta aholkularitza-zentroak egitura
bateratu bakarrean bateratzea proposatzea; ikusiko dugu 2023ak

zer ekarriko ote digun gai horretanz.

Guztion lana da gure gizarteak bere gain har
ditzan nekazaritzako profesionalok sortzen ditugun kanpo-
efektu positiboak, besteak beste, lurraldearen okupazioa,

Bizkaiko natura- eta paisaia-ingurunea mantenduz.

Kontseilu Errektoreak eskerrak ematen dizkie
erakunde bazkideei, langileei, administrazioari eta bezeroei,
zuzendaritza-taldearengan jarritako konfiantzagatik eta
jarraian azalduko dizkizuegun emaitzak eta garatutako

interconexionado, que agravo la situacion de muchos sectores
que dependen del pienso para alimentar a sus animales. Pero
esto no ha sido suficiente para parar o demorar la incorporacion
de nuevos activos al sector ya que ademas de lo anteriormente
comentado acabamos este ejercicio 2022 iniciando un nuevo
periodo PAC (Politica Agraria Comun 2023-2027), la cual, tal
y como comentan muchos analistas especializados, ya nace
“vieja” porque la realidad se antepone a las previsiones... Asi
mismo, el 2022 iniciamos un proyecto promovido y liderado
conjuntamente por la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y
Politica Alimentaria del Gobierno Vasco, junto a las
Diputaciones Forales, y que tiene como objetivo principal
realizar un planteamiento de integracion de los actuales
Centros de Gestion y Asesoramiento del sector agrario vasco
en una Unica estructura integrada, que veremos lo que de ello

nos deparara el 2023.

Es trabajo de todos y todas hacer lo posible para que
nuestra sociedad asuma las externalidades positivas que generamos
los/las profesionales agrarios, manteniendo, entre otras, la ocupacion

del territorio, el medio natural y paisajistico de Bizkaia.

Desde el Consejo Rector agradecemos a las entidades
socias, a los/las trabajadores/as, a la administracién y a los
clientes/as, la confianza depositada en el equipo directivo, asi
como la ayuda prestada para poder presentar hoy los resultados

jarduerak gaur aurkeztu ahal izateko emandako Yy actividades desarrolladas que os mostramos a continuacion.
laguntzagatik.
Atentamente,
Adeitasunez, I.-“ =
A /|
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KONTSEILU ERREKTOREA CONSEJO RECTOR.

2021ean, Uztailean, LORRAko Kontseilu Errektorea berriztu zen En 2021, en el mes de Julio se renové el Consejo Rector de

hurrengo 4 urteetarako; 2021ean, konposaketa ondorengoa LORRA para los préximos 4 afios; siendo la composicion del

izanik: mismo la siguiente:
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Jesus Lopez de Foronda Ruiz de Angulo . . . .. LABORAL KUTXA

IRerne Zuluaga Zamalloa
Isabel Garate Alberdi . . ... DEesiIGNADAS/IZENDATUAK LORRA S.C.
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Martin Uriarte Zugazabeitia.
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1.- AURKEZPENA.

1.1.-ERAKUNDE PROFESIONALAK.

Erakunde Profesionalak 70eko hamarkadaren amaieran sortu ziren. Horien
sorrerak eta garapenak abeltzainek eta nekazariek ekoizpen-teknikak
hobetzeko zuten gogoan dute iturburu.

Hasieratik, Administrazioak laguntza eman die lankidetza-hitzarmenen
bidez, eta nekazarien eta abeltzainen parte-hartzea bultzatzeko jarrera
argia izan du, garatu diren hobekuntza-programa guztietan: saneamendu-
kanpainetan, esne-kontrolean, aholkularitza tekniko-ekonomikoan eta
abarretan.

Ondoren, Kudeaketa Zentroak sortu ziren. Helburuetako bat giza
baliabideak eta baliabide materialak errentagarri bihurtzea da. Zentroak
1970ean sortu ziren, LURGINTZAkoa (Gipuzkoa) ereduari jarraituz,
Elkarteak baino lehenago sortu zena. 1985. urtean AGA (Araba), 1986an,
LORRA (Bizkaia); 1989an, SERGAL (Araba); eta 2002an, ABELUR
(Gipuzkoa) jaio ziren. 2014an, SERGAL eta ABELTZAIN elkartu eta
ABERE sortu zen.

1989. urtean LK. T. Kalkulu Zentroa sortu zen, lehen deskribatutako egitura
osoa sendotzen zuena. Erakunde profesionalak hiru mailatan egituratzen
dira.

Lehenengoa Elkarte Profesionalek osatzen dute. Elkarte horiek
Hobekuntza Programa batean interesa duten nekazari eta abeltzain guztiak
biltzen dituzte, eta programa hori zuzentzea eta garatzea dute eginkizun.

Bigarren maila Kudeaketa-zentroek osatzen dute. Kooperatiba horien
bazkideak lanbide-elkarteak berak dira, AGA (Araba) izan ezik. Giza
baliabideak eta baliabide materialak kudeatzea dute eginkizun,
hobekuntza-programak gauzatzeko. Era berean, Euskal Landa Plan
Estrategikoaren arabera, lehen sektorerako transferentzia
teknologikoaren erantzukizuna ematen zaie.

Hirugarren maila; 2006ra arte Kalkulu Gunea: IKT SA izan da, Eusko
Jaurlaritzak, foru-aldundiek eta kudeaketa-zentroek osatutako sozietate
anonimo bat. 2006. urtearen amaieran, estrategia-gaiak direla eta, IKT
Kudeaketa Zentroak 2007an atera ziren. Horiek eta IKTk LURSAIL eratu
zuten 2007. urtean, Euskadiko Kudeaketazentroek gehiengozko kapitala
(%51) zutela. LURSAIL-ek helburu hauek ditu harrezkero: Hirugarren
Maila bezala aritzea, Kudeaketa-zentroak edo aholkularitza-erakundeak
ordezkatzea, eta, IKT-rekin batera, datuen finkapenean eta erabileran lan
egitea, baita baliabideen espezializazioan ere bai (programa informatikoak,

ebaluazio genetikoak eta abar) HAZI Aholkularitza izena hartu zuen gero,
eta 2012an HAZI Fundazioa Sozietatearekin bat egin zuen. 2008an
Kudeaketa-Zentroen Europako federazioan LURSAIL moduan parte
hartzen da, non, Dinamarka, Alemania, Suedia, Frantzia, Espafa, Belgica,
Holanda, Austria eta Iralndak, EB kideko estatu ordezkariak parte hartzen
dituztenek.

1.2.- BIZKAIKO KUDEAKETA-ZENTROA - LORRA
Koopr.

1.2.1.- ELKARTUTAKO ERAKUNDEEN HISTORIA.

LORRA Iehen mailako Kooperatiba da, irabazi-asmorik gabekoa, eta
bazkideak erakunde juridikoak dira, hala nola Nekazaritza eta/edo
Abeltzaintza Ustiategien Elkarteak, Koop. Nekazariak eta erakunde
laguntzaileak.

Lehenengo urratsak 1984. urtean eman bazituen ere, LORRA Koop.
1986ko azaroan eratu zen “‘KUDEAKETA-ZENTRO” bezala, eta Bizkaiko
Lurralde Historikoko Nekazaritza eta elikadura-sektoreari zerbitzu
Administratiboak, teknikoak eta ekonomikoak ematea helburu zuela.

Bere sorreran sektoreko lau Elkartek hartu zuten parte, eta horiei beste
batzuk gehitu zaizkie denborak aurrera egin ahala. Gaur egun, 34 elkarte,
8 kooperatiba eta bazkide laguntzaile bat biltzen ditu, eta proiektu horretan
Bizkaiko 4.000 ustiategi baino gehiago biltzen ditu, dagokien jarduera
profesionalizatzeko; besteak beste:

Behi-esne, behi-haragi (arraza autoktonoak eta kanpokoak), ardi, ahuntz,
untxi-hazkuntza, hegazti-hazkuntza eta zaldi-hazkuntzako ustiategiak
(Pottokak, haragitarako zaldiak eta arraza bereziak). Herri-mendiak
ustiatzen dituzten abeltzainak, hala nola, mendiko larreak, baratzezaintza,
frutagintza, Txakolina, Nekazaritza Ekologikoaren ekoizleak, Gernikako
Indabako, sagardo-ekoizleak eta baso-ekoizleak.

1.2.2.- LORRA KOOP-reN MISIOA, EGINKIZUNAK ETA
HELBURUAK.

Gure helburu soziala, gizartearen bizitzako 34 urte hauetan mantendu
bada ere, egokitzen joan da, gizarteko bazkide diren erakunde berriak
sartu ahala, eta, beraz, gure bazkideen eta bezeroen aniztasuna dela-eta,
gero eta heterogeneoagoak diren beharrizan berriei erantzun ahala.

2017aren amaieran egindako Gogoeta Estrategikoaren ondoren eta
2018ko Batzarrean baliozkotuta, LORRAko MISIOA, IKUSPEGI eta
BALIOAK berriz definitu zen. 2019an. Estatutu gaurkotzearen ondoren
MISIOA zuzentzen da.

Honen arabera; LORRA Koop-ko MISIOA “Bizkaiko nekazaritzako
elikagaien enpresariei bultzatzea eta bere mugimendu asoziativoa
egituratzea; halaber, gure bazkideen eta bezeroen behar izanak:
Administratibo, Tekniko eta Ekonomikoak aurrez ikustea eta
arduratzea” da.

LORRA Koop.-ek bi FUNTZIO ditu. Batetik, elkartekide diren erakunde
juridikoentzako euskarri izan nahi du, euren jarduera hobeto gara dezaten,
eta, bestetik, erakunde-kideen bazkideei eta Bizkaiko nekazaritza-
profesional guztiei zerbitzu teknikoak eta ekonomikoak eskaini nahi dizkie.




1.- PRESENTACION.

1.1.- ORGANIZACIONES PROFESIONALES.

A finales de los afios 70, surgen las Asociaciones Profesionales. La
inquietud de los y las profesionales e agricultura y ganaderia por mejorar
sus técnicas de produccion supone el principal motivo de su creacién y
desarrollo.

Desde su inicio, la Administracion, las ha apoyado mediante Convenios
de Colaboracién y ha mantenido una postura clara, de potenciar la
participacién de agricultores y ganaderos, en todos los programas de
mejora que se han ido desarrollando: Campafas de Saneamiento, Control
Lechero, Asesoramiento Técnico-Econémico, etc..

Posteriormente surgen los Centros de Gestién. Uno de sus objetivos es
la rentabilizacion de los recursos humanos y materiales. Los Centros se
crean siguiendo el modelo de LURGINTZA (Gipuzkoa) en 1.970, cuya
existencia es anterior a las Asociaciones. En 1.985 nace AGA (Araba), en
1.986 LORRA (Bizkaia), en 1.989 SERGAL (Alava) y en 2.002 ABELUR
(Gipuzkoa). En 2014 SERGAL y ABELTZAIN se fusionan y constituyen
ABERE.

En 1.989 se creaba el Centro de Calculo L.K.T., que consolidaba toda la
estructura anteriormente descrita. La vertebracion de las Organizaciones
Profesionales se realiza en tres niveles.

El Primero esta constituido por las Asociaciones Profesionales, que
agrupan a todos los agricultores y ganaderos interesados en un Programa
de Mejora, y tienen como funcién la direccion y el desarrollo de dicho
Programa.

El Segundo nivel esta formado por los Centros de Gestion. Son
Cooperativas cuyos socios son las propias Asociaciones Profesionales,
a excepcién de AGA-en Araba. Tienen como funciéon gestionar los
recursos humanos y materiales para llevar a cabo los distintos Programas
de Mejora. Asi mismo de acuerdo con el Plan Estratégico Rural Vasco,
se les confiere la responsabilidad de la transferencia Tecnolégica al Sector
primario.

El Tercer nivel; hasta 2006 ha estado constituido por el Centro de Calculo:
I.LK.T., S.A.; que ha sido una Sociedad Anénima integrada por el Gobierno
Vasco, Diputaciones Forales, y Centros de Gestion. Al finalizar el 2006,
por temas de estrategia salen los Centros de Gestion de I.K.T., S.A. En
2007, los Centros de Gestién e L.K.T. constituyen LURSAIL, S.L.: con
capital mayoritario (51%) por parte de los cinco centros de Gestién de
Euskadi. Su finalidad, sera a partir de ahora actuar como Tercer Nivel, y
aglutinar labores de representacion de las entidades de asesoramiento o
Centros de Gestion y trabajar en la consolidacion y explotacion de datos,
y la especializacion de los recursos (programas informaticos, evaluaciones

genéticas, etc.), junto con LK.T. que cambia su nombre a HAZI
Consultoria y en 2012 se incorpora a la Sociedad HAZI Fundazioa. En
2008 se participa como LURSAIL en EFAC, la Federacion Europea de
Centros de Gestién; en la que participan representantes de los miembros
de la U.E.; Dinamarca, Alemania, Suecia, Francia, Espafia, Bélgica,
Holanda, Austria e Irlanda.

1.2.- CENTRO DE GESTION BIZKAIA - LORRA
Spab. Coop.

1.2.1.- HISTORIA ENTIDADES ASOCIADAS.

LORRA es una Cooperativa de primer grado, sin afan de lucro cuyas
personas socias son entidades juridicas como Asociaciones de explotaciones
Agricolas y/o Ganaderas, Coop. Agrarias y Entidades Colaboradoras.

Aunque comienza a dar sus primeros pasos en 1984, deberemos esperar
a Noviembre de 1986 para que LORRA Sdad. Coop. se constituya como
“CENTRO DE GESTION’ con el objetivo de llevar a cabo una prestacion
de servicios Administrativos, Técnicos y Econdémicos al Sector
Agroalimentario del territorio histérico de Bizkaia.

Participan como entidades asociadas en su creacién cuatro Asociaciones
del sector a las que se han ido adicionando nuevas incorporaciones. En
la actualidad reune a 34 Asociaciones, 8 Cooperativas y 1 socio
colaborador, aglutinando en dicho proyecto a mas de 4.000 explotaciones
vizcainas tendentes a la profesionalizacion en su correspondiente
actividad, como son:

Explotaciones Ganaderas de vacuno leche, vacuno carne (razas
autoctonas y foraneas), ovino, caprino, cunicultura, avicultura, cria de
caballos (Pottokas, caballos de carne y Razas Selectas). Ganaderos/as
que explotan montes comunales como pastos de montafia, Horticultura,
Fruticultura, Txakoli, productores/as de Agricultura Ecoldgica, de Alubia
de Gernika, de Sidra y Forestalistas.

1.2.2.- MISI6N, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LORRA Spap.
Coor.

Nuestro Objeto Social aunque se ha mantenido en estos 34 afios de vida
de la sociedad se ha ido adaptando conforme se ha ido incorporando
nuevas entidades socias a la misma y por tanto nuevas necesidades que
atender, cada vez mas heterogéneas, debido a la multidiversidad de
nuestras personas socias y clientas.

Tras la Reflexion Estratégica realizada a finales de 2017 y validada en
Asamblea en 2018, se redefinio la MISION, VISION y VALORES de
LORRA. Tras la actualizacion de Estatutos en 2019 se corrige la MISION.

Segun esto; la MISION de LORRA Sdad. Coop.es “Potenciar al
empresariado Agroalimentario de Bizkaia y vertebrar su movimiento
asociativo, asi como prever y atender las necesidades Administrativas,
Técnicas y Economicas de nuestras entidades socias y clientas”.

La FUNCION de LORRA Sdad. Coop. consiste en actuar como soporte
para el mejor desarrollo de las actividades de las Entidades Juridicas
asociadas, asi como la prestacion de distintos servicios Administrativos,
Técnicos y Econdmicos a los socios de nuestras entidades asociadas
como a cualquier otro profesional agrario de Bizkaia.




Era berean, gure misioa garatu ahal izateko, gure BALIOAK
bikaintasunaren printzipioen arabera definitu eta sailkatzen ditugu, eta
printzipio horiek emaitzetara, bezerora bideratuta daude, helburuetan,
prozesuen araberako kudeaketan, garapenean eta pertsonen inplikazioan,
ikaskuntzan, berrikuntzan eta etengabeko hobekuntzan, gizarte-
erantzukizunaren garapenean eta gizarte-erantzukizunaren garapenean
duten lidergoari eta erantzukizun sozialari dagokionez.

Gure MISIOA, LORRA erakundeak egindako Gogoeta Estrategikoetan
markatzen diren Estrategien eta Helburuen bidez bideratzen dugu; izan
ere, haren Ekintza Planak gure Urteko Kudeaketa Planetan txertatzen
ditugu, eta, beraz, gure eguneroko kudeaketan.

1.2.3.- EUSKADIKO KUDEAKETA ZENTROAK
BATERATZEAZ HAUSNARTZEKO PROZESUA.

LORRAren azken Batzar Nagusian aditzera eman bazen ere —Eusko
Jaurlaritzak eta hiru Foru Aldundiek osaturiko Mahai Politikoarekin izan
diren elkarrizketen emaitza gisa—, urritik, LORRA hausnartzeko prozesu
batean parte hartzen ari da, EAEko gainerako aholkularitza-erakundeekin
batera, Administrazioarekin eta Bmasi Estrategy enpresa kontsultariaren
gidaritzapean, egungo Euskadiko Kudeaketa Zentroak erakunde bakar
batean bateratzeko aukera aztertzeko.

Horren harira, Eusko Jaurlaritzako Nekazaritzako, Arrantzako eta Elikagai
Politikako Sailburuordetzak jakinarazi zigun ekimen eta neurri asko abiarazi
dituztela azken urteotan nekazaritza-sektorearen epe labur, ertain eta
luzerako lehiakortasuna eta jasangarritasuna indartzeko helburuz. Hala
nola, 2020tik 2021era bitartean, Foru Aldundien ekimenez, Euskadiko eta
Lurralde Historikoetako nekazaritza-sektoreari laguntzeko eredu irmoa
zehazteko azterlan bat egin zen.

Kudeaketa eta Aholkularitza Zentrook laguntza horren giltzarri gara
Jaurlaritzaren aburuz, eta ezinbestekoa da, hortaz, egungo laguntza-
eredua aldatzeko prozesua egitura bakar batean bateratzearen bidez
indartuta bultza dadin

Mahai Politikoan bildutakook bateratzearen onurak jakinarazi dizkigute,
hala nola:

» Nekazaritza Politika Bateratu berria abiarazi izanaren ondoriozko
finantzaketa- eta kontratatazio-agertoki berrian behar izango diren
tamaina, zerbitzu-zorroa eta gaitasunak izango dira.

» Kalitate oneko zerbitzuen zorro bateratua eskainiko da, sektorearen
etorkizuneko erronka eta beharretara egokitutako zerbitzu berriak izango
dira.

» Giza gaitasun eta gaitasun tekniko espezializatuen multzo nabarmena
bilduko da, egungo Kudeaketa Zentroen 150 profesionalek osaturikoa.

» Egungo taldeen prestakuntza, birziklatzea, garapen profesionala eta,
hala badagokio, belaunaldi-txandaketa erraztuko ditu.

» Ezagutzako eragileekiko lankidetza hobetuko da, berrikuntza sustatzeko
eta ezagutza eta teknologia sektorera transferitzeko mailak handitzeko.

» Lan egiteko modua efizienteagoa, ordenatuagoa, koloboratiboagoa eta
sektoretik hurbilagoa izango da.

Urrian hasitako prozesuak, bederatzi hilabete inguru iraungo duenak,
EAEko nekazaritza-sektoreko oraingo Kudeaketa eta Aholkularitza
Zentroak egitura bakar batean bateratzea proposatzea du helburu nagusi.
Egitasmo hori Eusko Jaurlaritzako Nekazaritzako, Arrantzako eta Elikagai
Politikako Sailburuordetzak eta Foru Aldundiek sustatu eta lideratzen dute
elkarrekin, eta Kudeaketa eta Aholkularitza Zentrook horren protagonista
izan behar dugu, gure gobernantza- eta kudeaketa-organoen
partaidetzaren bitartez. Hortaz, lanak partizipatiboa izan behar du, eta
horretan sektoreak berak eta beste eragile nabarmen batzuek ere parte
hartu beharko dute.
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2022an lehenengo fasea burutu ostean, zentro bakoitzaren
zuzendaritzekin, lurralde-administrazioekin, Jaurlaritzarekin eta erakunde
publikoekin (lkerketa Zentroak eta HAZI Fundazioa) elkarrizketatu ondoren,
abiapuntuko testuingurua adierazi da. Hortxe:

» Aukera eta beharra.

» Proaktibotasuna eta jarrera konstruktiboa.

» Anbizioa eta ilusioa.

» Emaitzak aldeen batura baino gehiago izan behar du, ez taldekatze
hutsa.

» “Prozesuarekin eta emaitzarekin eroso sentitzea”.

» Kudeaketa Zentro bakoitzaren egoera eta espektatibak aintzat hartzea.

» Sektorea partedun egitea.

» “Gure zilborretik” haratago begiratzeko eskuzabaltasuna.

» Epeen garrantzia.

Enpresa kontsultariak beste herrialde batzuetako —Danimarka,
Herbehereak, Finlandia, Frantzia, Suedia eta Irlanda— eta Estatuko —
Nafarroa, Aragoi, Gaztela eta Leon, Kantabria, Galizia eta Asturias—
aholkularitza-erakundeen eta Estatuko elkarteen, nekazaritza-sindikatuen
edo klusterren “jardunbide egokienak” geureganatzeko aukera aztertu du.

Fase horretan ere, gure asmoak adostu dira. Hauek dira, oraingoz:

LORRA- Soz. Koop. - 2022ko Jardueren Memoria




Asi mismo, para poder desarrollar nuestra Mision tenemos definidos
nuestros VALORES que definimos y clasificamos de acuerdo con los
principios de la excelencia, los que estan Orientados hacia los Resultados,
al Cliente, en relacion al Liderazgo y constancia en los Objetivos, en la
Gestion por Procesos, en el Desarrollo e Implicacién de las Personas, en
el Aprendizaje, la Innovacion y la Mejora Continua, en el Desarrollo de
Alianza y en la Responsabilidad Social.

Nuestra MISION la canalizamos a través de las Estrategias y Objetivos
que nos marcamos en las distintas Reflexiones Estratégicas realizadas
por LORRA, cuyos Planes de Accion incorporamos a nuestros Planes de
Gestion Anuales y por tanto a nuestra gestion del dia a dia.

1.2.3.- PROCESO REFLEXION INTEGRACION CENTROS DE
GESTION DE EUSKADI.

Aunque ya se vino anunciando en la Ultima Asamblea General de LORRA
como fruto de las conversaciones que se han ido manteniendo con la Mesa
Politica integrada por el Gobierno Vasco y las tres Diputaciones Forales,
desde el pasado mes de octubre LORRA participa, junto al resto de
entidades de asesoramiento de la CAV en un proceso de reflexion, junto
con la Administracion y guiados por la Consultora Bmasi Estrategy para
ver la posibilidad de proceder a una posible integracion en una entidad
Unica de los actualmente conocidos como Centros de Gestion de Euskadi.

En este sentido se nos comunico desde la Viceconsejeria de Agricultura,
Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno Vasco como vienen
promoviendo, en los ultimos afios, mudltiples iniciativas y medidas
orientadas a reforzar la competitividad y sostenibilidad a corto, medio y
largo plazo de nuestro sector agrario. Entre otras, durante 2020 y 2021,
de la mano de las Diputaciones Forales, se desarrollé un estudio de
definicion de un modelo reforzado de apoyos al sector agrario en Euskadi
y en cada Territorio Histérico.

Los Centros de Gestion y Asesoramiento, seguin se nos comunica desde
el ejecutivo, somos la piedra angular de dicho apoyo, y, resulta esencial
que el proceso de transformacion del actual modelo de apoyos se
traccione desde nuestro fortalecimiento a través de la integracion en una
unica estructura.

Segun se nos traslada desde la Mesa Politica, entienden que esta
integracion favoreceria:

» Contar con la dimension, cartera de servicios y capacidades necesarias
ante el nuevo escenario de financiacion y contratacion derivado de la
puesta en marcha de la nueva PAC.

» Ofrecer una cartera integrada de servicios de calidad, que incorpore
nuevos servicios adaptados a los retos y necesidades futuras del sector.

» Aglutinar un conjunto significativo de capacidades humanas y técnicas
especializadas, formada por mas de 150 profesionales de los actuales
Centros de Gestion.

» Facilita la formacion, reciclaje, desarrollo profesional y, en su caso,
relevo generacional de los actuales equipos.

» Mejorar la colaboraciéon con los agentes del conocimiento para
promover la innovacion e incrementar los niveles de transferencia de
conocimiento y tecnologia al sector.

» Trabajar de forma mas eficiente, ordenada, colaborativa y cercana al
sector.

El proceso iniciado el pasado mes de octubre y con una duracién
aproximada de nueve meses, tiene como objetivo principal realizar un
planteamiento de integracion de los actuales Centros de Gestion y
Asesoramiento del sector agrario vasco en una unica estructura integrada.
El proyecto lo promueve y lideran conjuntamente la Viceconsejeria de
Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno Vasco, junto a las
Diputaciones Forales, y requiere el protagonismo de los Centros de
Gestion y Asesoramiento, a través de la participacion de nuestros
correspondientes 6rganos de gobernanza y gestion. Esta siendo un
trabajo participativo, en el que también se cuenta con la participacion del
propio sector y de otros agentes relevantes relacionados.

M B i 8 s ek e i § d e & 0N i M i ik i 1

ErpErtzs
Ll Tl
LLIET e R AL

Tras formalizar la primera fase del proyecto en 2022, después de las
entrevistas realizadas con la direccion de cada centro, con las
administraciones territoriales y Gobierno y con las entidades publicas
(Centros de Investigacion y Fundacion HAZI), se ha caracterizado el
contexto de partida:

» Oportunidad y necesidad.

» Proactividad y espiritu constructivo.

» Ambicion e ilusion.

» El resultado tiene que ser mas que la suma de las partes, no mera
agrupacion.

» “Sentirnos comodos con el proceso y el resultado”.

» Respeto a la situacion y expectativas de cada CG.

» Hacer participe al sector.

» Generosidad para mirar mas alla de “nuestro ombligo”.

» Importancia de los plazos.

Desde la consultora se han testado, viendo la posibilidad de captar
“mejores practicas” en entidades de asesoramiento de otros paises como
Dinamarca, Paises Bajos, Finlandia, Francia, Suecia o Irlanda; asi como
nacionales en Navarra, Aragon, Castilla y Ledn, Cantabria, Galicia y
Asturias; asi como asociaciones estatales, sindicatos agrarios, clusteres,...

En esta fase se han consensuado, cuales son nuestras aspiraciones y
estas son, de momento:

Lbi!i!A Sdad. Coop. - Memoria de Actividades 2022




Sektorearentzat, Herri Administrazioarentzat eta ezagutza-eragileentzat
eta kanpokoentzat erreferentziazko Kudeaketa Zentroa izatea, ezaugarri
hauekin:

» Aholkularitza aurreratua (sektorea modernizatzeko eta horren
lehiakortasuna bultzatzeko behar den aholkularitza kontzepetua
“berrantolatzea”).

» Arreta hurbila eta profesionala, jarduteko oinarrizko printzipio gisa.

» Zerbitzu-zorro  berritua  (lurraldetasuna, homogeneotasuna,
espezializazioa).

» Pertsona-taldearen garapen profesionala (eremu berrietan, profil
espezializatu berrietan edota lanbide-garapeneko planetan birziklatu
eta trebatzea).

» Antolamolde modernoa, zerbitzura bideratua.

» Gaitasunak eta zereginak indartzea (zaintza, dinamizazioa,
transferentzia, marketina,...).

» Kudeaketa-bikaintasuna.

» Sareko lankidetza askotariko eragileekin, sektoreari balioa ekartzeko.

» Finantza-egonkortasuna.

1.3.- BAZKIDEEN ERROLDA (20220 ABENDUAREN 31N).

ABELAZKRUNTZA ATALA:

POLIGASTRIKOEN TALDEA: NOSOCIOS
-~ BIFE BIZKAIKO FRISOI ELKARTEA 60
el ACOL E‘IAZZKL?EII;\‘OELS;I'IFGEXA KARRANTZAR ARRAZETAKO ARDI 38
'F' ASGAPIR  BIZKAIKO PIRENAIKA ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 87
1 BLAE BIZKAIKO LIMUSIN ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 65
'.;_i BBE BIZKAIKO BLONDA ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 16
F BIBEL BIZKAIKO BETIZU ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 7
? BITEL BIZKAIKO TERRENO ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 34
n BITXEL BIZKAIKO TXAROLES ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 4
Ii BIMOEL BIZKAIKO MONCHINO ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 11
.&.' BIAGE BIZKAIKO AZPI GORRI ELKARTEA 22
ﬂl BISAREL BIZKAIKO SASI ARDI ELKARTEA 19
‘.- AVASCANE BIZKAIKO KARRANTZATAR AURPEGI BALTZ ELKARTEA 17

NERAZARI €TA INGURAMEND ATALA:

[_'J ITZINA OROZKOKO ABELTZAINEN ELKARTEA 90
L] GORBEIAZPI ZEANURIKO ABELTZAINEN ELKARTEA 54
¥°..0 ARTAIO TURTZIOZEKO ABELTZAINEN ELKARTEA 23
:'-:' AGA ABADINOKO ABELTZAINEN ELKARTEA 17
AGAMUGA GALDAMESEKO ABELTZAINEN ELKARTEA 32
POZUZARRETA POZUZARRETAKO ABELTZAINEN ALKARTEA 45

DIMA DIMAKO ABELTZAINEN ALKARTEA 41
ALONSOTEGI ALONSOTEGIKO ABELTZAINEN ALKARTEA 25

KROOPERATIBEN) ATALA:

o m GyyAC GUVAC KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 454
kol URVITYN MIBA KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 880
ZAMUDIO ZAMUDIO KOOP. (HORNIKETA) 130
LEZAMA LEZAMA KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 100
T ess st GARAIA GARAIA KOOP. (ORTULARI ETA FRUTA-ZENTRALA) 140
B vuneia MUNGIA KOOP. (HORNIKETA) 435
SODUPE SODUPE KOOP. (HORNIKETA) 435
e BARRENETXE BARRENETXE KOOP. (EKOIZLEA) 22

BAZRIDE LAGUNTZAILEEN ATALZX:
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ABELAZKRUNTZ A ATALA

MONOGASTRIKOEN TALDEA: NOSOCIOS
=2 BUNEL BIZKAITARREN UNTZIZAINEN ELKARTEA 6
3 ACCBI BIZKAIKO ARRAZA BEREZIKO ZALDI HAZLEEN ELKARTEA 19
=88 B17K.POTTOKA BIZKAIKO POTTOKA HAZLEEN ELKARTEA 32
i AVI BIZKAIKO HEGAZTI HAZLEEN ELKARTEA 7
BIZEL BIZKAIKO ZALDIDUNEN ELKARTEA 66
M ASBIZBUEN ENKARTERRIKO ASTOAREN BIZKAIKO ELKARTEA 18
'E EOALAK BIZKAIKO EUSKO OILO ELKARTEA -
LADDARE €KOIZPENEKO ATALA:
[ siHOEL BIZKAIKO HORTULARIEN ELKARTEA 85
B BIALKA BIZKAIKO IGALI-AZKUNTZALARIEN ALKARTASUNA 32
L BIALTXA BIZKAIKO TXAKOLINGILEEN ELKARTEA 138
2 ColR Eiﬁﬁéﬂ NEKAZARITZA EKOLOGIKOAREN EKOIZLEEN g
a8 BIZK.SAGARDOA BIZKAIKO SAGARDOGILEEN ELKARTEA 7
ﬁfgﬂéﬁ“o BIZKAIKO GERNIKAKO INDABA ELKARTEA 10
* FORESTALISTAS BIZKAIKO BASOGINTZAKO LANGILEEN ELKARTEA 3.148




Ser un Centro de Gestion referente para el sector, la Administracién
Publica, los agentes del conocimiento y el exterior, y reconocido por:
» Asesoramiento avanzado (“Refundacion® del concepto de
asesoramiento necesario para modernizar el sector e impulsar su
competitividad).
» Atencion cercana y profesional como principio basico de actuacion.
» Cartera renovada de servicios (territorialidad, homogeneidad,
especializacion).

» Desarrollo profesional del equipo de personas (reciclar y formarse en
nuevos ambitos, nuevos perfiles especializados, planes de desarrollo
profesional).

» Estructura organizativa moderna, orientada al servicio.

» Fortalecimiento de capacidades y funciones (vigilancia, dinamizacion,
transferencia, Marketing,...).

» Excelencia en la gestion.

» Colaboracién en red y con multiples agentes, para aportar valor al sector

» Estabilidad financiera.

1.3.- CENSO PERSONAS SOCIAS (AL 31 oe DICIEMBRE pe 2022).

AREA PRODUCCION ANIMNAL:
GRUPO MONOGASTRICOS:

N°SOCIOS
= BuNeEL ASOC. CUNICULTORES/AS DE BIZKAIA 6
% ACCBI ASOC DE CABALLOS DE R.SELECTAS DE BIZKAIA 19
== BIZK.POTTOKA ASOC. DE PONEY VASCO-POTTOKA DE BIZKAIA 32
iy AVI ASOC. AVICULTORES/AS DE BIZKAIA 7

BIZEL ASOC. DE CABALLOS DE MONTE VASCO DE BIZKAIA 66
] ASBIZBUEN ASOC. DE BIZKAIA DE BURROS DE ENCARTACIONES 18
E EOALAK ASOC. CRIADORES/AS EUSKO OILOAK DE BIZKAIA -

AREA PRODUCCION YEGETAL:

I8 BIHOEL ASOC. HORTICULTORES/AS DE BIZKAIA 85
[ BIALKA ASOC. FRUTICULTORES/AS DE BIZKAIA 92
L BIALTXA ASOC. TXAKOLINEROS/AS DE BIZKAIA 138
~  EOUR A DE Bk TR 51

BIZK.SAGARDOA ASOC. PRODUCTORES/AS DE SIDRA DE BIZKAIA 7
ﬁfgﬂéﬁ“o ASOC.DE PROD.ALUBIA DE GERNIKA DE BIZKAIA 10
FORESTALISTAS ASOC. DE FORESTALISTAS DE BIZKAIA 3.148

AREA PRODUCCION ADINAL:

GRUPO POLIGASTRICOS:

NOSOCIOS
£ ] BIFE ASOC. FRISONA DE BIZKAIA 60
L ACOL ASOC. OVINO LATXO CARRANZANO DE BIZKAIA 38
= ASGAPIR  ASOC. GANADO VACUNO PIRENAICO DE BIZKAIA 87
a2 BLAE ASOC. GANADO VACUNO LIMUSIN DE BIZKAIA 65
LF  BBE ASOC. GANADO VACUNO BLONDA DE BIZKAIA 16
k] BIBEL ASOC. GANADO VACUNO BETIZU DE BIZKAIA 7
# BITEL ASOC. GANADO VACUNO TERRENO DE BIZKAIA 34
Bl Brmxed ASOC. GANADO VACUNO TXAROLES DE BIZKAIA 4
L BIMOEL  ASOC. GANADO MONTXINO DE BIZKAIA 11
'&'l BIAGE ASOC. CAPRINO RAZA AZPIGORRI BIZKAIA 22
ﬂl BISAREL ~ ASOC. OVEJAS RAZA SASI ARDI DE BIZKAIA 19
‘- AVASCANE ASOC. OVEJAS RAZA CARRANZANA CARA NEGRA BIZKAIA 17

AREA ACROAMBIENTALES:

[,_'J ITZINA ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE OROZKO 90
L GORBEIAZPI ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE ZEANURI 54
® .0 ARTAIO ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE TRUCIOS 23
:'-:' AGA ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE ABADINO 17
AGAMUGA ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE GALDAMES 32
POZUZARRETA  ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE POZUZARRETA 45
DIMA ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE DIMA 41
ALONSOTEGI ASOCIACION DE GANADEROS/AS DE ALONSOTEGI 25

AREA CGOOPERATIVAS:

o™ GyyAC GUVAC S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 454
LZTERR MIBA MIBA S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 880
ZAMUDIO ZAMUDIO S.COOP. (SUMINISTROS) 250
LEZAMA LEZAMA S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 144
mroesss GARAIA GARAIA S.COOP. (CENTRAL HORTOFRUTICOLA) 140
B vuneia MUNGIA S.COOP. (SUMINISTROS) 435
SODUPE SODUPE S.COOP. (SUMINISTROS) 435
flmsmw BARRENETXE BARRENETXE S.COOP. (PRODUCCION) 22

AREA SOCIOS COLABORADORES:
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1.4.- NEKAZARITZA SEKTOREAREN KONTUEN
TXOSTENA.
(ITurriA: BEHATOKIA).

Nekazaritzako 2022ko errenta % 17,7 igo da 2021ekoarekin alderatuta,
makroekonomia-magnitudeen aurrerapenean, prezio igoera orokorrak —
jasotako prezioak nahiz sargaienak—, lehorteak eta Ukrainako gerrak
eragindako egoera arintzeko ezohiko dirulaguntzen gorakadak markatutako
urtean.

Basogintza-sektorea kontuan hartu gabe, Estatuko nekazaritza-
errentarekin alderatzeko asmoz, EAEko nekazaritza-errenta % 16,3 igo
da, eta Estatukoa % 5,5 jaitsi da, biak prezio arruntetan.

Nekazaritza-, abeltzaintza- eta basogintza-azpisektoreetan, EAEko
biztanleria landunaren zifrek % 2,0ko beherakada izan dute. Estatuan,
Ministerioaren kopuruen arabera, nekazaritzako biztanleria landuna % 4,4
jaitsi da.

KOADROAK: 2020/2019K0 GEHIKUNTZAK

EHUNEKOETAN TERMINO ERREALETAN

NEKAZARITZAKO AZKEN EKOIZPENA 9,1 % 79 %
(nekazaritza eta abeltzaintzakoa)

Nekazaritzako azken ekoizpena 6,0% 0,7 %
Abeltzaintzako azken ekoizpena 16,0% 20,3 %
Tarteko kontsumoak 22.9% 25,5 %
Dirulaguntzak 57,0% -0,3 %
NEKAZARITZAKO ERRENTA (termino errealetan)| 11,3% -8,7 %
Nekazaritzako eskulana (NLUak) -2,0% -4.4 %
Nekazaritzako errenta erreala / Okupatua 13,6% -4.5 %

Landuneko nekazaritza-errenta erreala, beraz, % 13,6 igo da EAEn, eta
Estatuan, berriz, % 4, 5 jaitsi da.

Nekazaritazako azken ekoizpena % 4,5 jaitsi da, ekoizpenei dagokienez,
eta prezioei dagokionez, gora egin du (% 21,9); hortaz, horren balioa %
15,1 igo da.

Nekazaritazako azken ekoizpena % 10,7 igo da, abeltzaintzakoa % 21,1
igo da, eta basogintzakoa % 21,9 igo da; hiru kasuetan, prezioen gorakada
dela eta. Gastuak ere igo dira, % 28,3, eta dirulaguntzak, % 63,9.

Hauek dira datu adierazgarrienak:

Nekazaritzako azken ekoizpenaren balioa % 10,7 handitu da, ekoizpenak
% 7,7 murriztu badira ere, prezioak % 19,9 igo direlako.

Nabarmentzekoa da mahastizaintza eta ardogintzako ekoizpenek izandako
igoera, 2021eko mahats-bilketako ardoaren ekoizpena handitu delako eta
aurtengo mahats-bilketa ugariaren ondorioz mahats-uzta handiagoa izan
delako. Iraileko euriek hasierako uzta-aurreikuspenak hobetu zituzten.
Errioxako ardoaren prezioak % 21 eta Errioxako mahatsen prezioa % 6,6
igo direnez, ekoitzitakoaren balioa % 21 handitu da Errioxan eta % 22
txakolinean.

Aipatzekoak dira nekazaritzako produktu guztien prezioen igoera orokorrak,
batez ere, hauenak: kontsumorako patatak (% 61), zerealak (% 40),
tomateak (% 39) eta piperrak (% 40). Belarkien ekoizpen estentsiboei
dagokienez, zerealen ekoizpena % 35,6 jaitsi da; patatak, % 46,1, eta
indabak, % 32,1. Kasu guztietan, ekoizpena jaitsi izanaren arrazoia
muturreko tenperaturak eta lehortea izan dira.

Oso kasu gutxitan igo da ekoizpena, esaterako, ekilorean, eta hori gertatu
da ereindako azalerak gora egin duelako, ereiteko garaian prezioen
goranzko joerak eraginda.

Barazkien ekoizpena aurreko kanpainaren antzekoa izan da, baina
prezioak % 20,8 igo dira. Euri eskasiak eragin txikiagoa izan du sektore
horretan, gehienak ureztatuak direlako, baina bero-boladek hondamena
eragin dute, batez ere, loreen hartzean.

Fruta-ekoizpena % 10 jaitsi da, sagardotarako sagarrena (-% 26)
gehienbat. Fruta gehienen prezioek gora egin dute, % 16,7, batez beste.

Abeltzaintzako azken ekoizpenaren balioa % 21,1 igo da, batez besteko
prezio gehienak igo direlako (+% 28,1), ekoitzitako kopuruak % 5,5 jaitsi
direlako. Abeltzaintzako erroldak nabarmen jaitsi dira: esnetarako
behiengan, % 8,1; haragitarako behiengan, % 3,7; ardiengan, % 1,1, eta
oilo erruleengan, % 7,1. Igo dira urdanga amengan (+% 8,4), gizentzeko
txerriengan (+% 1,6) eta ahuntzengan ((+% 1,8).

Lehen aipatutako prezioen igoera abeltzaintza-ekoizpenean garrantzi
gehiago duten idazpuruetan, nabarmenagoa izan da hauengan:
arrautzetan (+% 60,6), behi-esnean (+29,7%), behi-okelan (+% 20,3%),
gizentzeko oiloengan (+% 25,9) eta gizentzeko txerriengan (+% 11,9).
Maila handiagoan ala txikiagoan, prezio guztiak igo dira, atal batean ere
ez da prezioa jaitsi.

2022ko datu agronomiko nabarmenak:

Oro har, euri eskasia eta ohi baino tenperatura altuagoak egon ziren
2022an. Atertu gabe ari zuen euria eta izotzaldiak egon ziren urte hasieran,
eta eurien eraginez ibaien emariak azkar igo ziren. Otsaila lasaia izan zen,
eta udaberria, lehorra eta beroa; apirileko eulerte berantiarrak
nabarmentzekoak dira.

Uda lehor-lehorra izan zen, eta batez besteko tenperaturak oso beroak
izan ziren; izan ere, segida historikoen bigarren udarik beroena izan da.
Horrek guztiak, azken urteotako udarik bortitzetako bat ekarri du, eta bero-
gertakariak eta baso-suteekin loturiko abisuak egon dira.

Udazkeneko batez besteko tenperaturak ohi baino askoz altuagoak izan
ziren, segida historikoen bigarren altuenak, eta prezipitazioak ezberdinak
izan ziren: kostaldea, oso hezea; Arabako hegoaldea, oso lehorra.
Abendua hilabete gogorrena izan zen: haize-denboraleak, itsas handia,
elurteak eta atertu gabe ari zuen euria, lehen herenean; izan ere, bost
alerta laranja egon ziren eta uholdi handiak ere.




1.4.- INFORME CUENTAS SECTOR AGRARIO.
(FuenTe: BEHATOKIA).

La renta agraria sube en 2022 un 17,7% con respecto a 2021 en su
avance de macromagnitudes, en un afio marcado por la subida de precios
generalizada, tanto de precios percibidos, como de precios de los insumos,
asi como por la sequia y por el aumento de las subvenciones
extraordinarias para paliar la situacion derivada de la guerra de Ucrania.

Sin contar el sector forestal, con el fin de ser comparable con la renta
agraria del Estado, la renta agraria de la CAE sube un 16,3%, mientras
que en el Estado la renta cae un 5,5%, ambas a precios corrientes.

Las cifras de poblacion ocupada en la CAE en los subsectores agricola,
ganadero y forestal indican una bajada de ésta en un 2,0%. En el Estado,
las cifras utilizadas por el Ministerio ofrecen una disminucion de la
poblacion ocupada agraria en un 4,4%.

CUADROS DE INCREMENTOS PORCENTUALES

2020/2019 EN TERMINOS REALES

EUSKADI|ESTADO
PROD. FINAL AGRARIA (agricola y ganadera)| 9,1 % 7.9 %
Produccion Final Agricola. 6,0% 0,7 %
Produccion Final Ganadera. 16,0% | 20,3 %
Consumos intermedios. 229% | 25,5%
Subvenciones 57,0% -0,3 %
RENTA AGRARIA (en términos reales) 11,3% -8,7 %
Mano de obra agricola (UTAs) -2,0% -4,4 %
Renta Agraria real / Ocupado 13,6% -4.5 %

Por tanto, la Renta Agraria Real por Ocupado crece un 13,6% en la CAE,
mientras que en el Estado cae un 4,5%.

La Produccion Final Agraria baja un 4,5% en cuanto a producciones,
subiendo en precios (21,9%), con lo que su valor crece un 15,1%.

La produccion Final agricola crece en valor un 10,7%, la ganadera sube
un 21,1%, mientras que la forestal aumenta un 21,9%, en los 3 casos
debido al aumento de precios. Los gastos crecen también un 28,3% y las
subvenciones aumentan un 63,9%.

Como datos mas significativos se pueden destacar:

El valor de la Produccion Final Agricola crece un 10,7%, a pesar de la
reduccion de producciones en un 7,7%, ya que los precios han subido un
19,9%.

Es de destacar el sector viticola, dado el aumento de produccion de vino
procedente de la vendimia de 2021 y una mayor cosecha de uva debido
a la abundante vendimia de este afio. Las lluvias de septiembre que
mejoraron las previsiones de cosecha iniciales. La subida de precios de
vino Rioja del 21% y de la uva de Rioja del 6,6% hace aumentar el valor
producido un 21% en Rioja y un 22% en txakoli.

Destacan las subidas de precios generalizadas en todos los productos
agrarios, especialmente en patata de consumo (61%), cereales (40%),
tomate (39%) y pimiento (40%). En cuanto a la produccion, en los
productos herbaceos extensivos han sufrido un descenso de la produccion
en cereales 35,6%, en patata un 46,1% y en alubia 32,1%. En todos los
casos el descenso de la produccion es debida a las temperaturas extremas
y la sequia.

En los pocos casos que ha aumentado la produccion, por ejemplo, en el
girasol, ha sido debido al aumento de la superficie sembrada motivado
por la tendencia alcista de los precios en la época de siembra.

La produccién horticola se mantiene similar a la campafa anterior, pero
los precios han sufrido un aumento del 20,8%. La escasez de lluvia ha
afectado en menor medida a este sector debido a que la mayoria se
encuentra en condiciones de regadio, pero las olas de calor han causado
estragos, sobre todo en el cuajado de la flor.

La produccién fruticola ha descendido un 10%, principalmente en manzana
de sidra (-26%). Los precios de las frutas en general, han aumentado un
16,7% de media.

El valor de la Produccién Final Ganadera sube un 21,1%, debido al
incremento de precios medios generalizado (+28,1%), ya que las
cantidades producidas han descendido un 5,5%. Los censos ganaderos
caen significativamente: en vacas de leche cae un 8,1%, en vacas de
carne cae un 3,7%, en ovejas cae un 1,1% y en gallinas ponedoras cae
un 7,1%. Sube en cerdas madres (+8,4%), cerdos cebados (+1,6%) y
cabras (+1,8%).

El incremento de precios mencionado anteriormente, dentro de los
epigrafes con mayor peso dentro de la produccion ganadera, ha sido mas
acusado en huevos (+60,6%), leche de vaca (+29,7%), en la carne de
vacuno (+20,3%), pollo de engorde (+25,9%) y cerdos de cebo (+11,9%).
En mayor o menor grado, ha habido una subida de precios generalizada,
no hay ningun apartado donde haya disminuido el precio.

Datos agronémicos relevantes 2022:

En general ha sido un afio marcado por la falta de precipitacion y
temperaturas mas elevadas de lo habitual. El afio comenzé con heladas
y precipitaciones persistentes que provocaron un rapido ascenso de
numerosos rios. Febrero fue un mes tranquilo que dio paso a una
primavera seca y calida, donde destacaron las nevadas tardias de abril.

El verano ha sido muy seco, marcado por temperaturas medias muy
calidas ha registrado el segundo verano mas caluroso de las series
histéricas. Todo ello ha propiciado uno de los veranos mas adversos de
los ultimos afios, obligando a emitir avisos relacionadas con episodios de
calor e incendios forestales.

Otofio se ha caracterizado por temperaturas medias sustancialmente mas
elevadas a lo habitual, las segundas mas altas de las series historicas, y
por precipitaciones dispares, transitando de un litoral muy humedo a un
sur de Alava muy seco. Diciembre por su parte ha sido el mes mas
adverso, condicionado por los temporales de viento, mala mar, nevadas
y precipitaciones persistentes del primer tercio, donde se concretaron en
cinco alertas naranjas y destacando la crecida extraordinaria de los rios
e importantes inundaciones.




LABOREEN AZTERKETA

Zerealen kanpainaren etekina txikia izan zen; batez beste, % 30etik gora
jaitsi da ohiko uztaren etekinarekin alderatuta. Neguko hotzak izotzaldiak
ekarri zituen lurralde osora, eta horiek laboreei eragin zieten, baita
udaberriko publiometria txikiak ere. Garagar goiztiarrek eta goiz erein ziren
gariek hobeto aurre egin zioten kanpainari. Uzta ezin txarragoa izan zen;
hortxe, batez besteko etekinak: garia, 4.500kg/ha; garagarra, 4.400kg/ha
eta oloa, 4.000kg/ha.

Olio-arbien laborantza ohi bezala egin zen, naszentzia edo jaiotza oso
ona izan zen. Ondo jasan zuten gehiegizko ura. 2.080kg/ha-ko etekinak
lortu ziren, tarteko uzta, baina onargarria hain euri gutxiko kanpaina
batentzat

Ekilorearen laborantza kaltetuenetako bat izan zen 2022an, udakoa
delako, lehorreko laboratza, oro har. Etekinak oso desberdinak izan dira:
2.500kg/ha ingurukoak, lur ureztatuetan, eta 1.100kg/ha-koak lehorreko
lurretan.

Ereindako erremolatxa-azalera txikiena izan zen 2000. urtetik (% 18
murriztu da 2021. urtearekin alderatuta), azukre-industriaren prezio-
ezegonkortasunaren eraginez. Urte irregularra, zentzu guztietan, ereite-
data ezberdinengatik eta prezipitazio gabeziagatik. Aurreko kanpainetan
baino etekin eta batez besteko polaritate txikiagoak lortu dira, baina oso
ezberdinak: lursail batzuetan, etekin bikainak; beste batzuetan, oso txikiak.
Batez bestekoa: 100T/ha.

Baba txiki eta ilarrei dagokienez, uzta urria izan zen, loraldian oso ur
gutxi egon zelako eta, hortaz, loreen hartzean abortuak gertatu zirelako.
Baben ekoizpena ilarrena baino gehiago jaitsi zen. Batez besteko etekinak
hauek izan ziren: babak, 1.200kg/ha; ilarrak, 1.780kg/ha.
Baratzezaintza eta frutagintza kanpaina bestelakoa izan da:
sagardotarako sagarren ekoizpena nabarmen murriztu zen, kanpainaren
sagarrondoek bi urtean behin eman zutelako fruitua. Gainerako fruta-
arbolei dagokionez, urtea normalagoa izan da. Fruitu lehorren ekoizpena,
berriz, pixka bat jaitsi da. Ortuarietan abortuak gertatu dira loreetan,
muturreko bero-boladengatik, eta horiek, nolabait, laboreen osasun
onarekin konpentsatu dira, gaixotasun fungikorik ez delako egon. Neguko
ortuariei dagokienez, azpimarratu beharra dago, udazkena hain beroa izan
zenez, uzta asko aurreratu zela, eta eskaria eskaintzaren gainean
desfasatu zela.
Arabako Errioxa: Ilehortea eta muturreko beroak izan zituen
bereizgarri kanpainak. Lehorteak hondamena eragin zuen lehorreko
mahastian; gainera, ale ihartu asko egon zen. Mahastiaren osasuna
bikaina izan da, baina umotze-indizeak, batez ere, malikoa, txikia izan
dira. Iraileko euriek uztaren aurreikuspenak hobetu zituzten eta bilketa
mantsotu zuten. Azkenik, espero baino ugariagoa izan zen uzta.
Aurreko kanpainean baino etekin handiagoak lortu ziren.

Txakolina: kanpainaren mahastia ohiko egutegian egon zen.
Mahastiaren osasuna bikaina izan zen kanpaina guztian, ekaineko
mildiu gertakari batzuk izan ezik. Ekainean zehar izandako ekaitzek
maiatzetik zegoen lehortea pixka bat arindu zuten. Iraileko euriek eta
gaueko tenperatura epelek heltzea faboratu zuten. Horri esker,
barietate goiztiarrenak irailaren erdialdetik aurrera umotu ziren. Uzta

ona izan zen, hortaz, etekinak aurreko urtekoak baino hobeak izan
ziren, aurretiko espektatiben gainetik.

EAEko behi-aziendaren bilakaera: gaur egun, 127.739 abelgorri
daude EAEnN, honela banatuta: 40.440, Araban (% 32); 42.109,
Bizkaian (% 33) eta 45.190, Gipuzkoan (% 35). 2022an, 4.227
abelgorri-ustiategi zeuden EAEn: 573, Araban; 1.759, Bizkaian eta
1.895, Gipuzkoan. Hamar urtetan, 2012tik 2022ra bitartean, ustiategien
ehunekoa % 24 jaitsi da, eta esnetarako behiak dituztenak jaitsi dira
gehien, % 47. Bizkaian utzi zioten ustiategi gehiagori 2022an ere,
jarduera % 28 jaitsi baitzen. Haragitarako abelgorrien ustiategien
ehunekoa —gaur egun behi-azienda guztiaren % 73— % 21 jaitsi da
hamarkada berean, eta 2022an 3.783 ustiategi zeuden . Esnetarako
behien ustiategien jarduerari utzi izanaren ondorioz, Bizkaian gertatu
da beherakada handiena, % 25; ondoren, Gipuzkoan, % 24, eta
azkenik, Araban, % 12. Ustiategi-motaren orientazioaren banaketa
2012koaren oso antzekoa da, ustiategi gehienak haragitarako
abelgorriak izatera bideratu ziren (guztiaren % 73, 2022an).

EAEko ardi-aziendaren bilakaera: Foru Aldundien 2022ko
Saneamendu Kanpainen azken datuen arabera, 5.576 ardi-ustiategi
daude EAEnN urte horretan, honela banatuta: 2.711, Bizkaian (% 49);
2.303, Gipuzkoan (% 41) eta 562, Araban (% 10). Alde argiak daude
lurraldeen arabera; izan ere, Araban eta Gipuzkoan % 11 eta % 7 jaitsi
dira hurrenez hurren, eta Bizkaian, berriz, pixka bat igo, % 2. EAEn
210.041 ardi daude, 2022an: horien % 53, Gipuzkoan (111.750); %
26, Bizkaian (54.812), eta % 21, Araban (43.479).

EAEko ahuntz-aziendaren bilakaera: 2022ko abenduan, 2.405
ahuntz-ustiategi daude EAEn, Foru Aldundien 2022ko Saneamendu
Kanpainen azken datuen arabera, eta horietatik 1.455, Bizkaian.
Aurreko kanpainarekin alderatuta % 0,7ko beherakada egon bada ere,
ustiategi-kopuruak gora egin du azken urteotan, batez ere, Gipuzkoan,
azken 10 urteetan % 24 igo baita. 27.841 ahuntz daude EAEn,

2022an. Araban, 4.174; Bizkaian, 14.940 eta Gipuzkoan, 8.727.

EAEko txerri-aziendaren bilakaera: txerri-aziendari dagokionez,
argitu beharra dago Foru Aldundiek erregistratutako ustiategiak eta
txerriak bakarrik hartzen direla kontuan; hots, zenbaketarako ez direla
kontuan hartzen autokontsumorako txerriak dituzten ustiategiak.
2022an, txerri-ustiategien kopurua % 11 jaitsi da aurreko kanpainarekin
alderatuta; haatik, azken 10 urteei erreparatzen badiegu, etengabe
hazi da, eta gaur egun, 133 ustiategi daude, 2012an baino % 33
gehiago. Araban 29 ustiategi daude (% 22); Bizkaian, 51 ustiategi (%
38) eta Gipuzkoan, 53 (% 40). EAEn, 34.697 txerri daude 2022an.
Orain dela 10 urte ustiategi gehienek esne-txerrikumeak edo urdangak
ekoizten zituzten, baina urteak igaro ahala eta txerri-kopuruak gora
egin ahala, jarduera nagusia 20 kg-tik gorako txerriak gizentzea da.



BALANCE DE CULTIVOS

La campafia de rendimientos bajos en cereal, de media, se ha producido
una bajada mayor del 30% respecto a un rendimiento de cosecha habitual.
El frio del invierno dejo heladas generalizadas por todo el territorio que
afectaron al cultivo siendo rematado por la baja pluviometria de primavera.
Cebadas tempranas y trigos que se sembraron pronto han capeado mejor
la campafia. La cosecha ha sido pésima, de media, los rendimientos han
sido los siguientes: trigo 4.500kg/ha, cebada 4.400kg/ha y avena 4.000kg/ha.

Las siembras de colza se realizaron con normalidad, la nascencia fue
muy buena. Toleraron bien el exceso de agua. Se han obtenido
rendimientos de 2.080kg/ha, una cosecha media pero aceptable para esta
campafa de escasa precipitacion.

El cultivo de girasol este afio ha sido uno de los mas perjudicados por
ser un cultivo de verano y generalmente de secano. Los rendimientos han
sido muy dispares, rendimientos en torno a 2.500kg/ha en regadio y
1.100kg/ha en secano.

La superficie sembrada de remolacha ha sido la mas baja desde el afio
2000 (reducciéon de un 18% respecto a 2021), provocado por la
inestabilidad de precios por parte de la industria azucarera. Afo irregular
en todos los sentidos, por la disparidad de fechas de siembra, y por la
ausencia de precipitacion. Rendimientos y polaridad media menores que
en campafas anteriores, pero muy divergentes, fincas con rendimientos
récord y fincas con rendimientos muy bajos. La media se fija en 100T/ha.

En el caso de habines y guisantes, la cosecha fue escasa por la falta de
agua en la época del de floracion, provocando abortos en el cuajado de
la flor. En las habas, la bajada de produccién ha sido mas acusada que
en los guisantes. Los rendimientos medios han sido: habas 1.200kg/ha y
guisante 1.780kg/ha.

La campaiia hortofruticola ha sido dispar, en manzano de sidra la
produccién ha disminuido considerablemente debido a la veceria de esta
campanfa. En el resto de frutales ha sido un afio mas normal. En cambio,
los frutos secos han sufrido un ligero descenso. En el caso de las
horticolas, se han producido abortos de la flor por las olas de calor
extremo, que en parte han sido compensados con la buena sanidad que
ha presentado el cultivo por la ausencia de enfermedades fungicas. En el
caso de las horticolas de invierno, cabe destacar que el otofio tan caluroso
ha provocado que se adelante mucho la cosecha y se desfase la demanda
sobre la oferta.

Rioja alavesa: campafa marcada por la sequia y los calores extremos.
La sequia en el vifiedo de secano ha causado estragos, ademas de haber
muchos granos asurados. La sanidad del vifiedo ha sido excelente pero
los indices de maduracion, especialmente el malico, ha sido bajo. Las
lluvias de septiembre mejoraron las previsiones de cosecha y ralentizaron
la recoleccion. Finalmente ha resultado una cosecha en cantidad mucho
mejor de lo que apuntaba. Rendimientos superiores a la campafa anterior.

Txakoli: la vifia esta camparfia ha estado en su calendario habitual. La
sanidad del vifiedo fue excepcional en toda la campafia, salvo algunos
episodios de mildiu el mes de junio. A lo largo de junio se produjeron
algunas tormentas que aliviaron algo la sequia que se venia arrastrando
desde mayo. Las precipitaciones de septiembre y las temperaturas
nocturnas moderadas favorecieron la maduracion. Esto permitié que las
variedades mas tempranas alcanzaran la

madurez a partir de mediados del mes de septiembre. Finalmente, la
cosecha ha sido buena con y con mayores rendimientos que el afio
anterior, por encima de las expectativas previas.

Evolucion efectivos Bovinos en la CAE: En la actualidad el nimero total
de efectivos de bovino en la CAE se situa en 127.739, siendo el reparto
muy equitativo con 40.440 efectivos en Araba (32%), 42.109 en Bizkaia
(33%) y 45.190 en Gipuzkoa (35%). En 2022 el nimero de explotaciones
de bovino en la CAE es de 4.227; 573 se encuentran en Araba, 1.759 en
Bizkaia y 1.895 en Gipuzkoa. En un periodo de 10 afios, de 2012 a 2022,
el porcentaje de explotaciones ha disminuido un 24%, siendo las de vacuno
de leche las més perjudicadas con una disminucion del 47%. Bizkaia
continda siendo el territorio con un mayor nimero de abandonos de la
actividad con un descenso del 28%. En cuanto al porcentaje de
explotaciones de vacuno de carne, que actualmente suponen el 73% del
total, ha descendido un 21% en el mismo periodo, siendo 3.783 el nimero
de explotaciones en 2022. Como consecuencia del abandono de la
actividad en explotaciones de vacuno de leche, el mayor descenso es en
Bizkaia con un 25%, seguida de Gipuzkoa con un 24% y por ultimo Araba
con un 12% .La distribucién de la orientacion del tipo de explotacién es
muy similar a la de 2012, siendo mayoritaria y ganando terreno las de
orientacion de carne, ocupando el 73% del total en 2022.

Evolucion efectivos Ovinos en la CAE: Segun los ultimos datos de las
Campanas de Saneamiento de 2022 de las Diputaciones Forales, en la
CAE hay 5.576 explotaciones de ovino. 2.711 en Bizkaia (49%), 2.303 en
Gipuzkoa (41%) y 562 en Araba (10%). A nivel territorial nos encontramos
claras diferencias donde en Araba y Gipuzkoa ha habido una disminucion
del 11% y el 7% respectivamente, mientras que en Bizkaia se aprecia un
ligero ascenso del 2%. El nimero de efectivos en 2022, a nivel de la CAE
se sitta en los 210.041. Del total de efectivos, el 53% se encuentra en
Gipuzkoa (111.750), seguido de Bizkaia (54.812) con el 26% y Araba
(43.479) con el 21%.

Evolucién efectivos Caprinos en la CAE: A diciembre de 2022 el
numero de explotaciones caprinas en el total de la CAE es de 2.405, de
acuerdo a las Campafias de Saneamiento de las Diputaciones Forales,
de las cuales 1.455 se encuentran en Bizkaia. Salvo un ligero descenso
del 0,7% respecto a la campania anterior, el nimero de explotaciones ha
ido aumentado los ultimos afios, resaltando Gipuzkoa con un aumento del
24% en los ultimos 10 afios. EI nimero total de efectivos presentes en
2022 asciende a 27.841. Araba cuenta con 4.174 efectivos, Bizkaia con
14.940 efectivos y en Gipuzkoa con 8.727.

Evolucion efectivos Porcinos en la CAE: En cuanto al ganado porcino,
hay que aclarar que unicamente se consideran aquellas explotaciones y
animales registrados por las Diputaciones Forales, no computandose
aquellas que tienen efectivos destinados al autoconsumo. El nimero de
explotaciones porcinas en 2022 ha disminuido un 11% respecto a la
campanfa anterior, sin embargo, si nos centramos en los ultimos 10 afios,
este sector no ha parado de crecer contando hoy en dia con 133
explotaciones, un 33% mas que en 2012. Araba comprenderia el 22% del
total con 29 explotaciones, Bizkaia el 38% con 51 explotaciones y
Gipuzkoa el 40% con 53. El numero de efectivos en la CAE se sitia en
34.697 cabezas de porcino. Hace 10 afios el peso de las explotaciones
recaia en la produccion de lechones o de cerdas madres, pero con el paso
de los afios y el incremento del numero de efectivos, la actividad se ha
centrado en el cebo de cerdos de mas de 20 kg.




Esne-sektorearen bilakaera: abenduko esne-entregak iazko abendukoak
baino % 7,3 txikiagoak izan dira Euskadin, hots, 13.027 tona, azken 13
urteotako abenduko kopururik txikiena, 14.000 tonatik jaitsi den lehen aldia
izan baita. 2010eko abenduan 15.238 tona esne entregatu ziren. 2022ko
abenduan, Estatuko esne-entregak 605.557 tonakoak izan ziren, 2021eko
hilabete berekoak baino % 2,0 gutxiago. Erregistratutako operadoreei
esnea ematen dieten euskal abeltzaintza-sektoreko profesionalen
kopuruak behera egiten jarraitzen du hilabetez hilabete, eta % 9,1eko
galera du urtean, hau da, 2 profesional gutxiago hilean. Estatuan joera
bera dago, eta 692 abeltzain gutxiago egon da 2022an. Euskadiko batez
besteko kotizazioa 46,1 zentimol/litrokoa izan da 2022an, 2021ean baino
10,6 zentimo gehiago, hots, % 29,7 gehiago. Estatuko esne kotizazioa
2022an pixka bat handiagoa izan da, 46,6 zentimol/litrokoa, 2021ean baino
% 36,1 handiagoa. Eta Europar Batasunean, igoera are handiagoa izan
da, 51,6 zentimol/litrokoa. Abenduan, esnearen prezioa 2022ko altuena
izan da Euskadin eta Estatuan: 59,7 zentimo/litroko, bietan. Europar
Batasunean prezioa % 0,6 jaitsi da azarokoarekin alderatuta, eta 59,1
zentimol/litrokoa izan da.
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1.5.- ENPRESA PARTAIDETUAK.

2022. urtean, ondorengo Artezkaritza Kontseiluetan parte hartu dugu:
MUNDUKO LANDA FOROAREN, EUSKADIKO KOOPERATIBEN
KONFEDERAZI0an (KONFEKOOP), LURSAIL SLn eta LAHARDEKI.

e

1.5.1.- MUNDUKO LANDAGUNEA. i.:_;:..'

SEELI funii roAas

LORRA koop. Zuzendaritzako Batzordearen bitartez hartu du parte
Munduko Landa-foruaren Garapenerako Elkartean (ML).

Elkartea nekazaritza arloko politikan eskudunak dirennazioarteko
organoetan eragina izateko sortu zen, eta Planetako landa-inguruneen
garapen jasangarria bermatzeko.

Munduko Landagunea Elkartea (ML) landa-garapeneko topaketa, analisi
eta behatoki bat da. Hitzarmenak egin ditu unibertsitateekin eta bestelako
prestakuntza- edo ikerketa-zentroekin, nekazarien elkarteekin eta
oinarrizko erakundeekin lotura sendoak dituzten GKEekin.

ML irabazi-asmorik gabeko elkartea da, nazioartekoa eta mundu-
eremukoa. 65 erakunde bildu ditu bere sarean, eta erakunde horiek bost
kontinenteetako 40 miloi nekazari familiar baino gehiagoren ordezkari dira.
Garapen iraunkor eta zuzena —batez ere, landa-garapeneko eremukoa—
lortzeaz arduratzen diren pertsonek nahiz erakunde publiko eta pribatuek
osatzen dute sarea. ML, halaber, Lurreko hainbat landa-eskualdetan
lankidetza-proiektuak sustatzen ditu.

2022an, Nekazaritza familiarra zaindu eta aintzat hartzeko lan egin du MLk,
Nazio Batuen Erakundeak 2019tik 2028ra bitartean AIAF+10.

2022an, Munduko Landagunearen kideak eta Idazkaritza atergabe aritu
ziren unean uneko formula egokien bila familia-nekazaritza indartzeko
testuinguru dinamiko eta konplexuak Munduko
Landaguneak, 2022an, Familia Nekazaritzarako 45 Batzorde Nazionalei
eta erakundeei lagundu zien politika publikoak taxutzeko prozesuetan, batez
ere, Familia Nekazaritzarako Nazio Batuen Hamarkadaren Ekintza Plan
Nazionalak eta Eskualdekoak adosteko. Aurkitutako erronka berriei begira,
2022an, hiru jarduketa-arlo hauek indartu ziren: (1) Munduko Landaguneak
klima-aldaketaren gaineko eztabaidetan esku hartzea, (2) ikerketa
partizipatiboa sustatzea (3) eta emakumeek eta gazteek politika
publikoetan duten rola sendotzea.

izan zirenetan.

Munduko Landaguneak erakunde askorentzat —Elikadura eta
Nekazaritzarako Nazio Batuen Erakundea (FAO),
Garapenerako Nazioarteko Funtsa (FIDA) edo Europar Batasuna (EB)—
erreferentzia izaten jarraitu zuen, eta bere proposamenak aurkeztu zituen
ekitaldietan, elkarrizketetan eta bileretan, eta zubi lanak egin zituen gobernu,
Nazio Batuen erakunde, nekazarien erakunde eta ikerketa-zentroen artean.

Nekazaritza

Munduko Landaguneak lankidetza-hitzarmen berriak sinatu zituen,
besteak beste, lkerketa eta Berrikuntzarako Foro Globalarekin (GFAR),
ikerketa partizipatiboa sustatzeko; Elikadura eta Nekazaritzarako Nazio
politika publikoak bultzatzeko;
(lICA),
Latinomerikan nekazaritza sustatzeko, eta Lurreko Nazioarteko
inklusiboaren aldeko eragin

Batuen Erakundearekin (FAO),

Nekazaritzarako Lankidetzako Institu Interamerikarrarekin

Koaliziarekin,
politikorako.

lurraren gobernantza




Evolucion Sector Lacteo: Las entregas de leche en diciembre en Euskadi
han sido un 7,3% menores que para el mismo mes del afo pasado,
alcanzando las 13.027 toneladas, la cifra mas baja para diciembre de los
ultimos 13 afos, y la primera vez que se bajaba de las 14.000 toneladas.
En 2010, las entregas en diciembre llegaron a las 15.238 toneladas. En
diciembre, en el Estado las entregas de leche llegan a las 605.557
toneladas, lo que supone un 2,0% menos que en el mismo mes de 2021.
El numero de profesionales del sector ganadero vasco que entregan leche
a operadores registrados sigue disminuyendo mes a mes y alcanza el
9,1% de pérdida anual, 2 profesionales menos al mes. La tendencia es la
misma a nivel estatal y se registra un descenso de 692 ganaderos durante
el 2022. La cotizacion media en Euskadi en 2022 ha sido de 46,1
céntimos/litro, 10,6 céntimos mas que en 2021, es decir, un 29,7% mayor.
En el Estado, la cotizacion de la leche en 2022 es algo superior y llega a
los 46,6 céntimos/litro, un 36,1% mas que en 2021 y por ultimo en la UE,
la subida auin es mayor y alcanza los 51,6 céntimos/litro. En diciembre, el

precio de la leche en Euskadi y el Estado ha alcanzado el valor mas alto
de todo el afio 2022 con 59,7 céntimos/litro para ambos. En la UE el precio
ha bajado frente a noviembre un 0,6% y llega a los 59,1 céntimos/litro.
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1.5.- EMPRESAS PARTICIPADAS.

Durante el 2022 se participa en los Consejos Rectores del FORO RURAL
MUNDIAL, en la CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE EUSKADI
(KONFEKOOP), LURSAIL S.L. y LAHARDEKI.

oy
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LORRA S. Coop. ha participado en la Asociacion para el Desarrollo Foro
Rural Mundial (FRM) a través de su Junta Directiva.

HEEL funii roRas
1.5.1.- FORO RURAL MUNDIAL. o e

Esta Asociacion surgié para incidir sobre los érganos internacionales con
responsabilidad en temas de politicas agricolas, en defensa del desarrollo
sostenible de los medios rurales del Planeta.

La Asociacion Foro Rural Mundial (FRM) es un foro de encuentro, analisis y
observatorio de desarrollo rural. Ha establecido convenios con universidades
y otros centros formativos o de investigacion, con asociaciones de
agricultores/as y con ONGs con sélidos vinculos con organizaciones de base.

El FRM se constituye como una asociacion sin animo de lucro de caracter
internacional y de ambito mundial. Aglutina en su red a 65 organizaciones
que representan a mas de 35 millones de agricultores familiares en los
cinco continentes, estando formada por personas e instituciones, tanto
publicas como privadas, comprometidas en la busqueda de un desarrollo
sostenible y equitativo, principalmente en el ambito del desarrollo rural. El
FRM también actia promoviendo la realizacion de proyectos de
cooperacion en diversas zonas rurales del planeta.

El FRM ha trabajado en este 2022 para garantizar la defensa y
reconocimiento de la Agricultura familiar tras haber conseguido que la ONU
declare, la década de la Agricultura Familiar AIAF+10 del 2019 al 2028.
2022 fue un afio marcado por la busqueda incesante del FRM, a través de
sus miembros y de su Secretariado, de las formulas mas oportunas en
cada momento para fortalecer la agricultura familiar en contextos que fueron
muy dinamicos y complejo. EI FRM trabajo en 2022 acompafiando a los
45 Comités Nacionales para la Agricultura Familiar (CNAF) y las
organizaciones en sus procesos de construccién de politicas publicas,
especialmente para acordar Planes de Accién Nacionales (PAN) y
Regionales del DNUAF. En vistas a los nuevos desafios identificados, tres
areas de actuacion fueron fuertemente reforzadas en 2022: (1) la
implicacion del FRM en las discusiones sobre el cambio climatico, (2) el
fomento de la investigacion participativa y (3) el reforzamiento del rol de
mujeres y jovenes en las politicas publicas.

El FRM sigui6 siendo referente para numerosas organizaciones, incluidas
la FAO, el FIDA o la Unién Europea (UE), exponiendo sus propuestas en
eventos, dialogos y reuniones, y sirvio de puente entre gobiernos,
organizaciones de las Naciones Unidas, organizaciones de agricultores y
agricultoras y centros de investigacion.

El FRM firmo nuevos acuerdos de colaboracién con el GFAR (Foro Global
de investigacion e innovacion) -para la promocién de la investigacion
participativa-, con la FAO -para el impulso de las politicas publicas-, con
el lICA (Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura) —para
la promocion de la agricultura en América Latina- y con la Coalicién
Internacional de la Tierra —para la incidencia politica a favor de la
gobernanza inclusiva de la tierra-, entre otros.




Euskadin, Munduko Landaguneak Euskadiko Familia Nekazaritzako
Eskualde Batzordea (CRAF) koordinatu zuen. Batzorde horren helburua da
familia-nekazaritzaren aldeko politika publikoak proposatzea, eta hura
arduratzen da Familia Nekazaritzako Hamarkada EAEn ezartzeaz. 2022an
hainbat jarduera egin zituen: Munduko Landagunearekin batera “Gazteak,
familia-nekazaritzaren etorkizuna”, gogoeta-jardunaldia antolatu zuen, eta
horretan Bilboko Euskalduna Jauregian, nekazaritza-sektorearen Euskadiko,
Espainiako, Europako eta nazioarteko eragileek parte hartu zuten.

.

D www.ruralforum.org wrfsecretaryf@ruralforum.org

1.5.2.- EUSKADIKO KOOP. KONFEDERAZIOA. KONFEKOOP.
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LORRA Koop. Euskadiko Koop. |
Konfederazioaren Kontseilu Errektorean =
(KOPNFEKOOP) eta bere sektore-taldean (KONFEKOOP NEKAZARITZA)
2022ko ekitaldian parte hartu du, eta ekitaldi honetan egindako jardueren
artean, jarraian zehazten direnak nabermendu behar dira.

» KONFEKOOP ordezkari moduan parte hartu da Euskadiko
Kooperatiben Goren Kontseiluan (CSCE-EKGK), gainerako
Kooperatiben Federazioekin, hizpide hauekin: kooperatiben likidazioa
izapidetzea, sozietateak eraldatzeko homologazioak, arbitrajeak eta
adiskidetzeak.

» Era berean, Espainiako Nekazaritza Kooperatiben Konfederazioaren
(CAE) kontseiluetan parte hartzen du; eta estatu mailan Nekazaritzako
Kooperatiben Mugimendua ordezkatu eta defendatzeko misioa
garatzen du.

» Munduko Landagunearen eta Hazilur Arrisku Kapitaleko Sozietateko
Kontseilu Errektoreetan parte hartzen da, besteak beste.

» KONFEKOOP-NEKAZARITZA taldea:

=0 Nekazaritza, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailek (Gizarte
Ekonomia Zuzendaritza) deitutako bileretan parte hartu da,
Nekazaritza Kooperatibei dagokien gaien gainean.

=0 Prestakuntzako eta dibulgaziozko proiektuak garatu dira,
Nekazaritza Kooperatiba Elkartuentzat interesgarriak direnak, baita
aholku emateko zerbitzuak, hainbat gaitan.

=0 Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzu Erkidetua garatu da
Nekazaritza Kooperatiba Elkartuentzat.

» Halaber, KONFEKOOP bezala, aktiboki parte hartu da proiektu
hauetan, aholkularitza juridikoko zerbitzua sortzea, ingurumen-
diagnostiko bat egitea eta kooperatiba elkartuentzako kudeaketa-,
informazio- eta komunikazio-tresna berriak bilatzea.

» Jardueraren barruan, nabarmentzekoa da parte hartu duela:

Euskadiko Kooperatiben Kontseilu Gorena (CSCE).

Gizarte Aurreikuspeneko Euskal Kontseilua (CVPS).

Ekonomia eta Gizarte Kontseilua (CES).

OSALAN.

Euskal Gizarte Ekonomia Sarea (EGES).

Euskal Estadistika Erakundea (EUSTAT).

KONTSUMOBIDE.

Gizarte Ekonomiaren Enpresaburuen Konfederazio Iraunkorral

(CEPES).

Nazioarteko Kooperatiba Aliantza, ACl-Europa.

Elkar-lankidetzarako ~ erakundeak; = ELKARLAN ELk.,

PROMOKOOP F. eta ELKARGI SGR.

$ ¢33 eSS
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B9 www.konfekoop.coop infofdeuskadi.coop

1.5.3.- LURSAIL S.L.

HAZI-ren sektore pribatutik atera ondoren, 2007. urtean Euskadiko bost
kudeaketa-zentroek (LORRA, Bizkaian; AGA eta ABERE, Araban; eta
LURGINTZA eta ABELUR, Gipuzkoan) LURSAIL S.L. merkataritza-
sozietatea eratzea erabaki zuten. Sektore pribatuak sozietatearen
gehiengoa du (%51), zeina Euskadiko bost Kudeaketa-zentroen artean
banatzen baita; HAZIk %49 du. Sozietatearen lehendakaritza Kudeaketa-
zentro batek edukiko du beti eta bosten artean txandakatuko da. Aipaturiko
lehendakaritza 2022an LORRAn erori da.
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Lursailek xede bikoitza du: batetik, bazkideen artean sinergiak sortzea
aholkularitza-erakundeei bultzada handiagoa emateko eta, bestetik,
Euskadiko nekazaritzaren elikagaien sektorean sortzen diren arazoei
irtenbidea ematea.

Teanasmisares
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Kudeaketa-zentroak aholkularitzarako erakunde gisa indartzea
nekazaritzako elikagaien sektorean lehiakortasuna eta bideragarritasuna
sustatu, sektorearen erreferente bihurtu eta erakundeei laguntzeko
(kontsulta-mahaiak, beharrak antzematea eta programak ezartzea)

helburuarekin.
LURSAILek helburu estrategiko hauek ditu:

» Ordezkagarritasuna: ahalegin handia egin behar du ordezkatzeko
gaitasuna nekazaritzako elikagaien eremuan zabaltzeko.

» Merkatuari eta bezeroei zuzenduta: bezeroen gaur egungo eta
etorkizuneko beharrak aurreikusi behar ditu, eta erantzuna eman.

» Berrikuntza: teknologia onenak eta garrantzizko prozesuak
identifikatzea eta barne hartzea, langileei prestakuntza eman eta
ezagutzak transmititzea. Zerbitzuak hobetzeko eta berritzeko
aukerak bilatzea eta gauzatzea.

» Erronka eta behar berrien aurrean, teknologiak barne hartzeko
eta profesionalen garapena ahalbidetzeko proiektu
aipagarriak.




A nivel de Euskadi el FRM coordino el Comité de Agricultura Familiar de
Euskadi (CRAF), que tiene por objetivo proponer Politicas Publicas a favor
de la Agricultura Familiar y es el encargado de implementar el Decenio de
la Agricultura Familiar en el territorio. Entre sus actividades en 2022
desarrollo, coorganizado con el FRM, en el Palacio Euskalduna de Bilbao
una jornada de reflexién titulada “jovenes, futuro de la agricultura familiar”,
con la participaciéon de agentes del sector de Euskadi, Espafa, Europa y
del nivel internacional.

B www.ruralforum.net wrfsecretaryfdruralforum.net

1.5.2.- CONFEDERACION COOP. EUSKADI KONFEKOOP.
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LORRA S. Coop. ha participado durante l.a
el ejercicio 2022 en el Consejo Rector de ™

la Confederacion de Coop. de Euskadi (KOPNFEKOOP) y en su
agrupacion sectorial (KONFEKOOP NEKAZARITZA) asumiendo el cargo
de vocal destacando entre las actividades desarrolladas durante este
ejercicio las que a continuacién se detallan.

» KONFEKOOP ha participado como representante en el Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi (CSCE-EKGK), con el resto de
Federaciones de Cooperativas, donde se han desarrollado tramitaciones
de liquidacion de Cooperativas, Homologaciones de Transformacion
Societaria arbitrajes y conciliaciones.

» Igualmente participando en los Consejos de la Confederacion de
Cooperativas Agrarias de Espafa (CAE); desarrollando la mision de
representar y defender al movimiento Cooperativo Agrario a nivel estatal.

» Se participa en los Consejos Rectores del Foro Rural Mundial y de
la Sociedad de Capital Riesgo Hazilur, entre otros.

» Como Agrupacion KONFEKOOP-NEKAZARITZA:

=0 Se participa activamente en reuniones convocadas por los
departamentos de Agricultura, Justicia Trabajo y Seguridad Social
(Direccion de Economia Social), sanidad en temas relacionadas con
materias que afectan a las Cooperativas Agrarias.

=0 Se han desarrollado proyectos formativos, y de divulgacion, de
interés para las Cooperativas Agrarias Asociadas, asi como
servicios de asesoramiento en distintos y diversos temas solicitados.

=0 Se ha desarrollado un Servicio de Prevencién Mancomunado de
Riesgos Laborales ofertado a las cooperativas Agrarias Asociadas.

» Asi mismo, como KONFEKOOP, se participa activamente en
proyectos como, el establecimiento de un servicio de asesoramiento
juridico, un diagnostico medio ambiental y busqueda de nuevas
herramientas de gestion, informacion y comunicacién para las
cooperativas asociadas.

» Dentro de su actividad destacamos su participacion en:

Consejo Superior de Coop. de Euskadi (CSCE).

Consejo Vasco de Prevision Social (CVPS).

El Consejo Economico y Social (CES).

OSALAN.

Red Vasca de Economia Social (EGES).

Servicio Vasco de Estadistica (EUSTAT).

KONTSUMOBIDE.

Confederacién Empresarial Permanente de la Economia Social

(CEPES).

Alianza Cooperativa Internacional, ACl-Europa.

Entidades para la Intercooperacion; ELKARLAN ELk.,

PROMOKOOP F. y ELKARGI SGR.

$ ¢33 eSS
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1.5.3.- LURSAIL S.L.

Durante el ejercicio 2007, los cinco centros de gestion de Euskadi (LORRA
en Bizkaia; ABERE y AGA en Araba; ABELUR y LURGINTZA en
Gipuzkoa) junto con HAZI deciden formalizar la constitucion de
“LURSAIL, S.L.”. Esta sociedad se constituye con mayoria en su
participacion por parte del sector privado, 51% a repartir entre los 5
Centros de Gestién de Euskadi, y el 49% para HAZI. La presidencia de
la sociedad estara siempre protagonizada por un Centro de Gestién, a
rotar entre los existentes. Dicha presidencia, en 2022 ha recaido en
LORRA.
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La mision de Lursail es la de crear sinergias entre sus socios para dar un
mayor impulso a las Entidades de Asesoramiento y aportar soluciones a
los diversos problemas que surgen en el sector agroalimentario vasco.

TerHsmisares
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El fortalecimiento de los Centros de Gestion como Entidades de
Asesoramiento tiene como misidon impulsar en cooperacion la
competitividad y viabilidad del sector agroaliemntario, ser referentes del
sector y actuar como acompafiamiento de las instituciones (mesas

consultivas, captacion de necesidades e implantacion de programas).
Los objetivos Estratégicos de LURSAIL son los siguientes:

» Representatividad: debe realizar un significativo esfuerzo para
extender su capacidad de representacion en el ambito
agroalimentario.

» Orientacion al mercado y clientes: debe prever y atender las
necesidades actuales y potenciales de sus entidades clientas.

» Innovacién: Identificar y asimilar las mejores tecnologias y
procesos relevantes, formar a su personal y transmitir estos
conocimientos. Buscar y poner en practica las oportunidades de
innovar y mejorar los servicios.

» Proyectos de relevancia: que faciliten la asimilacion de
tecnologias y el desarrollo de los profesionales,
enfrentandose asi a nuevos retos y necesidades.



2022an, LURSAILek jarduera hauek bete ditu, beste batzuen artean:

» KOORDINAZIOA ETA ORDEZKAGARRITASUNA.

Urtetik urtera, Lursailen ordezkagarritasuna egonkortzen doa
Euskadiko kudeaketa-zentroak (Nekazaritzako Kontseilua,
kontsulta-mahaiak, Hazi, Elika, Neiker, sindikatuak) zein Euskadiz
kanpokoak (INTIA, Laborantza Ganbara, Chambre de Agricultura,
VICeko Unibertsitatea, CER francés,.....).

biltzen dituen erakunde gisa. Horrez gain, Amaia Garrastazuk
(HAZI FUNDAZIOA) Elikaduraren Kilusterrean Lursailen
koordinatzaile gisa jarduten du.

LURSAILEN PLATAFORMA MANTENTZEA ETA WEB
EDUKIAK(www.lursail.net) gl : ._=ﬂ

Lursailen plataformarekin .“ o =

aholkularitza-erakundeek = i -
ematen dituzten zerbitzuak =i
hobetu eta indartu nahi dira. —

NEKAZARITZAKO KONTSULTOREEN EUROPAKO FEDERAZIOA
(EFAC).
Nekazaritzako elikagaien aholkularitza enpresek eratzen dute,
Europar Batasuneko estatu kide hauenak: Alemania, Frantzia,
Holanda, Belgika, Danimarka, Austria eta Espainia. Espainiar
estatutik Lursail SLk bakarrik parte hartzen du. LURSAIL delarik
EFACen lehendakariordea.
Lursailek bi taldetan parte hartzen du:

=0 Board edo administrazio-kontseilua

=0 TAX-Group

Europaan Federation of
Agriculiural Consultandy

PROIEKTUEN DINAMIZAZIOA.

2022an burututako proiektu nagusiak hauek dira:

=0 Lantaldea, ibilbide-orria aztertzeko eta geroko bateratzea
taxutzeko.

=0 Sektorearen digitalizazioaren egoera aztertzea. Sektorearen
lagin baten erradiografia, bere gaitasun digitalei eta
ezarpenari dagokienez: 150 erantzun baliodun edo oso (%
27, Araba; % 36, Bizkaia eta % 37, Gipuzkoa). Sektoreka:
% 31, haragitarako abelgorriak; % 28, esnetarako behiak
eta % 14 ardi-azienda.

=0 Laguntza teknikoa 4.0. gai organikoaren kudeaketa
jasangarrirako Agroslab tresna baliozkotzeko.

=0 Sare Sektoriala, elkarteen eta kudeaketa-zentroen
informazio-sistemen  digitalizazioa  koordinatu eta
dinamizatzea.

=0 Jarraipen Sektoriala, EAEn lehorteak jotako abeltzainen
bazka-beharren balorazio bat egin da Eusko
Jaurlaritzarentzat.

=0 |[HOBE; URBAN KLIMA proiektua: LURSAILek bi lan-
jardunalditan parte hartu zuen LIFE IP Urban Klima 2050
proiektuaren esparruan, klima-aldaketari dagokionez lehen
sektorearen ikuspegia eta errealitatea gehitzeko.
IHOBE — Eusko Jaurlaritzak antolatutako jardunaldiak 2025.
urterako Ekintza Plana garatzeko bi lan-saio izan ziren
Euskadiko klima-aldaketari dagokionez, herritarren
ahalduntzeari buruz. Euskal gizarteak ingurumenaren aldeko

ohitura eta jokabideak izatea eragozten ala sustatzen duten
oztopoak, beharrak, motibazioak eta portaerak identifikatu
dituzte bertaraturikoek.

2022an zehar, Europako hainbat proposamenetan lan egin da:

i Climate Smart Advisory (Horizon Europe).

Connecting and mobilizing the EU agricultural
advisory community to support the transition to
Climate Smart Farming.
Climate Smart Advisor Europako sare bat da, eta
horretan 27 herrialdetako eragile ugarik dihardu.
Horren helburua da EBko nekazaritzako aholkularien
komunitatea bultzatzea, EBko Nekazaritzako
Ezagutza eta Berrikuntza Sistemen (AKIS) barruan
nahiz kanpoan, lehen sektoreak klimari buruzko
nekazaritza-jardunbide adimendunak har ditzan.

1 Proiektu pilotua i2connect, Horizonte 2020,
proiektuaren esparruaren barruan, nekazaritzan,
abeltzaintzan eta basogintzan berrikuntza interaktiboa
sustatzeko aholkulariak lotuz.

Lursailek abiarazitako proiektuen jarraipena egin du, erakunde batek edo
gehiagok abian jarritako eta gauzatutako proiektuen jarraipena egin da,
baliabideen erabileran eta ezagutzen eta informazioaren transmisioan
eraginkortasun handiagoa lortzeko. Aurreikusi da 2022an jarraian
deskribatuko diren proiektuen jarraipena egitea:

¢/ Resilience 4 Dairy (Horizonte 2020), Esnetarako behien
sektoreko Europako Sare Tematikoa, esnetarako
behien sektorean ezagutza eta berrikuntza
transferitzeko helburuarekin, ekonomikoki eta sozialki
erresilienteagoa izan dadin, baliabideak modu
eraginkorrean erabil ditzan eta klima-aldaketara egokitzeko
gai izan dadin. Europako 16 herrialdek parte hartu dute.
2020. urtearen hasieran, proposamena prestatu eta
entregatu zen, eta udazkenean jakinarazi ziguten onartu
egin zela. Proiektua 2021eko urtarrilean abiarazi zen;
Lorra Koop. haren bazkidea da, eta Abelur, Abere eta
Lurgintza elkarteekin elkarlanean lan egingo du horretan.




Las actividades generadas desde LURSAIL durante el gjercicio 2022 han
sido, entre otros:

» COORDINACION Y REPRESENTATIVIDAD.

Afio tras afo se esta afianzando el papel representativo de Lursail
como entidad que agrupa a los centros de gestion tanto en
Euskadi (Consejo Agrario, Mesas consultivas, Hazi, Elika, Neiker,
sindicatos), como fuera de Euskadi: INTIA, Laborantza Ganbara,
Chambre de Agricultura, Universidad de VIC, CER francés,.....).
Asi mismo se participa en el Cluster Alimentacion.Como
coordinadora de Lursail estd Amaia Garrastazu (HAZI
FUNDAZIOA).

MANTENIMIENTO PLATAFORMA LURSAIL Y CONTENIDOS

WEB (www.lursail.net). "I ol rind ﬂ
La plataforma Lursail es A Bty
una herramienta con la “ e’

que se pretende mejorar y :
reforzar los servicios de —iff
las entidades de
asesoramiento.

FEDERACION EUROPEA ENTIDADES ASESORAMIENTO (EFAC).
Constituida por empresas de consultoria agroalimentaria de
distintos paises miembros de la Union Europea tales como:
Alemania, Francia, Holanda, Bélgica, Dinamarca, Austria y
Espafa. En esta organizacién a nivel de estado espafiol solo
participa como miembro Lursail S.L. En estos momentos LURSAIL
ostenta la vicepresidencia de la EFAC.
Desde Lursail se participa en dos grupos:

=0 Board o consejo de Administracion

=0 TAX-Group

Europaan Federaltion of
Anriculiural Consultancy

DINAMIZACION DE PROYECTOS.

Los proyectos mas destacados que se llevado a cabo a lo largo

del 2022 son:

=0 Grupo de trabajo para analizar la hoja de ruta y disefio de
una futura integracion.

=0 Andlisis sobre la situacion del sector profesional en cuanto a
la digitalizacion. Radiografia de una muestra del sector en
relacion a sus competencias digitales y su implantacion,
alcanzado 150 respuestas validas o completas (27% Araba,
36% Bizkaia y 37% Gipuzkoa). Por sectores : 31% vacuno
carne, 28% vacuno leche y 14% ovino.

=0 Asistencia técnica en la validacion de la herramienta Agroslab
para la Gestion Sostenible de la Materia Organica 4.0

=0 Red Sectorial, la coordinacion y dinamizacion de la
digitalizacion de los sistemas de informacién de las
asociaciones y centros de gestion

=0 Seguimiento Sectorial, realizando una valoracién para el
Gobierno Vasco de las necesidades de forraje para los
ganaderos afectados por la sequia en la CAPV.

=0 |[HOBE; Proyecto URBANKLIMA: LURSAIL participé en
sendas jornadas de trabajo en el marco del proyecto LIFE IP
Urban Klima 2050, aportando la vision y la realidad del sector
primario en relacion con el cambio climatico.
Las jornadas organizadas por IHOBE - EJ/GV, fueron dos
sesiones de trabajo para el desarrollo del Plan de accién a
2025 sobre empoderamiento ciudadano con respecto al
cambio climatico de Euskadi. Las personas asistentes han
identificado las barreras, las necesidades, las motivaciones y
los comportamientos que frenan o impulsan a la sociedad
vasca hacia un cambio de habitos y conductas mas
proambientales.

A lo largo del 2022, se han trabajado en diferentes propuestas de
proyectos Europeos:

i ClimateSmartAdvisory (Horizon Europe)
Concedido. Connecting and mobilizing the EU
agricultural advisory community to support the
transition to Climate Smart Farming.
ClimateSmartAdvisor es una red Europea de mdltiples
actores que abarca a 27 paises. Su objetivo es
impulsar a la comunidad de asesores agrarios de la
UE para acelerar la adopcion de practicas agricolas
inteligentes desde el punto de vista climatico por parte
del sector primario en general, tanto dentro como
fuera de los AKIS de la UE.

i Proyecto Piloto en el marco del proyecto
i2connect, Horizonte 2020, conectando asesores
para impulsar la innovacién interactiva en agricultura,
ganaderia y silvicultura.

Desde Lursail se realiza el seguimiento de los proyectos en marcha y
llevadas a cabo por una o varias entidades para lograr asi una mayor
eficiencia en la utilizacion de recursos y en la transmisién de conocimientos
e informacion. En 2022 se ha realizado el seguimiento de los proyectos
que se describen a continuacion:

¢/ Resilience 4 Dairy (Horizonte 2020), Red Tematica
Europea del sector vacuno leche con el objetivo de
transferencia de Conocimiento e Innovacién en el sector
Vacuno Leche, para que sea mas resiliente econémica y
socialmente, realice un uso eficiente de recursos y sea capaz
de adaptarse al cambio climatico. Participan 16 paises
europeos. A principios del 2020 se prepar6 y entregd la
propuesta, en otofio nos comunicaron de que habia sido
concedido. El lanzamiento del proyecto ha sido en enero del
2021 y como socio del proyecto esta Lorra Koop, que
trabajara en colaboracion con Abelur, Abere y Lurgintza.
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2022an, 3 NDAKIS egin ziren (Euskadin, Nafarroan eta
Katalunian), esnetarako abelgorrien sektoreko hainbat
eragilerekin. Sektorearen erronkak aztertu ziren, baita
herrialde batzuetan martxan jarritako konponbideak ere.
Lursailek Lorraren aholkularien bidez parte hartzen du proiektu
horretan; proiektuaz Italian egindako bilerara Jon San José.
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Life Green Sheep Carbon, jardunbide egokiak
sustatzearen bidez ardi-aziendaren sektorean berotegi-
efektuaren gasak murriztea helburu duena. Proiektu
horretan bost herrialde hauek parte hartzen dute: Frantzia,
Erresuma Batua, Italia, Errumania eta Espainia. Institute de
I'Elevage-k (idele) lideratzen du, eta EAEko Neiker eta
Lurgintza Koop. bazkideak dira, Abelur eta Abere elkarteekin
lankidetzan. Proiektua 2020ko urrian abiarazi zen, eta 5 urte

iraungo du.

2022an, halaber, karbono-aztarna kalkulatzeko bi tresna hauei
buruzko prestakuntza izan da: CAP’2ER (ldele- Institute de
I'Elevage) eta ArdiCArbon (Neiker).

Life Carbon Farming, jardunbide egokiak sustatzearen
bidez behi-aziendaren (esnetarako eta haragitarako)
sektorean berotegi-efektuaren gasak murriztea helburu
duena. Proiektu horretan, Lursailek Lorraren bitartez parte
hartzen du. CAP’2ER (idele) tresnarekin ere lan egingo da
proiektuan. 50 bazkideren ezagutza elkarrekiko egin nahi da,
karbonoa konpentsatzeko mekanismorako eta karbono gutxiko
nekazaritza-jardunbideetarako esparru komuna eraikitzeko
Europan. Herrialde hauek parte hartzen dute proeiktuan:
Frantzia, Belgika, Alemania, Irlanda, Italia eta Espainia.

EMENSASPI, Interreg Poctefa Europako proiektua,
Pirinioetako nekazaritza-sistemen ingurumen-, teknika-,
ekonomia- eta gizarte-jasangarritasuna jorratzeko, mugaz
gaindiko lankidetzaren bidez. 2022an amaitu zen
proiektua.

CLIM’AGIL, Interreg Poctefa Europako proiektua. 2022an
amaitu zen proiektua. Klima-aldaketara egokitzeko
jardunbide egokien ezarpena eta ingurumenaren eta
ekonomiaren ebaluazioa aztertzea du helburu. 2020an hasi
zen proiektua, eta hauek izan zituen bazkide: Kataluniako
Chambres d’Agriculture de I'Ariege eta Hautes Pyrénées,
Agriterritori Fundazioa eta Abere Koop., Abelur, Lorra eta
Lurgintza erakundeen lankidetzarekin.

lursailf@lursail.net

www.lursail.com

1.5.5.- LAHARDEKI. Im
Elkarte hori 2016an eratu zen, Bizkaian hiltegi bat sustatzeko. Gaur egun,
20 erakunde bazkide juridiko eta 80 abeltzaintza-ustiategi daude helburu
horrekin lerrokatuta, eta bertan ordezkatuta daude industria, abeltzaintza-
ekoizleen elkarteak, nekazaritza-sindikatuak, landa-garapeneko elkarteak,
harakinen elkartea eta LORRA koop bera.

2022ko ekitaldiko jarduera nulua izan da, eta oso zalantzan jarri da
elkartearen beraren bideragarritasuna eta haren eraketa-xedea,
erakundeen laguntza eskasa izan baita.

1.6.- EKITALDIAK: BERTARATU GARENAK ETA
EGIN DITUGUNAK.

Azpimarratu beharra dago, ohar orokor gisa, 2002ko ekitaldian, COVID-
19aren pandemiatik irten ondoren, ekitaldiak eta topaketak antolatzen hasi
zirela berriro, zeinetan guk lehen parte hartzen genuen. Hortaz, 2022.
ekitaldian LORRA bertaratutako ekitaldi hauek nabarmenduko ditugu:

» Urtarrilean, EITBko EN JAKE telebista-programan parte hartzeko deitu

ziguten, Kontsumoko Ministro Alberto Garzének okelaz ‘@&«
eta hori makrogranjetan ekoizteaz egindako ——
zoritxarreko adierazpen eztabaidatsuez sektoreak

zituen iritzia ezagutzera eman genezan.

» Urtarrilean ere, Euskadiko, Nafarroako, Kantabriako eta Kataluniako
esne-ganadutegi familiarren jasangarritasuna hobetu
nahi duen proiektuaren jendaurreko aurkezpenera
bertaratu ginen, Karrantzara. Hauek dira ekimen horren
liderrak: Kaiku Berdea, Llet Nostra Més eta AGC
Agrocantabria Sostenible. Esandako autonomia-erkidegoetako esne-
ekoizpen kateko 25 erakunde biltzen ditu: kooperatibak, kudeaketa-
zentroak, teknologia-zentroak eta industria-zentroak.

» Hilabetea ixteko, Bizkaiko nezakariok, abeltzainok eta baso-langileok

kale-agerraldi bat egin genuen Bilbon etengabe igotzen ari
ziren ekoizpen-kostuek itotzen gintuztela salatzeko eta
elikagaigintza kritikatzeko, kostuen azpitik ekoiztera
behartzen gintuelako, eta herri-erakundeak kritikatzeko, guri
babesik ez emateagatik. Halaber, elikakatearen legea
berehala aplikatzeko eskatu zen. Kontzentrazio horren ondorioz,
Bizkaiko Ahaldun Nagusiarekin bildu ginen eta Jaurlaritzari
proposamenak aurkezteko bilera-dinamika hasi zen.

» Eta, hilabete berean, pandemiaren emaitza gisa, Bizkaiko TXOTX
ekitaldia eszenifikatu zen Amorebieta-Etxanon, Uxarte sagardotegian,
Bizkaiko Sagardogileak elkartearen ekimenez.
Sagardotegi denboraldia enbaxadore izar baten eskutik
inauguratu zen, hots, Dimako Garena jatetxeko Julen
Baz sukaldariburu eta Bizkaiko Michelin izar berriaren
eskutik. Ordezkari gailena, urte hartan sektoreak, bere hitzetan, “sagardoa
dastatzeko kontsumitzaileen esku-hartzea behar baitzen”.
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A lo largo del 2022 se han realizado 3 NDAKIS (en Euskadi,
Navarra y Catalufia) con diferentes agentes del sector vacuno
leche. Se ha analizado los retos del sector y las diferentes
soluciones puestas en marcha en los difetentes paises. Lursail
participa en este proyecto a través de Lorra y los asesores
que han asistido a la reunion del proyecto a Italia han sido Jon
San José (Lorra) y Jon Laza (Abere).

Life Green Sheep Carbon, el objetivo es la reduccién de
gases de efecto invernadero en el sector ovino a través
del impulso de buenas practicas. Es un proyecto en el que
participan 5 paises: Francia, Reino Unido, Italia, Rumania y
Espafa. Esta liderado por el Institute de I'élevage (idele) y del
Pais Vasco estan participando Neiker y Lurgintza Koop como
socio, pero en colaboracién con abelur y abere. El lanzamiento
del proyecto se ha realizado en octubre del 2020 y tiene una
duracioén de 5 afos.

En 2022 se han llevado a cabo las formaciones de dos
herramientas para el célculo de la huella de Carbono como
son el CAP’2ER (Idele- Institute de I'élevage) y ArdiCArbon
(Neiker).

Life Carbon Farming, el objetivo es la reduccion de gases
de efecto invernadero en el sector vacuno (leche y carne)
a través del impulso de buenas practicas. En este proyecto
Lursail participa a través de Lorra. En este proyecto también
se va a trabajar con la herramienta CAP’2ER (idele). Lo que
se pretende es mutualizar el conocimiento de 50 socios para
construir un marco comun para el mecanismo de
compensacion de carbono y practicas agricolas bajas en
carbono en Europa. Los paises que participan en el proyecto

son: Francia, Bélgica, Alemania, Irlanda, Italia y Espafa.

EMENSASPI, proyecto europeo Interreg Poctefa donde se
trabaja sobre la sostenibilidad medioambiental, técnico-
econdmica y social de los sistemas agrarios del pirineo a
través de la cooperacion transfronteriza. Proyecto
finalizado en 2022.

CLIM’AGIL, proyecto europeo Interreg Poctefa. Proyecto
finalizado en 2022. Su objetivo es el analisis de la
implantacién de Buenas Practicas para la Adaptacion al
cambio climatico y su evaluacion ambiental y econdémica. Este
proyecto ha iniciado en 2020 y sus socios son de Francia: las
Chambres d’Agriculture de I'Ariege y Hautes Pyrénées, de
Cataluha: Fundacion Agriterritori y del Pais Vasco Abere
Koop, con la colaboracion de Abelur, Lorra y Lurgintza.

www.lursail.com lursailf@lursail.net

1.5.5.- LAHARDEKI.

Esta asociacién constituida en 2016 para la promocion de un matadero
en Bizkaia que consta en la actualidad de 20 entidades socias juridicas y
80 explotaciones ganaderas alineados con este fin y en donde estén
representados la industria, las asociaciones de productores/as ganaderas,
los sindicatos agrarios, las asociaciones de Desarrollo Rural, la asociacion
de carniceros/as y la propia LORRA Koop.

La actividad desarrollada en este ejercicio 2022 ha sido nula quedando
muy cuestionada la viabilidad de la propia asociacion y del objeto de su
constitucion por el escaso apoyo institucional.

1.6.- ACTOS ASISTIDOS / REALIZADOS.

Destacar, como observacion general que, en el presente ejercicio, y fruto
de la salida de la pandemia de la COVID19 volvieron a celebrarse actos
y encuentros y sobre los que veniamos destacando nuestra participacion.
Es por ello que destacamos los siguientes actos a los que LORRA ha
asistido y/o realizado a lo largo del ejercicio 2022:

» En el mes de enero nos llamaron para participar en += &

el programa ENJAKE de Eitb para dar la vision del 7=
sector sobre las polémicas y desafortunadas
declaraciones del Ministro de Consumo, Alberto
Garzoén en relacion a la carne y su produccion en Macrogranjas.

» En el mismo mes asistimos a la puesta de largo en
Karranza del proyecto que pretende mejorar la
sostenibilidad de las ganaderias familiares lacteas de
Euskadi, Navarra, Cantabria y Catalunya. La iniciativa
esta liderada por Kaiku Berdea, Llet Nostra Més y AGC Agrocantabria
Sostenible. Integra a 25 organizaciones de la cadena de produccion lactea
en esas comunidades auténomas: cooperativas, centros de gestion,
centros tecnoldgicos y centros industriales.

» Cerramos el mes echandonos a la calle Agricultores,
ganaderos y forestalistas vizcainos organizando una
concentracion en Bilbao para denunciar como estabamos
"asfixiados" por unos costes de produccion que subian y
subian y en donde se critico al sector alimentario, que nos
obligaba a producir por debajo de costes y a las instituciones, por su falta
de respaldo. Asi mismo, se reclam¢ "la aplicacion inmediata de la ley de
la cadena alimentaria. Acto que gener6 una reunion posterior con el
Diputado general de Bizkaia y el inicio de una dinamica de reuniones para
presentar propuestas al ejecutivo.

» En el mismo mes, fruto de la pandemia se escenificd
la celebracion del TXOTX de Bizkaia en Amorebieta-
Etxano en la sede de la sidreria Uxarte y organizado
por la asociacion Bizkaiko Sagardogileak y en donde,
quedo inaugurada con un embajador con estrella, el chef del restaurante
Garena de Dima, Julen Baz, es la nueva estrella Michelin en Bizkaia y un
representante de nivel en un afio en el que, segun apuntaban desde el
sector “necesitan la implicacion de los consumidores para degustar la
sidra”.




» Otsailean EITBko Xabier Lapitzen EN JAKE
programan elkarrizketatu gintuzten, azokak berriro
antolatzen hasi izana albistea zelako eta Abadifioko

San Blas azoka normaltasuna berreskuratu izanaren
erakusgarri zelako.

Azokak bai, baina jarduerak eta ganadu-erakusketak, mugatuta, kultur
programaziorik gabe, kaleko animaziorik gabe eta txosnarik gabe.
Tunelaren amaieran argia ikusten hasia zen, ordea.

» Martxoan, Euskadiko Kooperatiben Goren
Kontseiluak eta KONFEKOOPek, martxoaren 8a zela
eta, “Kooperatiba gehiago, Berdintasun gehiago”
lelopean antolatu zuten ekitaldira bertaratu ginen,
Gasteizko Villasuso Jauregira. Helburua zen emakumeen kooperatibako
ahalduntzea agerian jartzea eta gorazarre egitea Umezaintza Haur
Hezkuntzako Zentroari, UDAPA nekazaritzako elikagaien kooperatibari
eta Arantza Laskuraini, euskal kooperatibetan desberdinkeria ezabatzeko
egindako ahaleginengatik.

» Martxoan, Munduko Landagunearen Zuzendaritza
Batzordean eta ondorengo batzarrean parte hartu genuen.
Pandemiaren eraginez, online egin zen, eta nazioarteko
bazkideek parte hartu zuten. Elkarte horren helburua da
familia-nekazaritzaren interesak defendatzea,
kontinenteetako 40 milioi nekazari familiarren ordezkari da.
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» Martxoan ere, Euskadiko Familia Nekazaritzako
Eskualde Batzordean (CRAF) parte hartu genuen, lehen
sektoreko zuzeneko eta zeharkako ordezkariekin
batera. Batzorde horretan era askotako pertsonak eta
erakundeak biltzen dira: sukaldarien eta kontsumitzaileen ordezkariak,
gazteen eta emakumeen elkarteak, Mendinet, kooperatiben eta
aholkularitza-erakundeen ordezkariak, sindikatuak eta ikerketa-erakunde
publikoak edota sektorearekin loturiko fundazioak. Helburua, sektorearen
beharrak aztertzea eta Eusko Jaurlaritzari eta Eusko Legebiltzarrari
Euskadiko familia-nekazaritzaren aldeko politika publikoak proposatzea.

» Martxoan ere, URAK uraren kanonari buruz antolatu
zuen jardunaldi batean parte hartu genuen, URAren
egoitzan, Bilbon. Hauei deitu ziguten: nekazaritzako
sindikatuak, kudeaketa-zentroak eta nekazaritza eta

abeltzaintzako elkarteak. Jardunaldian uraren kanona nola kudeatuko den
azaldu ziguten, duela urte batzuetatik hona berandutza-egoeran egon
baita.

» Maiatzean, San Mamesen antolatu zen Txakolin .Fj :
Egunera bertaratu ginen. Azurmendi jatetxeko :'-'!L"l‘l': f""'{'lrf:‘|
sommelierrari egokitu zitzaion kortxoa ateratzea, eta s

horrek, Muxikako Berroja upategiko Agirrebeko botila batez, txakoli
instituzional aukeratu zenaz, hau adierazi zuen: “Uzta aparta; ardo dotorea,
freskoa, heldutasun handikoa”. Lasto-kolorekoa, lore-lurrinduna eta ukitu

zitrikoduna, azken urtaldiko Bizkaiko txakolina handia da ahoan, eta lore-
zapore baltsamikoa uzten du ahoan. Kortxoa kentze eta dastatzearekin
amaitu zen jaia, urtero, azken urtaldia jendaurrean aurkezteko, Bizkaiko
txakolinarekin zerikusia duten sotolariak, ekoizleak eta profesionalak biltzen
dituena.

» Maiatzean, KONFEKOOPen Nekazaritzako [
Elikagaien Sektore Elkartearen Batzarrean parte hartu
genuen. Horretan, Euskadiko nekazaritzako elikagaien
elkarte horrek egindako jarduerak aurkeztu ziren.
Ondoren, maiatzean ere, KONFEKOOPen Batzar Nagusian parte hartu
genuen, non Lehendakariak erakunde horrek eta kooperatiba elkartuek
Euskadiko eraldaketa eta susperraldi ekonomikoaren alde egiten duten
lana aintzat hartu zuen.

A g

» Maiatzean ere, Bilboko BECen antolatu zen
bigarren Food 4 Future- Expo Food Tech 2022
erakusketan izan ginen. Elikagaigintzako eta
edarigintzako profesionalen nazioarteko ekitaldi
horretan, sektorearen erronka handiei erantzunak bilatu ohi zaizkie.
“Euskadi Basque Country, land of opportunities”
horretan duen indarra erakutsi zuen standak. Horretan, nekazaritzako
elikagaien sektorearekin loturiko enpresa publikoak (Hazi, Neiker eta
Elika) eta Nazioartekotzeko Euskal Agentzia eta Invest In Basque
Country izan ziren. Halaber, euskal elikagai ekosistemaren beste
eragile batzuk ere bertaratu ziren F4Fra, hala nola AZTI, Basque Food
Cluster eta Tecnalia.

Euskadik arlo

» Ekainean, hilabete azkeneko Kooperatibismoaren
Astea zela aprobetxatuta, Lorrako zuzendari kudeatzaile
Martin Uriartek elkarrizketa batean parte hartu zuen
ONDA VASCAnN, kooperatibaren 36. urteurrena zela eta,
erakundeak urteotan eskainitako zerbitzuez aritzeko eta entzuleei
jakinarazteko 0 km-ko produktuak kontsumitzeak duen garrantzia
sektorearentzat.

» Ekainean ere, Eusko Jaurlaritzako Garapenareko @
Lankidetzaren Euskal Agentziak lagunduta eta
Nazioarteko Lankidetza eta Garapenari buruzko
Lankidetza Ikasketa Institutuak lideratuta (HEGOA)
Euskadira Kolonbiako Cauca eskualdeko iparraldetik etorritako ekoizle
eta erakundeen ordezkari batzuk etorri ziren gurera, gure egitura
organikoa eta funtzionala eta nekazari eta abeltzainei ematen
dizkiegun zerbitzuak ezagutzera. Kolonbia bake-prozesu batean dago
eta sektorea eratzeko hainbat elkarte eta kooperatibari laguntzeko
egiturak eraikitzen ari dira.

» Uztailaren hasieran, Galesko 23 nekazarik eta
abeltzainek (6 emakume eta 17 gizon) bisitatu
gintuzten, helburu berarekin, Laboral Kutxako
ordezkari batekin batera. Bisitari gehienak behi-
aziendako eta ardi-aziendako abeltzainak ziren, eta manufaktura-

industriako ordezkari bat eta Unibertsitateko irakasle bat ere etorri
ziren. FARMING CONNECT programaren eskutik bidaiatu zuten:
urtero, Galesko gobernuak Europako herrialde baterako bidaia bat
diruz laguntzen du, taldekideek azter dezaten sektoreak beren
eguneroko eremutik kanpoko eskualdeetan duen eragina, eta
jardunbide egokiak berengana ditzaten.




» En el mes de febrero fuimos entrevistados en el
programa ENJAKE de Eitb que gestiona Xabier Lapitz,
porque era noticia que empezaran de nuevo las Ferias
y comenzabamos esta recuperacién de la normalidad
con la celebracion de la Feria de San Blas en Abadifio.
Ahora bien, con actividades de mercado y exhibicién del ganado limitadas,
sin programacion cultural, animacion callejera ni txoznas, pero se
empezaba a ver la luz al final del tunel.

» En el mes de marzo asistimos al acto de
reconocimiento, en el Palacio Villasuso de Vitoria-
Gasteiz que hicieron, aprovechando la fecha del 8M,
el Consejo superior de Cooperativas de Euskadi y
KONFEKOOP , bajo el lema “Mas Cooperativas , mas Igualdad” y
visibilizando el empoderamiento femenino en las cooperativas rindiendo
homenaje al Centro de Educacion Infantil Umezaintza, a la cooperativa
agroalimentaria UDAPA y a Arantza Laskurain por sus esfuerzos en pos
de la eliminacion de la desigualdad en la empresa cooperativa vasca. .
(&)
fruto de la pandemia, de manera online con participacion "
internacional de los socios de esta asociaciéon que defiende ]

los intereses de la Agricultora Familiar del mundo y que representa a mas
de 40 millones de agricultores familiares en los 5 continentes.

» En el mes de marzo se participd participé en la Junta
Directiva y posterior asamblea del FRM que se celebrd,

» En marzo se participa en el Comité Regional de
Agricultura Familiar de Euskadi- CRAF , junto a
representantes directos e indirectos del primer sector
y en donde se engloban desde representantes de las :
Cocineros , consumidores, asociaciones de jovenes y mujeres, Mendinet,
representantes de Cooperativas y entidades de asesoramiento, sindicatos
y entidades publicas de investigacion y/o fundaciones relacionadas con
el sector; para analizar las necesidades del sector y proponer al ejecutivo
y al Parlamento Vasco Politicas Publicas en defensa de la Agricultura
Familiar en Euskadi.

» En el mes de marzo se participa en una Jornada
organizada por URA en relacion con el Canon del Agua en
la sede de URA en Bilbao a la que somos convocados los
sindicatos agrarios, centros de gestién y asociaciones
agricolas y ganaderas y en la que nos explican cémo se va a gestionar el Canon
del Agua, el cual ha estado en mora desde hace varios afos.

» El pasado mes de mayo asistimos en San Mames
a la celebracion del “Txakoli Eguna” del 2022. Alli, la
sumiller del Azurmendi, quien fue la elegida para
realizar el descorche comentaba de una botella de
Agirrebeko, de la bodega Berroja de Muxika, elegido como el txakoli
institucional: “Es una gran cosecha, un vino elegante, fresco y con un gran
potencial de guarda”, concluyé De color amarillo pajizo, aromas florales y
notas citricas, el txakoli de Bizkaia de la ultima afiada es muy voluminoso
en boca y tiene un retrogusto floral y balsamico. El descorche y cata para
el presente afio, culminé la fiesta en la que se rednen anualmente
bodegueros, productores y profesionales relacionados con el txakoli de
Bizkaia para presentar en sociedad la ultima afiada.

» En el mes de mayo se participd en la Asamblea de
la Agrupacion Sectorial Agroalimentaria de
KONFEKOOP en donde se presentaron las |
actividades desarrolladas por esta agrupacion de

= |

cooperativas agroalimentarias de Euskadi. Para luego, en mayo participar
en la asamblea General de KONFEKOOP en donde el Lehendakari
destaco la labor de esta organizacién y de sus cooperativas asociadas en
la transformacién y la recuperacion econdémica de Euskadi.

» En mayo también asistimos en Bilbao en el BEC a
la celebracion de la segunda edicion de Food 4
Future- Expo FoodTech 2022. Un
internacional, pensado por y para los profesionales de

evento

la industria alimentaria y de las bebidas, en el que se han buscado las
respuestas a los grandes retos del sector. El stand “Euskadi Basque
Country, land of opportunities” mostro la fortaleza del territorio en materia
alimentaria, con la presencia conjunta de las empresas publicas
relacionadas con el sector agroalimentario (Hazi, Neiker y Elika), junto con
la Agencia Vasca de Internacionalizacion y el equipo de Invest In Basque
Country. El F4F también conté con la presencia de otros agentes del
ecosistema alimentario vasco como son AZTI, Basque Food Cluster,
Tecnalia, entre otros.

» En el mes de junio y aprovechando la Semana del
Cooperativismo celebrada la ultima semana del mes en
ONDA VASCA, el Director-Gerente, Martin Uriarte, participd
realizando una entrevista sobre la trayectoria de los

servicios ofertados por esta cooperativa en su 36 Aniversario y trasladando
a los oyentes la importancia para este sector de que se consuman
productos de cercania, KMO.

» El pasado mes de junio recibimos la visita de una g

delegacion de productores y representantes de
organizaciones de la region del norte de Cauca de
Colombia que visitaban Euskadi, apoyados por la ;
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo del Gobierno Vasco y
liderados por el Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacién
Internacional (HEGOA) y dentro el marco del proceso de paz en el que se
encuentra este pais en que tratan de construir estructuras que ayuden a
las distintas asociaciones , cooperativas constituidas con la intencion de
vertebrar su sector; para conocer nuestra estructura organica y funcional,
asi como los servicios que prestamos a nuestros agricultores y ganaderos.

» Con el mismo objetivo, a primeros del mes de julio,
nos visitd una delegacion 23 agricultores y ganaderos
Galeses (6 mujeres y 17 hombres) acompafados por

un representante de LaboralKutxa, El grupo estaba
compuesto, en su mayor parte por ganaderos de vacuno y ovino; lo
completaba un representante de la industria manufacturera y un profesor
universitario. El viaje se formaliza bajo el paraguas del programa
"FARMING CONNECT" con el que el gobierno Gales subvenciona
anualmente un viaje a un pais Europeo a fin de que puedan analizar el
impacto del sector en otras zonas fuera de su ambito diario y puedan tener
un aprendizaje de captura de buenas practicas.




» Uztailean ere, EHUko “Sostenibilidad y Salud:

Entorno social y laboral atractivo” udako ikastaroan

parte hartu genuen, Donostiako Miramar Jauregian. '

Euskadiko Elikagaien eta Zuraren Balio Katerako

Laneko Segurtasun eta Osasunerako 2019-2025 Estrategia Sektorialean
kokatuta dago, zeina Eusko Jaurlaritzaren OSALAN erakunde autonomoak
(Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea) sustatu duen, sektorean
elkarreragiten duten eragile sektorial, sozio-laboral eta teknologikoekin
lankidetzan, eta Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun eta Ingurumen
Sailarekin partekatu du, zeinak Euskadin egiten dituen apustuetan eta
garapen-estrategietan segurtasun- eta osasun-aldagaiak integratzearen
alde egin baitu.

» Azaroan, Ibiza irlako lehen sektoreko 10 ordezkari £

egon ziren LORRAN, hala nola Ibizako AGROEIVISSA

kooperatibaren kide diren ustiategi batzuetako

ekoizleak, ortuzainak eta frutagintzakoak gehienbat,

Ibiza kabildoko Medi Rural i Mari Joan Mari Guasch zuzendariarekin
batera. Izan ere, bera LORRA/LURSAILen egon zen, orain dela 7 urte,
kooperatibako kide gisa, eta oraingo honetan lankideei erakutsi nahi zien
Euskadin nola antolatzen ditugun gure buruak ustiategiei aholku emateko.

» Abenduan, Munduko Landaguneak eta Euskadiko
Familia Nekazaritzako Eskualde Batzordeak (CRAF),
Eusko Jaurlaritzako Berdintasun, Justizia eta Gizarte

Politiketako Saileko Gazteria Zuzendaritzaren eta
Laboral Kutxaren laguntzarekin, antolatu zuten J()VENES, FUTURO DE
LA AGRICULTURA FAMILIAR lelopeko ekitaldira bertaratu ginen,
Bilboko Euskalduna Jauregira. Jardunaldi horrek nekazaritza-sektoreak
egun dituen erronkez haurnartzea zuen helburu, batez ere, sektorean
badauden gazteengan eta sektorean sartzen direnengan eraginik handiena
dituztenez, esaterako, ustiategien errentagarritasunaz, eta nekazaritzako
sektorearen aintzatespena hobetzeaz.

1.7.- ONGARRI.

2022. urtean ONGARRI
aldizkariaren 44 eta 45.aleak
kaleratu egin dira.
Aldizkarian gure erekunde
elkartu edo partizipatuek
ekitaldian zehar egindako

ekimenak bildu dira.

Ale hauetan hauek aurkeztu
ditugu: nekazaritzako eta
abeltzaintzako produktuak promozionatzeko ekimen ezberdinak; dibulgazio
tekniko, ekonomiko eta fiskalari buruzko txostenak; eta gure erakunde
elkartu edota partizipatuek teknologia berriak ezagutzeko egindako bidaiei
buruzko erreportajeak.
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1.8.- LORRAREN WEB-ORRIA. " lo I.m
Ecap

2022an, 8.151 saio erregistratu ziren

LORRAren web-orrian (www.lorra.eus). 12.966 orrialde bisitatu
zituzten 6.425 erabiltzailek; horietatik % 99,7 bisitari berriak ziren, eta %
0,3, bisitari izandakoak. Saioen batez besteko iraupena minutu 1 eta 7
segundokoa izan zen, eta itzulera ehunekoa, % 77,19. Bisitari gehienak
Estatu Espainolekoak izan ziren (% 68,11), baina 5 kontinenteetako 51
herrialdetako bistariak ere izan ditugu. Bisitak gailu hauen bidez egin ziren:
mugikorren bidez, 2.669; ordenagailuen bidez, 3.553, eta tableten bidez,
176.

Halaber, ekitaldian, QDQ/Google My Business web-orritik 2.357 bisita
erregistratu ziren 2022. ekitaldian (% 34, mugikorren bidez; % 1, tableten
bidez, eta % 64, ordenagailuen bidez); 3.512 orrialde bisitatu ziren, 106
dei egin ziren, 72 mezu elektroniko bidali ziren argibideak eskatzeko, eta
108 lokalizazio-eskabide egin ziren.

fﬁ- www.lorra.eus lorrafdlorra.eus

1.9.- ERANTZUKIZUN SOZIAL ENPRESARIAL.

LORRA Koop., etengabe hobetzeko helburua dauka, eta Enpresaren
Gizarte Erantzukizuneko garapenean eta integrazioan aurrera egiteko
konpromisoa hartu zuen, iraunkortasunean hobetzeko metodo gisa,
xertatu:adi metodologia erabiltzearen bitartez.

2022 honetan, honako egitasmo eta lan norabide hauekin jarraituko da:

1.- HOBEKUNTZAK EREMU ESTRATEGIKOAN. 2022an,
2018/2021 Gogoeta Estrategikoan zehaztutako ekintzak gauzatzen
jarraitu da, eta eta beste urtebetez luzatu da, Euskadiko
5 aholkularitza-zentroak bateratzeko gogoeta-prozesuaren
ondorioz; halaber, negozio-ildo berriak zehazten eta aztertzen
jarraitu da.

LORRAnN prozesukako kudeaketa garatzen jarraitu da, eta
zerbitzuak emateko barne-prozesuak optimizatu dira. LORRAnN
integratutako elkarte-mugimenduaren sektore-egituraketa eta
hausnarketa estrategikoa lideratu dira. Digitalizazio-prozesuarekin
jarraitu da erakundearen eta sektorearen beraren barruan.
Inguruko beste eragile batzuekin parte hartzen jarraitu da, aliantza-
eta lankidetza-politikari eutsita. Euskararen erabilera eta ikaskuntza
sustatzeari eutsi zaio, eta hala nahi izan duten langileen
prestakuntza finantzatzen jarraitu da. Oraindik ere zorpetze handia
dugu, eta ekitaldi honetan enpleguaren egonkortasuna eta kalitatea
kontuan hartzen jarraitu da. Horri dagokionez, motibazioa,
inplikazioa eta lan-giroa jorratzen jarraitu da.



» En el mes de julio se participa en el curso de verano

de la EHU-UPV en el Palacio Miramar de Donosti

,“Sostenibilidad y Salud: Entorno social y laboral I

atractivo”. Enmarcado en la Estrategia Sectorial de

Seguridad y Salud Laboral para la Cadena de Valor Alimentaria y de la
Madera de Euskadi 2019-2025, elaborado e impulsado por el organismo
auténomo OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud) del Gobierno
Vasco en colaboracion con los diferentes agentes sectoriales, socio-
laborales y tecnolodgicos que interactian en el sector, y compartido con el
Departamento de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente
quien apuesta por la integracion de las variables de seguridad y salud en
sus diferentes apuestas y estrategias de desarrollo en Euskadi.

» El pasado mes de noviembre recibimos la visita en
LORRA de representantes del primer sector de la isla
de Ibiza. Fueron un total de 10 personas de esta isla
Balear, formada por productores de distintas
explotaciones socias de la Cooperativa AGROEIVISSA de Ibiza,
principalmente horticultores y fruticultores , guiados por el Director Insular
de Medi Rural i Mari del cabildo ibicenco, D Joan Mari Guasch, el cual ya
habia venido hace 7 afios como socio de la cooperativa a
LORRA/LURSAIL... y queria ensefiarles a sus compafieros como estamos

organizados en Euskadi para asesorar a las explotaciones.

» En el mes de diciembre se asistié el evento que el
Foro Rural Mundial y el Comité Regional de Agricultura
Familiar (CRAF), con la colaboracién de la Direccion
de Juventud del Departamento de igualdad, justicia y
politicas sociales del Gobierno Vasco y Laboral Kutxa organizaron bajo
el titulo “J(')VENES, FUTURO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR’ que
tuvo lugar en el Palacio Euskalduna de Bilbao. En dicha jornada se trataba
de reflexionar sobre los actuales retos del sector agrario, especialmente
aquellos que mas inciden en el mantenimiento de los jovenes y las nuevas
incorporaciones al sector, entre los que se encuentran la rentabilidad de
las explotaciones y la mejora del reconocimiento del sector agrario.

1.7.- ONGARRI.

Durante el ejercicio 2022 seﬂ,ﬂ;m ﬂ Ry

han editado los n® 42 y 43 de la
revista ONGARRI, revista que
aglutina las  actividades
realizadas durante el ejercicio
entidades

por  nuestras
asociadas y/o participadas.

En ellos se han presentado los dlstlntos eventos de promomon de nuestros
productos agricolas y ganaderos, informes de divulgacion técnica,
econdmica, laboral; asi como reportajes de viajes de captura tecnolégica

organizados por nuestras entidades asociadas y/o participadas.

1.8.- WEB LORRA.

En 2022, se registraron en la web de

“ lo rr LORRA (www.lorra.eus) un total de 8.151

Eomp. sesiones, siendo visitadas 12.966 paginas

por un total de 6.425 usuarios distintos, de los cuales el 99,7% eran

nuevos/as visitantes y el 0,3% repetian visitas. La duracién media de la

sesion ha sido 1 minuto y 7 segundos y con un porcentaje de retorno del

77,19%. Las visitas han procedido en su inmensa mayoria del Estado

Espariol (68,11%), pero hemos recibido visitas desde 51 paises y desde

todos los continentes. Siendo el acceso por movil en 2.669 ocasiones,
Ordenador en 3.553 ocasiones y por Tablet 176.

Desde la pagina de QDQ/Google My Business se registraron en el ejercicio,
ademas, 2.357 visitas en 2022 (34% desde movil, 1% desde Tablet y 64%
desde Ordenador), con un total de 3.512 paginas vistas, y realizando un total
de 106 llamadas, 72 correos electrénicos solicitando informacion de algun
tipo y 108 solicitudes de localizacion.

-".?".é't'! www.lorra.eus lorrafdlorra.eus
1.9.- RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL.

LORRA S. Coop., con su proposito de mejora continua, y tras asumir el
compromiso de avanzar en el desarrollo e integracién de la
Responsabilidad Social de la Empresa como un camino de mejora en
sostenibilidad, utilizando la metodologia xertatu:adi.

xertatu

Se continua en este 2022,con los siguientes planes y lineas de trabajo:

1.- De MEJORAS EN EL AMBITO ESTRATEGICO donde durante
2022 se ha seguido trabajando en la Puesta en practica de las acciones
definidas en la Reflexion Estratégica 2018/2021, prorrogandole un afio
mas como consecuencia del proceso de reflexion para integrar los 5
centros de asesoramiento de Euskadi y se ha seguido definiendo y
analizando nuevas lineas de negocio.

Se ha trabajado en el Desarrollo de la Gestion por Procesos en LORRA
optimizando los procesos internos para la prestacién de servicios. Se
ha liderado la vertebracion sectorial y la reflexion estratégica del
movimiento asociativo integrado en LORRA. Se ha continuado con el
proceso de digitalizacion dentro de la organizacion y del propio sector.
Se ha seguido trabajando la participacion con otros agentes del entorno
manteniendo una politica de alianzas y cooperacion. Se ha procedido
al Mantenimiento de la Promocion del uso y Aprendizaje del Euskera
con el seguimiento de financiacion de la formacion a los trabajadores
que asi lo han deseado. En la situacion financiera en la que seguimos
encontrandonos, con un fuerte endeudamiento, en este ejercicio se ha
seguido teniendo en cuenta la estabilidad y calidad del empleo. A este
respecto, se continuado trabajando en temas de Motivacién, implicacién
y clima laboral.



2.- HOBEKUNTZAK KULTURA ENPRESARIALEAN. 2022an
enpresaren komunikazio eta informazio-gardentasuna garatzen
jarraitu da, bai barruan (langileak), bai kanpoan (bazkideak eta
bezeroak). Merkataritza-plangintzako prozesu sistematizatu bat
garatzeko lan egin da; kasu horretan, CASERekin aseguru
orokorren zerbitzua abiaraztea hartu zen helburu gisa.
Prozesukako kudeaketa garatzeko lan egin da LORRAN, esku
hartzen duten protagonistekin batera. LORRAren web-orria
inplementatzen jarraitu dugu, formatu aktibagoa eta komunikatiboa
izaten jarrai dezan. Egungo informazio- eta komunikazio-sistemak
(sms-ak, posta elektronikoa, web-orria, Ongarri), eta elkarlanean
aritzeko bidea urratu dugu SER Bilbao-rekin, hain zuzen, Azul
Tejerinaren Hoy por Hoy irratsaioan, LORRAren eta horren sektore
elkartuaren esternalitate positiboak adierazteko.

3.- HOBEKUNTZAK EREMU OPERATIBOAN. 2022an,
inplikazioa, motibazioa, klima eta laneko segurtasuna jorratzen
jarraitu dugu, eta, horretarako, hainbat alderdi garatu ditugu, hala
nola parte hartzeko jarduerak abian jartzea eta ekitaldian zehar
sortu ziren hainbat alderdiri buruzko ideia-proposamenak lortzeko
berrikuntza, datorren urteko Kudeaketa Planean sartzeko aukerari
begira. Pertsonen eta enpresaren beharretara egokitutako
prestakuntza-plana egin da, ekitaldi honetarako zehaztutako
helburu estrategikoen arabera. Guztira, 1.550 prestakuntza-ordu
eman zaizkie langileei, hau da, ordu guztien % 3,25. Azkenik,
hitzarmen kolektibo propioa negoziatu eta sinatu da langileekin,
eta bi alderdiak pozik geratu dira.

4.- HOBEKUNTZAK INTERES TALDEEN
HARREMANETAN. 2022an, nagusiekin

(pertsonak, bazkideak, bezeroak) lanean jarraitu dugu, haien

interes-talde

iradokizunak, beharrak eta pertzepzioak ezagutzeko (gogobetetze-
inkestak, bilerak, elkarrizketak, etab.) eta horiek Estrategian
txertatzeko. Gizartearen aurrean: lehen sektoreari buruzko
informazio eta publizitate positibo gehiago, Spb- Gabinete de
Prensa enpresarekin eta ohiko hedabideekin

komunikazio-plan bat garatzea, jarduera sektorialei buruzko

idatzizko

informazioa emateko. Hainbat ponentzia, ikastaro eta biltzarretan
parte hartu da, eta Hazi-rekin prestakuntza-ikastaroak egin dira,
prentsa-artikuluak, irratsaioetan eta telebista-programetan parte
hartu dugu. Gure bazkide pandemiaren
hirugarren urtean, bi urtez antolatu gabe egon ondoren, Bizkaiko

laguntzailearekin,

beste hamalau nekazaritza-ustiategi aintzat hartzeko, VI. Laboral
Kutxa-Lorra Ustiategien Lehiaketa abian jartzea erabaki zen.

1.10.- LAN-HITZ PROGRAMA.
ELEANIZTASUNA, ENPRESAN.

Lan-Hitz programak lan-munduan euskararen
erabilera eta presentzia bultzatzea du helburu. s

oy il
LORRA, ekintzaile eta berriztatzaileak diren beste -
enpresa batzuk bezala, bere eredua edo profilaren bila dabil; eredu hori
erakunde elkartuek eta bezeroek urteko inkestetan eskatzen dutena.

LORRA interesatuta dago, halaber, haiek osatzen dituzten pertsonak
asebetetzeko; izan ere, pertsona horiek beren ingurune hurbilenarekin bat
datorren profila nahi dute, eta, bertan, gero eta handiagoa da gure erakunde
elkartuen eta bezeroen artean elebidunen proportzioa.

Plana 2022ko ekitaldiko hamabigarren urte horretan erreferentzia-esparrua
osatzen duten hiru ardatzak honako hauek dira:

1.- Erakundearen irudia eta komunikazioa: errotuluak, sarrera,
publizitatea...

2.- Kanpoko harremanak: bezero eta hornitzaileekiko harremanak,
ahoz zein idatziz; produktua edo zerbitzua...

harremanak: lanerako

prestakuntzal...

3.- Barruko pertsonen kudeaketa,

1.11.- LORRA eTA LABORAL KUTXAREN
ARTEKO FINANTZA-HITZARMENA BERRITZEA.

LABORAL KUTXA eta LORRA, erakundeek
2022ko ekitaldian berritu zuten 2008tik hitzartuta
zuten finantza-lankidetzarako hitzarmena;
hitzarmen horretara atxiki daitezke LORRAKko bazkide diren 4000tik
gorako ekoizle-kooperatibistak.

Lo O AL

LABORAL KUTXAk 27.450€ko ekarpen ekonomikoa egin du, eta horrek
2022 ekitaldiko funtzionamendu-gastuak finantzatzen lagundu du.

Hala, finantza-erakundeak eta LORRA erakundeak lehen
sektorearen garapenean duten inplikazioa indartu dute, punta-
puntako zerbitzuen eskaintza lehiakor batekin, baserritarren behar
zehatzei erantzuteko.

LORRAren eta LABORAL KUTXAren arteko hitzarmena berritzeari
esker, 2022an osoko finantza-zerbitzua eskaini diogu Bizkaiko lehen
sektoreari, barne hartuta: sei finantzazio-ildo, lau inbertsio-modalitate
eta leasing-zerbitzuak, banku elektronikoa, kreditu-txartelak eta gizarte-
aurreikuspena lzarpensionen bidez, aurrezpen-erakundearen BGAE.

LABORAL 0 l.on'a
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2.- De MEJORAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA
EMPRESARIAL en las que durante 2022 se ha seguido
trabajando en el desarrollo de la comunicacion y transparencia
informativa de la empresa tanto de forma interna (trabajadores/as),
como externa (Personas socias y clientes). Se ha trabajado en el
desarrollo de un proceso de planificacion comercial sistematizada;
en este caso se tomo6 como objetivo el lanzamiento del servicio de
seguros generales con CASER. Se ha trabajado en el desarrollo
de la Gestion por Procesos en LORRA con la implicacién de los
protagonistas implicados. Hemos seguido implementando la
pagina Web de LORRA, manteniendo un formato mas activo y
comunicativo. Se ha seguido potenciando los sistemas de
informacion y comunicacién existentes; SMS, E-MAIL, WEB,
ONGARRIs y hemos abierto una colaboracion con SER Bilbao
donde hacemos un programa en el espacio de “Hoy por Hoy” de
Azul Tejerina para contar las externalidades positivas de LORRA
y su sector asociado.

3.- De MEJORAS EN EL AMBITO OPERATIVO en donde
durante 2022 se ha seguido trabajando en aspectos de
Implicacion, Motivacion, Clima y Seguridad laboral, desarrollando
aspectos como la Puesta en practica de actividades de
participacion, innovacion para obtener propuestas de ideas sobre
distintos aspectos que surjan durante el ejercicio, de cara a su
posible incorporacion al Plan de Gestion del préximo afio. Se ha
realizado un Plan de Formacién adaptado a las necesidades de
las personas y de la empresa de acuerdo con los objetivos
estratégicos definidos para este ejercicio, alcanzando un total de
1.550 h en actividades formativas por parte de la plantilla, lo que
ha supuesto un 3,25% del total de horas. Finalmente se ha
negociado y firmado un Convenio Colectivo propio con el personal
que ha satisfecho a ambas partes.

4.- De MEJORAS EN LAS RELACIONES DE LOS GRUPOS
DE INTERES donde durante 2022 se ha seguido trabajando con
los principales Grupos de Interés (Personas/Personas
Socias/Clientes) para conocer sus sugerencias, necesidades y
percepciones (Encuestas Satisfaccion, reuniones, entrevistas...)
e incorporarlas a la Estrategia. Ante la Sociedad: Mayor
informacion y publicidad positiva del sector primario, desarrollando
un plan de comunicacion con la empresa Spb-Gabinete de Prensa,
asi como con los medios escritos habituales hasta la fecha; dando
informacion sobre actividades sectoriales. Se ha participado en
diferentes ponencias, cursos y congresos, se han elaborado
Cursos de formacion con Hazi, articulos en prensa, participaciéon
en programas de radio y de televisién. Con nuestro socio
colaborador, en este tercer afio de pandemia, se decidié retomar
después de dos afios de ausencia, la puesta en marcha el VI
Concurso Explotaciones Laboral Kutxa-Lorra reconociendo otras
catorce explotaciones agrarias de Bizkaia.

1.10.- PROGRAMA LAN-HITZ.
MULTILINGUISMO EN LA EMPRESA.

El programa LanHitz es una iniciativa destinada a
incrementar el uso y la presencia del euskera también en e
el mundo del trabajo.
! o o il
LORRA como muchas de las empresas inmersas en tareas emprendedoras
e innovadoras, busca, también, su modelo o perfil propio, reclamado por
sus entidades asociadas y clientas, en sus encuestas anuales.

LORRA esta Interesada también en satisfacer a las personas que las
integran, y que desean para si un perfil acorde con su entorno mas
proximo, en el que cada vez es mayor la proporcion de poblacion bilingiie
entre nuestras entidades asociadas y clientas.

En el ejercicio 2022, en el duodécimo afio del Plan, se ha trabajado en los
tres ejes que articulan el marco de referencia, estos son:

1.- Imagen y comunicacién de la organizacion: rotulacion, recepcion,
publicidad...

2.- Relaciones externas: relaciones orales o escritas con entidades
clientas y proveedoras, el producto o servicio...

3.- Relaciones internas: gestion de personal, formacion laboral...

1.11.- RENOVACION CONVENIO FINANCIERO,
LORRA - LABORAL KUTXA.

LABORAL KUTXA y LORRA, firmaron durante el
ejercicio 2022 la renovacion del convenio de
colaboracion financiera que mantienen ambas
entidades desde el afio 2008, y al que pueden acogerse los mas de 4.000
productores/as cooperativistas asociados/as a la estructura asociativa de

LORRA en el territorio histérico de Bizkaia.

LABORAL KUTXA ha realizado una aportacion economica de 27.450 € que
ha ayudado a cofinanciar los gastos de funcionamiento de la cooperativa en
este ejercicio 2022.

La entidad financiera y LORRA refuerzan de esta manera su implicacion en el
desarrollo del sector primario, con una oferta de servicios de Ultima generacion,
competitiva y adaptada a las necesidades especificas de los baserritarras.

Gracias a la renovacion de este convenio entre LORRA e LABORAL KUTXA,
se ha podido ofrecer en 2022 un servicio financiero integral para el sector
primario de Bizkaia, incluyendo seis lineas de financiacion, cuatro modalidades
de inversion y servicios de leasing, banca electronica, tarjetas de crédito o
prevision social a través de Izar pension, la EPSV de la entidad de ahorro.

“u'
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1.12.- VI. LABORAL KUTXA-LORRA USTIATEGIEN
LEHIAKETA.

VI. Laboral Kutxa — Lorra Sariak banatzeko ekitaldiak, Bizkaiko
nekazaritzako elikagaien profesionalen lan ona nabarmendu zuen berriro.
Covid-19aren pandemiaren ondorioz bi urtez ez ziren antolatu, eta horiek
antolatzeari ekitea gertaera gogoangarria izan da sektore guztiarentzat.
Bilboko Hotel Carlton hotelean egin zen ekitaldia, eta horretara, hauek
bertaratu ziren: Eusko Jaurlaritzako Nekazaritza zuzendari Jorge Garbisu;
Bizkaiko Foru Aldundiko ordezkari gisa, Nekazaritza zuzendari nagusi
Arantza Atutxa; Laboral Kutxako Enpresen Espezialisten Sareko zuzendari
IAaki Pefa eta Lorrako presidente Juan Luis Irazola, erakundeko beste
profesional batzuekin eta Lorra S.Coop. elkartze mugimenduko
erakundeetako profesionaletako kideekin.

—

=

Sari horiek izaera teknikoa eta profesionala dute bereizgarri; hortaz,
epaimahaikideek Europako Erkidegoko nekazaritza-politikaren irizpideen
arabera ebaluatu zituzten izena eman zuten ustiategi guztiak, orokorrean
behatatua. Balorazio horren ondorioz, 14 ustiategi finalistatzat jo ziren,
eta epaimahaikideek horiek bisitatu zituzten, sakonago ezagutzeko, eta,
azkenean, 9 ustiategi saritu zituzten eta bati aintzatespena eman
zitzaion.

Sari horien izaerarekin bat etortzeko, ekitaldian ustiategi finalista guztiak
aintzat hartu ziren, eta aintzatespen hori Bizkaiko lehen sektoreko
nekazaritza eta abeltzaintzako ustiategi guztiei luzatu zieten, “are gehiago,
garai gorabeheratsuotan, non ustiategi asko arrisku larrian dauden,
errentagarritasun faltagatik eta beren produktuen balorazio ekonomiko
kaskarragatik, zeren eta, Bizkaiko barne-produktu gordinari egiten diogun
ekarpenaren ehunekoa oso handia ez bada ere, lurraldearn zati handi bat
kudeatzen baitugu eta gure historia eta tradizioen sorleku baikara”, adierazi
zuen Lorrako presidente Juan Luis Irazola..

Laboral Kutxa — Lorra Sariek bost kategoriatan saritzen dituzte ustiategiak.
Ustiategi finalista eta saritu guztiak irizpide ekonomikoengatik,
produkzio- eta ingurumen-irizpideengatik eta baliabideen kudeaketa
jasangarrira bideratutako ekoizpen-metodoengatik nabarmentzen
dira.

1. Atala. Nekazaritza, Bizkaiko 2022ko Nekazaritzako Ustiategi onenaren
saria, Bodega Itsasmendi upategiarentzat. Pertsona batzuen amets
gauzatua da Itsasmendi. 1990ean elkartu ziren, txakolinak historian zehar
izan duen entzute soziala, ekonomikoa eta kulturala berreskuratzeko
asmoaz. 40 hektarea inguru ditu mahastiak, eta 12 udalerritan kokatuta

dago. 360°-ko enoturismoari loturiko egitasmo aitzindariak etapa berri bati
aurre egingo dio.

Ustiategi hauek finalistak izan ziren, eta saritu egin ziren: Asier
Madariaga, Kiwilur-en sortzailea, ortuariak eta frutak landatzen dituena,
eta Euskadiko kiwi-sail zaharrenetako bat; Magda Martinez, Ataune
Ustiapenaren eratzailea, mahatsak, sagarrak eta landare apaingarriak
ekoizten dituen ustiategia.

2. Atala. Abeltzaintza. Bizkaiko 2022ko Abeltzaintzako Ustiategi onenaren
saria, Maider Uriarte eta Jonathone Txertudirentzat, CB Santana
ustiategiagatik. Bikoteak, aurreko belaunaldiak sortutako frisiar esnetarako
esne-behien ustiategia bilakatu egin du, esnekiak egin eta banatzen
dituztelako.

Ustiategi hauek finalistak izan ziren, eta saritu egin ziren: Bidane
Baskaran, aitarekin batera Santamafe Elkartea sortu duena. Idiazabal
gazta egiten dute eta sari ugari irabazi dituzte, hala nola World Cheese
Awards lehiaketako urrezko eta brontzezko domina, 2022an. Era berean,
lturbe anaiak finalistak izan ziren; Iturbe Anaiak Abeltzaintza zuzentzen
dute, eta blonda arrazako behiak ekoizten dituzte haragitarako. Sari ugari
irabazi dituzte urteotan.

3. Atala. Ekintzailetza kategoria berria izan da 2022an,eta sektorean
belaunaldi-erreleboa sustatu nahi du. Gaztenek Bizkaia 2022 Saria
Txapelkoop S.C. kooperatibarentzat izan da. Bost gazte abeltzainek eratu
zuten, duela 40 urte hasitako Bizkaigane proiektu eta markari jarraitutasuna
emateko. Esnea eta esnekiak ekoizten dituzte, eta jarduera zabaltzeko
lan itzela egiten dute, bisiten eta tailerren bitartez.

Nerea Irazabal eta Juliya Razumov ere finalistak izan dira. Labore
ekologikoen Luramak ustiategia lideratzen dute, eta produktuak zuzenean
eta denda espezializatuen bidez saltzen dituzte.

4. Atala, ohorezko Saria, Ekinaren Ekinez 2022. nekazari edota abeltzain
baten jardunbide profesional batentzat. Aurten,
Slimanentzat izan da Saria, jardunbide zoragarria baitu. Barbara Idahon
jaio zen (AEB), eta Victor Txertudi senarrarekin hasi zen sektorean, zeina
AEBetara emigratu zuen artzain. 1976an, Euskal Herrira itzultzea erabaki
zuten, eta zazpi behirekin esnetegi bat abiarazi zuten eta familia-negozio
txikia hasi. Barbarak edaritegiz edaritegi eta etxez etxe banatzen zuen
esnea, Gernikan, eta ondoren, negozioa Jonathone Txertudi semeari eta
horren emazte Maider Uriarteri uzteko asmoz, handitu egin zuen, eta
haiek gorenera eraman dute; izan ere, aurten Abentzaintza kategoriako
ustiategi onenaren saria irabazi dute. Duela 11 urte erretiratu zen Barbara,
baina, oraindik ustiategian gertatzen denaren jakinaren gainean dago..

Barbara Ann

Azkenik, la 5. Atala, Landaren Alde 2022 ohorezko saria, erakunde
pertsona fisiko edo pertsona juridiko batentzat, Bizkaiako lehen sektoreko
asoziazionismoan egindako ekarpenagatik, 2003tik 2021era bitartean
Lorrako presidente izan den Jon Lekerikarentzat, eta 1997tik 2003ra
bitartean Lorrako presidente izan den Javier Aramendirentzat. Lorraren
36. urteurrena denez, sari horren bidez erakundeko talde osoaren lana
aintzat hartu nahi izan da, urte horietan, beren zerbitzu eta lanarekin,
Bizkaiko lehen sektorea egituratzen lagundu baitute.




1.12.- VI EDICION CONCURSO EXPLOTACIONES
LABORALKUTXA-LORRA.

La entrega de la VI edicion de los Premios Laboral Kutxa — Lorra volvio a
poner en el foco el buen hacer de las profesionales y los profesionales del
agro en Bizkaia. Después de dos afios sin celebrarse debido a la Covid,
retomar estos premios ha supuesto un acontecimiento positivo para todo
el sector, que se dio cita en su tradicional encuentro anual, celebrado en
el Hotel Carlton de Bilbao. Al evento asistieron el Director de Agricultura
del Gobierno Vasco, Jorge Garbisu, y en representacién de la Diputacion
Foral de Bizkaia estuvo la Directora General de Agricultura, Arantza
Atutxa. Ademas, asistieron el Director de Red Especialistas de Empresas
de Laboral Kutxa, Ifiaki Pefa, y el presidente de Lorra, Juan Luis Irazola,
acompafados de otros profesionales de la entidad y miembros de las
distintas asociaciones profesionales que integran el movimiento asociativo
de Lorra S.Coop.

Estos premios se diferencian por su caracter técnico y profesional, por
lo que todas las explotaciones inscritas fueron evaluadas por el jurado
segun criterios acordes a la politica agricola comunitaria, contemplando
la explotacién de forma global. De esta valoracién fueron nombradas 14
explotaciones finalistas, que el jurado visité y conocié en mayor
profundidad para finalmente conceder 9 premios a otras tantas
explotaciones y un reconocimiento a una entidad.

Fiel al espiritu de estos premios, la velada fue un reconocimiento colectivo
a todas las explotaciones finalistas, haciéndolo extensivo a todas las
explotaciones agricolas y ganaderas de Bizkaia que conforman el Primer
Sector, “mas aun en estos tiempos tan convulsos donde muchas
explotaciones se encuentran en serio peligro por la falta de rentabilidad y
valoracion econémica de sus productos...porque aunque no sumemos
mucho porcentaje en el Producto Interior Bruto de Bizkaia, gestionamos
gran parte de su territorio y somos la cuna de nuestra historia y
tradiciones”, tal y como destacé Juan Luis Irazola, presidente de Lorra.

Los premios Laboral Kutxa — Lorra cuentan con reconocimientos en cinco
categorias. Todas las explotaciones finalistas y premiadas destacan por
criterios econémicos, productivos y medioambientales, y por sus
métodos de produccion orientados a una gestion sostenible de los
recursos.

En la Seccién 12 de Agricultura, el Premio a la Mejor Explotacion
Agricola de Bizkaia 2022, fue para la Bodega ltsasmendi. ltsasmendi es
el suefio hecho realidad de varias personas que se agruparon en 1990
para recuperar el prestigio social, econdmico y cultural que el txakoli ha
tenido a lo largo de la historia. Con casi 40 hectareas de vifiedo, ubicadas
en 12 municipios, su proyecto pionero afronta una nueva etapa ligada al
enoturismo 360°.

También fueron premiados como finalistas las explotaciones de
Asier Madariaga al frente de Kiwilur, dedicado al cultivo de hortalizas y
frutas y una de las plantaciones de Kiwis mas antiguas de Euskadi, y a
Magda Martinez, fundadora de Ataune Ustiapena, una explotacién
agricola dedicada a la produccién de uva, manzana y planta ornamental.

En la Seccién 22, de Ganaderia, el Premio a la Mejor Explotacién
Ganadera de Bizkaia 2022 fue para Maider Uriarte y Jonathone Txertudi
al frente de la CB Santana. Esta pareja ha hecho evolucionar la
explotacién de ganado lechero frisén, fundada por la anterior generacion,

ampliandola a la elaboracion de productos lacteos que realizan y
distribuyen ellos mismos.

También fueron premiados como finalistas a Bidane Baskaran, que junto
a su padre forman Santamafe Elkartea y destaca por su produccién de
queso ldiazabal y sus numerosos premios obtenidos, entre ellos este afio
la medalla de Oro y Bronce en el certamen World Cheese Awards.
Igualmente fueron finalistas los hermanos lturbe, al frente de Iturbe
Anaiak Abeltzaintza, que producen vacuno de carne de la raza blonda,
ganando numerosos premios a lo largo de su trayectoria.

La Seccién 3? de Emprendizaje ha sido una novedad de este afio y
pretende impulsar el relevo generacional en el sector. El Premio Jévenes
Emprendedores/as- Gaztenek Bizkaia 2022 ha sido para
Txapelkoop S.C. una cooperativa de cinco jovenes ganaderos que dan
continuidad al proyecto y la marca Bizkaigane, iniciado hace casi 40 afios.
Producen leche y productos derivados, haciendo una importante labor
divulgadora de la actividad ganadera a través de visitas y talleres.

También se ha premiado como finalistas a Nerea Irazabal y Juliya
Razumov que lideran la explotacion de cultivos ecolégicos Luramak
realizando venta directa y a través de tiendas especializadas.

La Seccién 42 es el Premio honorifico Ekinaren Ekinez 2022 a la
Trayectoria Profesional de una agricultora/ganadera, que este afio ha
recaido en Barbara Ann Sliman, con una trayectoria apasionante. Natural
de Idaho (EEUU), Barbara se inicio en el sector junto a su marido Victor
Txertudi, que habia emigrado alli para ganarse la vida de pastor. En 1976
decidieron volver al Pais Vasco y montaron una lecheria con siete vacas,
iniciando su pequefio negocio familiar. Barbara repartia leche en cantinas,
de puerta en puerta por los pisos de Gernika y posteriormente haria crecer
su negocio para dar el relevo a su hijo Jonathone Txertudi y su nuera
Maider Uriarte, que lo han llevado al maximo nivel y han sido premiados
este afio como Mejor Explotacion en la seccién de Ganaderia. Jubilada
desde hace 11 afios, Barbara todavia esta al tanto de lo que sucede en
la explotacion.

Por dltimo, la Seccién 52 es el Premio honorifico Landaren Alde 2022
para_organizacién, persona fisica o juridica por su contribucion al
asociacionismo en el primer sector de Bizkaia, que ha sido para Jon
Lekerika, presidente de Lorra entre los afios 2003 y 2021, y Javier
Aramendi, presidente de Lorra entre los afios 1997 y 2003. Coincidiendo
con el 36 aniversario de Lorra, con este premio se ha querido reconocer
la labor de todo el equipo de la entidad, que durante todo este tiempo ha
contribuido con sus servicios y su trabajo a vertebrar el primer sector de

Bizkaia.




1.13.- LANKIDETZA AKORDIOA RADIO BILBAO-REKIN,
“TIERRA Y MAR PRIMER ESLABON".

Abuztuan, LORRAKko esperientzia bati ekin genion Cadena SERen eskutik,
hain zuzen, Radio Bilbao-rekin. Izan ere, Azul Tejerina kazetariaren Hoy
por Hoy irratsaioan parte hartzera proposatu ziguten, Bizkaiko lehen
sektoreaz aritzeko.

Hng por Hoy Bilbao

1l Tejerina

Proposatutakoa gustura onartu genuen; gainera lehenago, apirilean,
beste esperientzia bat izan genuen Bizkaiko lehen sektoreko
ekintzailetzaz mintzatzeko, eta uztailean deitu zigutenean abuztuan
bizpahiru irratsaiotan parte hartzeko, bizkaitarrei lehen sektorea
ezagutarazi eta hurbiltzeko, oso idea eta aukera ederrak iruditu
zitzaizkigun, “prime time” ordutegian, gainera, entzule asko dauden
horretan.

Hortaz, irrati-ibilbideari ekin genion, Hoy por Hoy irratsaioaren eskutik,
“Tierra y Mar, primer eslabon” atalean. Horretan hainbat gai
proposatu dugu, gaurkotasun-albisteez gain, bi aldiz, abuztuan, beste
bi, irailean, bat azaroan, eta beste bat, abenduan, Bizkaiko lehen
hauek jorratzen: lehortea; 0 km-ko
produktuak, gertukoak; Familia Nekazaritza eta Euskadiko Familia
Nekazaritzako Eskualde Batzordea (CRAF); 2023/27 Nekazaritza
Politika Bateratu (PAC) berria; otsoak mendiko larretako abereei eraso
izana; BFAren talka-neurriak eta produktuen kostuen gehikuntza;
Laboral Kutxa-LORRA ustiategien lehiaketa abiarazi izana; emakume
baserritarraren nazioarteko eguna; piriniotar behi-arrazen Gernikako
azokara bertaratu izana; Gernikako azken asteleheneko azokara
bertaratu izana; limusin arrazen Zamudio azoka eta Bilboko Santo
Tomas azokara bertaratu izana. Azoka guztietan sindikatu eta
erakunde hauetako nekazariek eta abeltzainek parte hartu dute: EHNE
eta ENBA, GARAIA SC, Munduko Landagunea (FRM) eta Familia
Nekazaritza eta Euskadiko Familia Nekazaritzako Eskualde Batzordea
(CRAF), LANDA XXI. Nekazaritza eta Abeltzaintzako zuzendari nagusi
Arantza Atutxa ere bertaratu zen, eta talka-neurrien artean, Bizkaiko
produktuak sustatzeko azken hilabeteotan BFAk martxan jarritako
kanpaina aurkeztu zuen.

sektorea zabaltzeko, gai

Esperientzia hori aukera ederra da, ez dugu alferrik galdu behar, eta,
oraingoz, hilean behin egingo da, Bizkaiko lehen sektorearen esternalitate
positiboak gizateari ezagutzera emateko, eta, lehen eskutik, gure arazoak
eta sektorearen nobedadeak jakinarazteko, elikakatearen lehen kalte-

mailarekiko sentsibilitatea areagotzeko asmoaz.



1.13.- ACUERDO COLABORACION RADIO BILBAO,
“TIERRA Y MAR PRIMER ESLABON".

El pasado mes de Agosto desde LORRA iniciamos una experiencia con
la cadena SER en Radio Bilbao en la que se nos propuso participar en el
programa de “Hoy por Hoy” de la periodista Azul Tejerina para hablar del
primer sector de Bizkaia.

Hoy por Hoy Bilbao

=1l Tejerina

Recogimos el guante que nos tendian y con quien ya habiamos tenido
una experiencia anterior hablando en el mes de abril de emprendizaje en
el primer sector de Bizkaia y cuando nos llamaron en el mes de julio para
lanzar 2-3 programas en agosto presentando y acercando a la sociedad
vizcaina un poco mas su primer sector, nos parecioé una idea y una
oportunidad que no podiamos desdefiar y ademas en “prime time”, con
un elevado indice de audiencia...

Asi, iniciamos nuestra andadura radiofénica participando y colaborando
con el espacio de Hoy por Hoy, creando la seccion “Tierra y Mar, primer
eslabén” en el que hemos venido proponiendo temas , ademas de los que
la actualidad ya pone , de por si, encima de la mesa; generando con ello
dos ocasiones en el mes de agosto, otras dos en setiembre , otras dos
octubre, una en noviembre y otra en diciembre en las que se trataron
temas de divulgacion del primer sector de Bizkaia como han sido "La
Sequia”, “Productos de Cercania KMO0”, “Agricultura Familiar y CRAF”, “La
nueva PAC 2023/27”, “el ataque al ganado en pastos de montafa por
parte del lobo”, “las medidas de choque de la DFB y el incremento de
costes de los productos”, “el lanzamiento del concurso de explotaciones
LaboralKutxa-LORRA” , “el dia internacional de la mujer rural”; presencia
en las Ferias de Pirenaico de Gernika, ultimo lunes de Gernika , Limusin
en Zamudio y Sto. Tomas en Bilbao. Con participacion, en cada una de
ellas, de agricultores y ganaderos, de los sindicatos EHNE y ENBA, de
GARAIA SC, del Foro Rural Mundial (FRM) y del Comité Regional de
Euskadi de Agricultura Familiar (CRAF), de representantes de LANDA
XXI,...incluso de la Directora General de Agricultura y Ganaderia, Dfia.
Arantza Atutxa quien presenté la campafia de promocién de productos de
Bizkaia que se ha lanzado, estos ultimos meses, desde DFB y que se
encontraba dentro de las medidas de choque con las que se comprometié
el ejecutivo.

Esta experiencia es una gran oportunidad que de momento se va a
producir mensualmente y que no deberiamos desaprovechar, para acercar
las externalidades positivas de este primer sector de Bizkaia a la sociedad,
asi como trasladarle de primera mano nuestros problemas y nuestras
novedades sectoriales, buscando incrementar su sensibilidad para con
este primer eslabon de la cadena alimentaria.



2.- NEKAZARITZAKO ETA ABELTZAINTZAKO ZERBITZUAK.

Eman diren zerbitzuak ondoren zehazten ditugunak dira:

2.1.- ZERBITZU OROKORRETAKO ATALA.

I=° Administrazioa, Koordinazioa eta Kontabilitatea:

» Aholkularitza eta Gobernu-batzordeetan parte hartzea.
*Juridikoa *Fiskala
*Ekonomikoa *Administratiboa
*Kontabilitatekoa *Laboral
*Finantzarioa *Antolaketari buruzkoa
) Bazkide eta enpresei eskainitako zerbitzuak.
* Ekonomikoa * Laboral
* Kontabilitatekoa * Fiskala
* |ZENPE txartelen kudeaketa
IS"_Informatizazioa: Gaur egungo aplikazioak kudeatu eta
mantentzea.

*Esnetarako behi-azienda: Esne-kontrola, Genealogia
liburua, Kalifikazio morfologikoa, Errapeko mina, Ernalketa,
eta Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoa.

Genealogialiburua, Ernalketa,

Errendimenduak kontrolatzea, eta Kudeaketa Teknikoa eta

*Okelatarako behi-azienda:

Ekonomikoa.
*Ardi-azienda: Inbentarioak, Esne-kontrola,
Genealogialiburua, Ernalketa, eta Kudeaketa Teknikoa eta
Ekonomikoa.
I" Asequruak: Nekazaritzakoak eta Orokorrak.
I" Proiektu eta Eraikuntzako saila:
*Aholkularitza, nekazaritza eta abeltzaintzako eraikuntza eta
azpiegituretan.
*Obrak pentsatu eta zuzentzea...
*Agronomia-txostenak...
*Nekazaritza-balorazioak...
* Jarduera-lizentziak.
* Erabilerak aldatzea.

2.2.- ABELAZKUNTZA ATALA.

IS Zerbitzu Teknikoen Saila:

» ELIKADURA:
*Anoak, ekoizpen arloko behi eta ardientzat, txahal eta
bidotsentzat.
*Aholkularitza, bazka eta azpiproduktuak erosteko orduan.
*Pentsu, bazka eta siloak aztertzea.

» BAZKA-EKOIZPENA:
*Lurrak aztertzea eta ongarrien gaineko aholkuak ematea.
*Zelaiak eraldatu eta hobetzea.
*Hazi eta herbizidei buruzko aholkuak ematea.

» KUDEAKETA EKONOMIKOA:
*Emaitza ekonomikoak eta ekoizpen-kostuak aztertzea.
*Inbertsioak aztertzea eta bideragarritasun-azterlanak egitea.

» ERNALKETA:
=0 Okelatarako behi-azienda:
*Erditze osteko miaketa.
*Ernaldiagnostikoa.
*Antzutasunaren kontrako tratamenduak.
=> Ardi-azienda:
*Aharitu aurreko bisitaldiak.
*Erditze ostekoa.
» AHOLKULARITZA TEKNIKOA:
*Behi eta ardien parasitoak hiltzeko kanpainak.
*Txertatzea, osasun-arazoak eta taldekoak.
*Arkaute Hobekuntza Genetikorako Programa koordinatzea.
» AHOLKULARITZA KONTRATATZEA, NEKAZARITZA ETA
INGURUMEN-ARLOAN ETA BALDINTZEI DAGOKIEN ARLOAN.
» KALITATEA. Gaztandegietako puntu kritikoen kontrola (AKKPA).

2.3.- LANDARE EKOIZPENEKO ATALA.

1 Zerbitzu Teknikoen Saila:

» KOMUNEKO ZERBITZUAK:
*Ongarriak: analisiak eta aholkuak.
*|zurriteak eta gaixotasunak: diagnostikoa, aholkularitza,

ekoizpen integratuan eta borroka biologikoan.

*Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoa.

» ZUREZKOEN LABORANTZA (FRUTAGINTZA ETA

MAHASTIZAINTZA):
*Aholkularitza, landaketa berriei buruz.
*Inausketa: neguan eta udakoa.

» BELARKIEN LABORANTZA INTENTSIBOA:
*Laborantzaren aukerak: aholkularitza barietateei buruz.

*Aholkularitza, instalazioak diseinatzeko: negutegiak,

osagarriak, ureztatzea eta abar.
*Laborantza hidroponikoa: aholkularitza integratua.

» ENOLOGIA: Analisiak eta aholkuak.
» KALITATEA. Puntu kritikoen kontrola upeltegietan (AKKPA).

2.4.- ESKAINITAKO BESTE ZERBITZU BATZUK.

» PRESTAKUNTZA-IKASTAROAK, Bizkaiko Lurralde
Historikoko Nekazari eta Abeltzainei zuzenduta.

» NEKAZARITZAKO PROFESIONAL BERRIEI
ZUZENDUTAKO TUTORETZA-ZERBITZUA, proiektu berriak
martxan jartzeko aholkularitza emanez.

» NEKAZARITZA ETA ABELTZAINTZAKO AZOKAK ETA
BESTELAKO EKITALDIAK ANTOLATZEA. Gure erakunde
elkartuen produktuak bultzatzea.

» 1+G PROIEKTUAK GARATZEA, gure erakunde elkartuen
beharrizanei erantzuna emateko.

» DIBULGAZIO-ZERBITZUA: “ONGARRI" lau hileko aldizkaria,
buletinak eta abar.

» ZERBITZU JURIDIKOA: gure aholkulari juridikoak, Asier Lorofio
Jaunak, Bilboko bere kokatutako bulego profesionaletik eskainita.




2.- SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS.

La relacion de los Servicios prestados son los que se detallan a continuacion:

2.1.- AREA SERVICIOS GENERALES.

I" Administracién Coordinacién y Contabilidad:
» Asesoramiento y asistencia a Juntas de Gobierno.

* Juridico * Fiscal

* Econémico * Administrativo

* Contable * Laboral

* Financiero * Organizacion
> Servicios Generales a socios y empresa.

* Econémico * Laboral

* Contable * Fiscal

* Gestion tarjetas IZENPE

I Informatizacién: Gestion y Mantenimiento de las Aplicaciones
existentes:

* Vacuno Leche: Control lechero, libro genealégico, Calificacion
morfoldgica, Mamitis, Reproductivo, Gestion Técnico-
Econodmica.

* Vacuno Carne: Libro Genealdgico, Reproductivo, Control

rendimientos, Gestién Técnico-Econdmica.
Inventarios, Control lechero, Libro Genealdgico,

Reproductivo, Gestion Técnico-Econdmica.

* Qvino:

I° Sequros: Agrarios y Generales.

I" Departamento de Proyectos y Construcciones:
* Asesoramiento en construcciones e infraestructura agricola y

ganadera.
* Proyectos y Direcciones de Obras ...
* Informes Agronémicos...
* Valoraciones agrarias ...
* Licencias de actividad.
* Cambio de usos.

2.2.- AREA PRODUCCION ANIMAL.

" Departamento Servicios Técnicos:
» ALIMENTACION:

* Raciones para vacas y ovejas en produccion, para novillas
y corderos.
* Recomendaciones compra de forrajes y subproductos.
* Analisis piensos, forrajes y silos.
» PRODUCCION FORRAJERA:
* Analisis tierras, recomendaciones abonado.
* Transformaciones y mejora de praderas.
* Recomendaciones en variedades semillas, herbicidas.
» GESTION ECONOMICA:
* Analisis resultados economicos, costes produccion.
* Analisis inversiones, planes de viabilidad.

» REPRODUCTIVO:
=0 Vacuno Carne:
* Exploracién post-parto
* Diagnostico de Gestacion.
* Tratamientos esterilidad.
=0- Ovino:
* Visitas precubricion.
* Post-parto.
» ASESORAMIENTO TECNICO:
* Campafas desparasitacion vacuno de ovino.
* Vacunaciones, problemas sanitarios y colectivos.
* Coordinacion Programa de Mejora Genética Arkaute.
» CONTRATO ASESORAMIENTO AGROAMBIENTAL Y DE
CONDICIONALIDAD.
» CALIDAD. Control puntos criticos en queserias (APPCC).

2.3.- AREA PRODUCCION VEGETAL.

1 Departamento Servicios Técnicos:
» SERVICIOS COMUNES:

* Abonados: andlisis, recomendaciones.
* Plagas y Enfermedades: diagnéstico, asesoramiento, en
produccion integrada y lucha biologica.
* Gestion Técnico-Econdémica.
» CULTIVOS LENOSOS (FRUTICULTURA Y VITICULTURA):
* Asesoramiento nuevas plantaciones.
* Poda: P. invierno y Poda en verde.
» CULTIVOS HERBACEOS INTENSIVOS:
* Alternativas del cultivo: asesoramiento variedades.
* Asesoramiento en el disefio de instalaciones: invernaderos,
complementos, riegos, etc.
* Cultivos hidroponicos: asesoramiento integral.
» ENOLOGIA:
* Analisis y recomendaciones.
» CALIDAD. Control puntos criticos en bodegas (APPCC).

2.4.- OTROS SERVICIOS OFERTADOS.

» CURSOS FORMACION Agricultores/as y Ganaderos/as del
Territorio Histérico de Bizkaia.

» SERVICIO DE MONITORIZACION DE INSTALACION DE
NUEVOS/AS PROFESIONALES AGRARIOS, participando
en la monitorizacién y posterior tutorizacién de los nuevos
proyectos de instalacion.

» ORGANIZACION DE FERIAS Y EVENTOS Agricolas y
Ganaderos. Promocion de productos de nuestras entidades
asociadas.

» PROYECTOS I+D, ante necesidades planteadas por nuestras
entidades asociadas.

»  SERVICIO DIVULGACION: revista semestral ‘ONGARRY’, boletines, etc...

» SERVICIO JURIDICO: ofertado por nuestro asesor juridico,
D. Asier Lorofio, desde su despacho profesional sito en Bilbao.




3.= LAN-ORDUEN FROGA, SAIL ETA LANGILEEN ARABERA.

[ LORRA. Koop. - ABELAZKUNTZA ATALA |
[ LORRA. S.Coop. - AREA PRODUCCiIiON ANiMAL |

ERAKUNDEAK

ENTIDADES
JARDUERAK LORRA BIFE |ASGAPIR|BLAE |B.B.E|BIBEL | BITEL | BITXEL |BIMOEL | BIAGE [BISAREL|AVASCANE| ACOL

ACTIVIDADES

ADMINISTRACION/PROM. CARTEL R
INFORMATIZAZIOA
INFORMATIZACION,
[KONTABILITATEA
[CONTABILIDAD
JAZOKAK ANTOLATZEA
ORGANIZACION FERIAS
IZERB. TEKNIK./ KONTROLATZAILE/
[HORT./ KALITATE / 1+D+i
SERV. TECNICO/ CONTROLADOR /
[HORT./ CALIDAD / I+D+i
[KOORDINAZIO AREA
COORDINACION AREAS
LAN ZERBITZUAK
LABORAL
[PROIEKTUAK/ASEGURUAK
[PROYECTOS/SEGUROS
[KUDEAKETA TEKNIK. - EKONOMIKOA.
SER.GEST. TEC-ECONOMICA

ISERV FISCAL+RPF+EXPLOTACIONES
[ENPRESEN ANTOLAKETA - PREMIE
[KALIATEA - FORMAZIO/EKUL-PLANA
(ORGANIZACION EMPRESAS - CALIDAD
[PREMIE - PLAN FORMACION/EKUL

BILERAK ERAKUNDEEKIN.PART/AD
[ORDEZKARITZA GAIAK/KOMERT.
[REUNIONES ENT.PART/AD
[TEMAS REPRESENTACION/COMERC.
[KALITATERIK GABEKO KOSTUA ()
[COSTE NO CALIDAD (*

[ORDUEN GUZTIZKOA

lTOTAL HORAS PIAPXEE 9951 @ 1.927,75 1.410,36 3484 83,33 @ 49566 33,46 412,02 201,8 3175 2943 386 3768 1588 152,1 876,8 306,4 503,3

LORRA / AA GUZTIZKOAREN %
% TOTAL LORRA / APA 100 10,72 20,77 1520 3,75 @ 0,90 5,34 0,36 4,44 2,17 3,42 3,17 4,16 | 4,06 1,71 1,64 9,45 3,30 542

[ORDUEN GUZTIZKOAREN %
/o del TOTAL HORAS

AVI |BIUNEL | ASBIZBUEN |ACCBI| BIZK. POTTOKA | BIZEL

8428

522,65 | 304,76 A 110,8 | 23,73 | 17566 @ 19,66 107,94

152,3 70,8 62,8 | 275 18 21 4 14,8 178 14 28,3 30,3 423 12,8 32,8 283 475

1.170,3 9403 1391 12,8 231 98 m 39,5 51,5 45,5 241 800

164 102,5 il 28,8 68 39,5 144,99 118 119,5 1055, 104 78 38 150,8 2835

16,5

55,98% PN 3,98 291 072 0417 1,02 0,07 0,85 0,42 0,66 0,61 080 078 033 0,31 1,81 0,63 1.04

ABELAZKUNTZA ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 0.279.88 Ordu
TOTAL HORAS AREA PRODUCCION ANIMAL - Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 19,15 %
LORRA Koop.-AREN ORDUEN GUZTIZKOA 27.123,30 Ordu
TOTAL HORAS LORRA S. Coop. e Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 55.98 %

2022an SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA /2022 T! L HORAS INVERTIDAS VENDID. 48.449,38 Ordu Horas

(+) Fakturatu gabeko orduen galerak sortutako kalitate ezaren kostua. (+) Coste No Calidad generado por perdida de Horas, no facturadas.

ARE _EKOIZPENEKO ATALAK NEKAZARITZA ETA INGURUMEN-ATALA |
AREA _PRODUCCION VEGETAL AREA AGROAMBIENTALES

ERAKUNDEAK

ENTIDADES BIZKAIKO
BIHOEL | BIALKA [BIALTXA! SAGARDOGILEAK

GERNIKAKO
INDABA

EKOLUR|[FORESTALISTAS ARTAIO|GORBEIAZPI|AGA AL.?E’:BSIO- AGAMUGA|ITZINA P'gég.f: DIMA

ADMINISTRAZIOA .
ADMINISTRACION
KONTABILITATEA
SNTAGIIEAD 1803 | 428 508 555 16,3 51 365 1 2
[ZERBITZU TEKNIKOA | ENOLOGIA
ERV. TECNICO / ENOLOGIA 485 | ™5 | 13298 335
ORI 10 AAZOKAKS 1913 9% 312 68,5 520,3 23 36 453 20 135 2085 205 20
ORDUEN GUZTIZKOA
B e 2371 | 9926 | 15304 374 88,3 613,8 365 25 38 468 225 135 231 21 21
LEA / NIA GUZTIZKOAREN %
o WA TIARCE 612 | 2563 | 39,52 9,66 2,28 15,85 094 5,97 9,07 117 537 3,22 55,16 5,01 5,01
ORDUEN GUZTIZKOAREN %
YO TANHOREE] 0,49 2,05 316 0,77 0,18 1,27 0,08 0,05 0,08 010 005 0,03 0,48 0,04 0,04
LANDARE EKOIZPENEKO ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 3.872.70 Ordu
TOTAL HORAS AREA PRODUCCION VEGETAL . ’ Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 7,99 %
NEKAZARITZA ETA INGURUMEN-ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 418,30 Ordu
TOTAL HORAS AREA AGROAMBIENTALES ’ Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 0,86 %

22an SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2022 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 48.449,38




JUSTIFICACION PARTES DE HORAS TRABAJADAS SEGUN DEPARTAMENTO
Y PERSONAL LABORAL.

KOOPERATIBEN ATALA ADMINISTRAZIOA - ERAK. PUBLIKOAK|
AREA COOPERATIVAS ADMINISTRACION - ENT. PUBLICAS

ERAKUNDEAK
ENTIDADES LEZAMA | GARAIA | SODUPE| MIBA | GUVAC | MUNGIA | ZAMUDIO | BARRENETXE
S.Coop. | S.Coop. | S.Coop. | S.Coop. | S.Coop. | S.Coop. | S.Coop. S.Coop.

BFA - DFB

[KONTABILITATEA - FISKALITATEA ZERB.
SERV.CONTABLE - FISCAL

AZOKAK ANTOLATZE ZERBITZUA
ISERVICIO ORGANIZACION FERIAS

[FORMAKUNTZA - MENDIKOI
[FORMACION-MENDIKOL
[MONITORIZAZIOA

(ORDUEN GUZTIZKOA
'OTAL HORAS

[KOOP / ADM GUZTIZKOAREN %

R T o 2,11 55,03 0 0 0 0,07 23,79 0 51,58 19,53 28,89
ORDUEN GUZTIZKOAREN %
B 02 0,52 0 0 0 0,00 0,22 0 467 1,77 2,61
ADMINISTRAZIOA - B.F.A.ren ORDUEN GUZTIZKOA 4.382.1 Ordu
TOTAL HORAS ADMINISTRACION - ENTIDADES PUBLICAS ™" Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 9,04 %
KOOPERATIBEN ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 453.90 Ordu
TOTAL HORAS AREA COOPERATIVAS ’ Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 0,94 %
2an SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2022 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 48.449,38 Ordu Horas
(+) Igarotako orduak; Eusko Jaurlaritza-ri PFEZ eta minda kudeaketan eskeinitako  (+) Horas invertidas por servicios técnicos a Gobierno Vasco por RICAV y Gestion
zerbitzu teknikoak eta B.F.A.ri esnearen erreprodukzio kalitate higienikoa, Osasun-  de Purines y a DFB por Reprod.-Calidad H.Leche, Org., Plan Sanitario, REGEPA y
Plana, REGEPA eta sagardo sagarrondoa. Manzano de Sidra.

BEZERO KORPORATIBOAK
CLIENTES CORPORATIVOS

ERAKUNDEAK AGAN A — =
NTIDADES B zKAIKO|MENDI{ONGAR| LUR- AVA|AVAs| ACAN. | caN. = SI0 EHME- [FURRAS

ENAFE|ETEFE |EFRIFE|EHAHE | ELIFE |EPIFE|EAFE| FRM [CARRANZA| ARCENT.|ASOC.| BLH REKIN
BILE | -TZU | SAIL MO | FED. +MONTE IARCENTALES| ST. CRUZIAGR. 9 ZAFE BAT

ACTIVIDADES
ADMINISTRAZIOA 05
ADMINISTRACION i
INFORMATIZAZIOA
PR Ao 16 | 348 215 | 478 | 948 19 1
KONTABILITATEA
N AR 236 615 | 305 178 843 498 105 | 573 | 27,8 44 4
AZOKAK ANTOLATZEA
ORGANIZACION FERIAS
ZERBITZU TEKNIKOA
SERV. TECNICO 216 s
KOORDINAZIOA
TG 218 250 | 2525 | 370 | 1425 1003 | 1435 13 15 14 90
ORDUEN GUZTIZKOA
CRPL e 236,5 615 | 305 | 276 | 2518 @ 348 | 843 | 3213 | 4053 5221 1703 77,5 1003 1625 13 15 14 90 44 1 4
BEZERO GUZTIZKOAREN %
T T 8,1 2,11 104 | 946 | 863 1,19 | 289 | 11,01 | 1389 17,89 594 2,66 344 557 0,45 0,51 0,48 308 | 1,51 003 | 014
ORDUEN GUZTIZKOAREN %|
o NOR RS 0,49 013 | 006 | 057 052 007 017 066 | 08 108 036 016 021 034 0,03 0,03 0,03 019 | 009 000 | 001
BEZEROEN ORDUEN GUZTIZKOA 2.918.70 Ordu
TOTAL HORAS CLIENTES : ’ Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 6.02
2022an SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2022 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 48.449,38 Ordu Horas
| GRAFICO de HORAS DESTINADAS A CADA PROCESO en 2022 an PROZESU BAKARRERA JOTUTAKO ORDUEN grafikoa |
2022KO DEDIKAZIOAREN BANAKAPENA, PROZESUEN MAPAREN ARABERA 2022AN PROZESU BAKOITZERA BIDERATUTAKO ORDUAK, EKUL’DATUEN ARABERA
DESGLOSE DEDICACION 2022 SEGUN MAPA PROCESOS HORAS DESTINADAS A CADA PROCESO EN 2022 SEGUN DATOS EKUL
PAODRAIN. GENERALL
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L.- LORRA KOOP.-k0 SAILEK MARTXAN JARRITAKO ZERBITZUEI
BURUZKO TXOSTENAK.

"ABERE EKGIZPENEKOD
SAILA

SAILS |

4.1.- LORRA Koor.-REN ORGANIGRAMA. A

[ARBACSATEEN TITFN. N ELEARTERINTE,
B PR A BT DACKEDE ROLA MR TEALLY
BAKCITERED DRTFARART EAT

KL
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AL T AR TiHEy
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4.~ INFORMES DE SERVICI0S DESARROLLADOS POR SERvICIOS DE LORRA
Soap. COOP.

4.1.- ORGANIGRAMA LORRA Spab. Coor.
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4.2.- TALDE LANA. LORRAREN PROZESUEN MAPA.

PROZESUEN MAPArekin, LORRAn PROZESUKA KUDEATZEKO
konpromisoa hartzearekin batera (langile guztien parte-hartzearekin),
LORRAKko langileek kooperatibaren eguneko kudeaketan gehiago parte
har dezatela bilatu nahi izan da, ondoren aurkezten dena. LORRAren
Prozesuen Mapa berri honetan jasota eta definituta geratu dira prozesuen
eta/edo azpiprozesuen arduradun berriak:

PROZESU ESTRATEGIKOAK:
1.- Zuzendaritzaren Kudeaketa-Prozesua: Martin Uriarte.
2.- Pertsonen Araberako Kudeaketa-Prozesua :

Eli Ureta / Isabel Garate.
3.- Kalitate- eta Berrikuntza-Prozesua: Javier Garro.

PROZESU OPERATIBOAK:

1.- Proceso Prestacion de Servicios: Martin Uriarte.

v v v v v vV v VvV v vV v v v v Vv

GRUPOS DE INTERES
Clientes, Personas, Provesdores

Proiektuen azpiprozesua: Agustin Ugedo.

Koordinazioko azpiprozesua: Koldo Bilbao.

Zerga  aholkularitzako-  Ustiapenen  kontabilitateko
azpiprozesua: Marisol Gonzalez.

Azoken eta Sustapenen azpiprozesua: Eli Ureta / Koldo Bilbao.
Kudeaketa tekniko ekonomikoaren azpiprozesua: Javier Garro.
ENKIS azpiprozesua: Marisol Gonzalez.
Animalia-ekoizpeneko aholkularitzaren azpiprozesua: Javier Garro.
Landare-ekoizpeneko aholkularitzaren azpiprozesua: Martin Uriarte.
Bazkideen kontabilitateen azpiprozesua: Isabel Garate.
PFEZ azpiprozesua: Marisol Gonzalez.

Administrazioko azpiprozesua: Eli Ureta.

Emandako prestakuntzaren azpiprozesua: Martin Uriarte.
Monitorizazioko/Tutoretzako azpiprozesua: Fernando Solaguren.
Aseguruen azpiprozesua: Sonia Zubelzu / Agustin Ugedo.
Ordezkapenen azpiprozesua: Martin Uriarte.

Laneko azpiprozesua: Laura Menor / Diego Mintegi.
Enologiako azpiprozesua: Zorione Martinez.

Kalitateko azpiprozesua:Laura Estevez / Zorione Martinez.

2.- Merkaturatzeko prozesua: Koldo Bilbao.

LAGUNTZEKO PROZESUAK:

1.- Administrazio Orokorreko prozesua: Isabel Garate / Eli Ureta.

v v v v

Administrazio-kudeaketaren azpiprozesua: Eli Ureta.
Langile-kudeaketaren azpiprozesua: Isabel Garate.
Kontabilitate-kudeaketaren azpiprozesua: Isabel Garate.
Erosketa-kudeaketaren azpiprozesua: Laura Menor.

COMERCIALIZAR
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4.2.- TRABAJO EN EQUIPO. MAPA PROCESOS LORRA.

Gogtidn de la
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El MAPA DE PROCESOS y con ello el compromiso de GESTIONAR POR
PROCESOS en LORRA, con la participacion de toda la plantilla, buscando
con ello una mayor implicacion del personal de LORRA en la Gestion
diaria de la cooperativa es el que se presenta a continuacion. En este
nuevo Mapa de Procesos de LORRA, se han introducido y definido
quienes son los nuevos responsables de los Procesos y/o subprocesos
definidos; estos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS:

1.- Proceso Gestion de Management: Martin Uriarte.
2.- Proceso Gestion por Personas: Eli Ureta / Isabel Garate.
3.- Proceso Calidad e Innovacion: Javier Garro.

PROCESOS OPERATIVOS:
1.- Proceso Prestacion de Servicios: Martin Uriarte.

» Subproceso Proyectos: Agustin Ugedo.

» Subproceso Coordinacion : Koldo Bilbao.

» Subproceso Asesoria Fiscal-Contabilidad Explotaciones:
Marisol Gonzalez.

Subproceso Ferias y Promociones: Eli Ureta / Koldo Bilbao.
Subproceso Gestion Técnico Econdmica : Javier Garro.
Subproceso RICAV: Marisol Gonzalez.

Subproceso Asesoria Producciéon Animal: Javier Garro.
Subproceso Asesoria Produccion Vegetal: Martin Uriarte.
Subproceso Contabilidades Socios: Isabel Garate.
Subproceso IRPF: Marisol Gonzalez.

Subproceso Administracion : Eli Ureta.

Subproceso Formacién Impartida : Martin Uriarte.
Subproceso Monitorizacion/Tutorizacion : Fernando Solaguren.
Subproceso Seguros: Sonia Zubelzu / Agustin Ugedo.
Subproceso Sustituciones : Martin Uriarte.

Subproceso Laboral : Laura Menor / Diego Mintegi.
Subproceso Enologia : Zorione Martinez.

Subproceso Calidad : Laura Estevez / Zorione Martinez.

v v v vV v VvV v VvV v vV v v v v Vv

2.- Proceso Comercializar: Koldo Bilbao.

PROCESOS APOYO:

1.- Proceso Administracion General: Isabel Garate / Eli Ureta.

Subproceso Gestion Administrativa : Eli Ureta.
Subproceso Gestion de Personal: Isabel Garate.
Subproceso Gestion Contable : Isabel Garate.
Subproceso Gestion de Compras : Laura Menor.

v v v v

= LOi!RA Sdad. Coop. - Memoria de Actividades 2022




4.3.- ZERBITZU OROKORRAK.

4.3.1.- INFORMATIZAZIO ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUA.

Zerbitzu honek gure erakunde elkartuek eta bezeroek eskatutako
zirkularrak, txostenak, memoriak eta dokumentuak idatzi eta hedatzen ditu,
eta publizitaterako eta sustapenerako kartelak, hedapen eta liburuxka
diseinatu eta egin.

Antolakuntzan eta zenbait ekitalditan lagundu da, nekazaritzako eta
abeltzaintzako azoketan eta enkanteetan parte hartuz, bai eta abereen
online enkanteen lehen plataforma sortzen eta egiten ere, baita Lorra
Koop-ek emandako zerbitzu desberdinetan ere.

LORRA mailan, kooperatibako elkarte guztietako bazkideen altak, bajak
eta aldaketak jasotzen dira. Horrela, gutun eta posta elektroniko bidez,
elkartutako ustiategi guztiei informazio orokorra zabaldu ahal izateko, baita
LORRAko webgune kudeaketa ere.

Bazkideen aparteko arraza hauen datuak informatizatu, berraztertu eta
eguneratu ditugu: esne-behia, haragi-behia, zaldiak, ahuntza eta ardia.
Horien zerbitzuan, liburu genealogikoa, identifikazioa, ugalketa-datuak,
sailkapena, osasun plana eta aitatasun frogak sartu dira, abeltzainentzako
txostenak egiteko eta aplikazioen sorrera, frogaketa eta garapenaren
kudeaketa eta mantentzea.

Helburu hauekin lanean ari gara:

» Esne-behia: BIFE 60 abeltzaintza-ustiategik parte hartzen dute
6.685 abelbururekin. Horrez gain, esne-kontrola, analisien
emaitzak eta errapeko mina kudeatzen ditugu.

» Haragi-behia: ASGAPIR, BBE, BLAE, BITXEL, BIBEL, BITEL eta
BIMOEL elkarteek 224 bazkide biltzen ditu, 8.994 abelbururekin.
Arraza horien karta genealogikoak egin ditugu. Lehen 4 elkarteen
kasuan, Errendimenduen Kontrola ere egiten dugu (pisua).

» Zaldiak: BIZKAIKO POTTOKA, BIZEL, ACCBI eta ASBIZBUEN.
Gugztira, 135 bazkide ditu, 2.072 abelbururekin. Pottoka arrazan
DIE-a pasaportea igortzen da (zaldi-libreta).

» Ahuntzak: BIAGE elkarteak 22 bazkide ditu guztira, eta 726 abere
kudeatzen ditugu.

» Ardiak: ACOL, BISAREL eta AVASCANE. Lehen elkartean,
esnearen kontrola eta horien kontrolerako analisien emaitzak
kudeatzen ditugu. Guztira, 77 bazkidek parte hartzen dute, 10.240
abelbururekin.

ACCBI, BIALTXA, BIALKA, EKOLUR elkarteentzat eta BIHOEL eta GARAIAko
kide diren ustiategientzat, teknikarien bisitak informatizatzen dira eta hauen
frogaketa, baita aipaturiko bisiten kobratzeko txosten-irteera konplexuko
erlazioaren garapenaren kudeaketa eta ondoren beren dibulgazioa.

Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Elisa Ureta, Haydee Urrutia,
Ana Cuesta eta Leire Agirregoitia dira.

4.3.2.- LORRA/BAZKIDE KONTABILITATE ZERBITZUA.

Sail honek hurrengo arloetan eskaintzen ditu zerbitzuak:

1 KONTABILITATE-ZERBITZUA: Partida biko kontabilitatea,
fakturazioa, zergen likidaziorako edo ekonomia arloko erabakiak
hartzeko beharrezkoak diren informeak, eta Erakunde Publikoekin
adostutako hitzarmenen justifikazioa. Zerbitzuak hauei daude
zuzenduta:

4.3.2.1.-LORRA KOOP.

LORRA Koop.-ri dagokionez, zerbitzu horrek burutzen ditu jarduera hauek:
enpresaren kontabilitatea, ordainketen eta kobrantze kudeaketa eta kontrola,
emandako zerbitzuen fakturazioa, aurrekontuen prestaketa eta haien
exekuzioen jarraipena, urteko kontuen auditoretzan eta hitzarmenaren
justifikazio-kontua egiten laguntzea, eta Bizkaiko Foru Aldundiarekin eta
Eusko Jaurlaritzarekin sinatutako Hitzarmenaren Jarraipen Batzordeetarako
beharrezkoak diren datuak eta dokumentuak prestatzea.

2022. urtean, EUSKALITEN AURRERATUA sistemaren arabera
ezarritako prozesuak garatzen jarraitu dugu.

4.3.2.2.-LORRA-ren BAZKIDEAK.

P Abelazkuntza Atala: BIFE, ASGAPIR, BLAE, AVI, BIUNEL,
ACCBI, BBE, BIZKAIKO POTTOKA, BITEL, BIBEL, BITXEL,
BIMOEL, BIZEL, BISAREL, BIAGE, AVASCANE eta
ASBIZBUEN.

) Landare Ekoizpeneko Atala: BIALTXA, BIALKA, BIHOEL,
BIZKAIKO SAGARDOGILEEN ELKARTEA, EKOLUR,
FORESTALISTAS ELKARTEA y GERNIKAKO INDABA.

D Nekazaritza eta Ingurumen-elkarteak: ITZINA - GORBEIAZPI.

Elkarte hauei ematen zaizkien zerbitzuak hauek dira:
o Kontabilitatea egitea.
w Kuoten fakturazio zerbitzua.
@ BEZaren likidazioak, 347 erregimen orokorreko enpresenak

(10 lantegi).

Sozietate-zergaren kitapena (9 lantegi).

Euren ardurapeko langileak dituzten elkarteen nominak ordaintzea.

Ordainketa eta kobratze orokorrak kudeatu eta kontrolatzea.

BFAren Diru Laguntzei buruzko Dekretuaren arabera gastuak

justifikatzeko datuak prestatzea Jarraipen Batzordeetarako.

Laguntza, auditorietan (lantegi1).

Aldizkako gauzatze ekonomiko eta finantzarioari buruzko

txostenak eta aurreikuspenak egitea, eta koordinatzaileei

laguntzea elkarteen batzarrei aurkezteko.

w Forestalistaz elkartearen kasuan, euren lankideekin kontatzen
duenez, bakarrik kontabilitatearen jarraipena eta ikuskapena
egiten zaie, aurrekontuetako elaborazioan lagundu eta zergen
kitapena. (IVA eta 347).

ERE
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4.3.- SERVICIOS GENERALES.

4.3.1.- SERVICIO ADMINISTRACION - INFORMATIZACION.

En este servicio se procede a la confeccion y posterior divulgacién de las
circulares, informes, memorias y documentos solicitados por nuestras
entidades asociadas y clientas y se disefia y elabora, carteleria, folletos
divulgacion para publicidad y promocion.

Se ha colaborado en la organizacion y en algunos eventos con la
asistencia en ferias y subasta agricolas y ganaderas, al igual que en la
creacion de la primera plataforma de las subastas online de ganado y en
la realizacion de las mismas. Asi mismo, con los diferentes servicios
prestados por Lorra Sdad. Coop.

A nivel de LORRA, se recepcionan de todas las asociaciones de la
cooperativa las altas, bajas y modificaciones de socios. Asi poder divulgar
a todas las explotaciones asociadas
correspondencia, correo electrénico y la gestion de la web de LORRA.

informacion comun via

Se informatizan, revisan y actualizan los datos de razas selectas de
vacuno leche, vacuno carne, equino, caprino y ovino de las ganaderias
asociadas, en cuyo servicio se incluye la gestion de creacién,
comprobacién y desarrollo del Libro genealdgico, identificacion,
reproductivo, calificacién, plan sanitario y Test de paternidad para la
posterior realizacion de salidas de informes para el ganadero, al igual que
la gestién y mantenimiento de dichas aplicaciones.

Se trabaja para:

» Vacuno Leche: BIFE donde intervienen 60 explotaciones
ganaderas con un volumen de 6.685 reses. Ademas de lo arriba
mencionado se gestiona el control lechero, resultados de
analiticas y mamitis.

» Vacuno Carne: ASGAPIR, BBE, BLAE, BITXEL, BIBEL, BITEL y
BIMOEL que aglutinan 224 socios/as con un niumero de 8.994
cabezas. Se emiten las cartas genealdgicas de dichas razas. En
las 4 primeras asociaciones también se realiza el servicio de
Control de Rendimientos (pesadas).

» Equino: BIZKAIKO POTTOKA, BIZEL, ACCBI y ASBIZBUEN.
Consta de un total de 135 socios/as con 2.072 cabezas. En la raza
Pottoka se emite el pasaporte DIE (cartilla equina).

» Caprino: BIAGE con un total de 22 socios/as a los que se les
gestiona 726 cabezas.

» Ovino: ACOL, BISAREL y AVASCANE. Con la primera, ademas,
se gestiona el control lechero y resultados de la analitica para el
control de las mismas. En el total de ovino participan 77 socios/as
con un censo de 10.240 cabezas.

Para las asociaciones ACCBI, BIALTXA, BIALKA, EKOLUR vy
explotaciones asociadas a BIHOEL y GARAIA se informatizan las visitas
recibidas de técnicos/as de LORRA y se lleva la gestion de comprobacion
y desarrollo para posterior relacion de salidas de informes complejas de
cobro de dichas visitas y divulgacion de las mismas.

Participan en este servicio: Elisa Ureta, Haydee Urrutia, Ana Cuesta y
Leire Agirregoitia.

4.3.2.- SERVICIO CONTABLE LORRA/SOCIOS.

Los servicios prestados desde este departamento abarcan las areas:

1= SERVICIO CONTABLE: Elaboracién de contabilidad por partida
doble, facturacion, asi como elaboracién de informes necesarios
para la liquidacion de impuestos, toma de decisiones econémicas,
justificacion de convenios que se mantienen con los distintos
Organismos Publicos. Estos servicios van dirigidos a:

4.3.2.1.-LORRA Sdad. Coop.

En lo referente a LORRA Sdad.Coop. desde este servicio se lleva lo que
es propiamente la contabilidad de la empresa, asi como la gestion y control
de pagos y cobros, facturacion de los servicios prestados, elaboracion de
presupuestos y posterior seguimiento de las ejecuciones, asistencia tanto
en la auditoria de cuentas anuales como la elaboracion de cuenta
justificativa del convenio y preparacion de los datos y documentos
necesarios para las Comisiones de Seguimiento del Convenio suscrito
con la D.F.B. y G.V.

Durante el afo 2022 hemos seguido desarrollando los procesos
implantados segun el sistema de gestion AVANZADA DE EUSKALIT.

4.3.2.2.-S0CI0S DE LORRA.

D Area Produccién Animal: BIFE, ASGAPIR, BLAE, AVI, BIUNEL,
ACCBI, BBE, BIZKAIKO POTTOKA, BITEL, BIBEL, BITXEL,
BIMOEL, BIZEL, BISAREL, BIAGE, AVASCANE y ASBIZBUEN.

) Area Produccién Vegetal: BIALTXA, BIALKA, BIHOEL, ASOC.
DE ELABORADORES DE SIDRA DE BIZKAIA, EKOLUR, ASOC. DE
FORESTALISTAS y GERNIKAKO INDABA.

D Asociaciones Agroambientales: ITZINA - GORBEIAZPI.

Los servicios prestados a estas asociaciones son:

w Elaboracion de contabilidad.

w Facturacion de cuotas y servicios.

w Liquidaciones de IVA, 347 de las empresas en el régimen
general (10 empresas).

@ Liquidacion del impuesto sobre sociedades (9 empresas).

@ Pago de ndominas en el caso de Asociaciones con personal a su cargo.

@ Gestion y control de pagos y cobros generales.

& Preparacion de datos para las Comisiones de Seguimiento, de
justificacion de gastos segun Decreto de ayudas de la D.F.B.

@ Asistencia en las auditorias (1 empresa).

w Elaboracion de informes y previsiones de ejecucién econémico
financieras periddicas, y asistencia a coordinadoras/es para su
presentacion a las distintas Juntas de las asociaciones.

w En el caso de la Asoc. de Forestalistas, al contar con su propio
personal Unicamente se hace un seguimiento y supervision
de la contabilidad, apoyo en la elaboracién de presupuestos
y liquidacién impuestos. (IVA'y 347).




P Kooperatiben Arloak: ZAMUDIO - LEZAMA.

Egindako zerbitzuak:

@ Langile propioak dituenez, kontabilitatearen jarraipena eta
ikuskapena, zergen likidazioa (BEZa, sozietateen gaineko
zergak, jardueraren gaineko zerga berezia), halaber,
Kooperatiben Erregistroan urteko kontuak erregistratzea eta
kooperatiben batzarretarako txostenak prestatzea.

4.3.2.3.- LORRA-ren BEZEROAK.
D Federazioak: EFRIFE, ELIFE, EPIFE, ENAFE, EAFE eta AVAMO.

) Beste Batzuk: D.0. BIZKAIKO TXAKOLINA, EHAHE, ONGARTZU,
ASOC. MENDIBILE JAUREGIA eta BASQUE LABEL HARATEGIAK.

Ematen diren zerbitzuak hauek dira:
o Kontabilitatea egitea.
@ Zergen likidazioa; (7 lantegi) BEZ eta 347.
@ Sozietate-zergaren kitapena (7 lantegi).
w Ordainketak eta kobratzeak kudeatzea.
w Datuak eta dokumentazioa prestatzea Jarraipen

Batzordeetarako, estamentu ofizialekin, B.F.A.rekin eta

E.J.rekin egindako hitzarmena justifikatzeko.

Urteko presupuestoak, eta hainbat ekintzetakoak ere

prestatzea eta horien jarraipena egitea.

@ Laguntza, auditorietan (3 lantegi).Bizkaiko Txakolina jatorri-
deituraren kasuan, B.F.A.rekin hitzarmena justifikatzeko
kontua prestatzea.

w EHAHE-ren kasuan,2022an zehar, Aia-ko Enkantearen

Kudeaketagatik aparteko ardualdi bat dago. (4 enkante)

3

Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Isabel Garate, Elsa Fernandez, Laura
Menor, Diego Mintegi, Amaia Morgado eta Ainara Perez dira.

4.3.3.- LAN-ZERBITZUA.

Gure abeltzaintzako eta nekazaritzako ustiategien artean sendotu den
zerbitzua da.

Hauek eskaintzen dira: dagokion erakundean (LANBIDE eta Gizarte-
segurantza) bajak eta altak aurkeztea eta kontratuak aldatzea; nominak
egitea, baita aseguru sozialak eta atxikipen-aitorpenak ere; eta hainbat
arlotako laguntzak eta dirulaguntzak ere.

Gaixotasunagatiko edo istripuagatiko baja-parteak ere aurkezten dira
dagozkion erakundeetan, bai eta erakundeen zein herritarren ziurtagiri
elektronikoen eskaerak ere (IZENPE eta BakQ), erakunde publikoekin
kudeaketak izapidetze elektronikoaren bidez egin behar direlako.

2022an, izapide guztiak egiten hasi dira, bai Eusko Jaurlaritzan, bai
atzerrian, atzerritarren bizileku- eta lan-baimenak lortzeko, eta behar den
prozesu guztia egin da, hasieratik amaierara.

Nomina-zerbitzuaz hurrengo taldeak baliatzen dira:

@ Abeltzaintzako ustiategiak: 36
o Nekazaritzako ustiategiak: 31
@ Besteak: 21

GUZTIRA 2022 91

Zerbitzu honetako parte-hartzailea: Diego Mintegi eta Laura Menor.

4.3.4.- USTIATEGIETAKO
ZERBITZUA.

ZERGA/KONTABILITATE

Zerbitzu honek honako ekintza hauek barne hartu ditu 2022ko ekitaldi
honetan:

I=° ZERGA-ZERBITZUA: Aholkularitza; Planifikazio eta analisi
fiskala; zergei dagokien altak eta bajak bideratzea eta horien
likidazioa; ematea,
daitezkeen zerga-ikuskapenetan Ogasun Ministerioaren

errekerimenduei erantzuna izan
aurrean solaskide arituz;eta gure bazkideen behar fiskalak
betetzeko beharrezkoak diren jarduera guztiak. Zerga hauek
kudeatzen ditugu bereziki: Sozietateen gaineko zerga, Balio
Erantsiaren Gaineko Zerga, elektrizitatearen zerga berezia,
hirugarrenekin egindako eragiketen zerga, komunitate
barneko erosketen gaineko zerga, alkoholaren gaineko zerga,
jardueren atxikipenak, besteren kontura lana eta
errendamenduak, ordainketa zatikatuak, Zerga Berezien
Mugimenduak Kontrolatzeko Sistema. 347 eta 140 informazio-

ereduak.

IS KONTABILITATE-ZERBITZUA:
kontabilitatea,

partida bikoitzeko
kontabilitateak gainbegiratzea, zergak
likidatzeko beharrezkoak diren kontabilitate-txostenak lortzea,
finantza-erakundeen aurrean izapidetzea eta gure ustiategi
elkartuen eta bezeroen kontabilitate-betebeharrak betetzea
indarreko legediaren arabera, auditoretzetan laguntzea,
urteko kontuak Merkataritza Erregistroan eta Kooperatiben
Erregistroan erregistratzea.

IS° EKONOMIA-ZERBITZUA eta beste batzuk: Azterlan
ekonomikoak eta informazioa lortzeko beharrezkoak diren
beste analisi batzuk, Bizkaiko nekazaritza-enpresen erabakiak
errazago hartzeko.

IS ERRENTA-AITORPENA (PFEZ): Zerbitzu honetan, 2022an,
gure ustiategi elkartuetako ustiategien errenta-aitorpenak
bigarren hiruhilekoan formalizatzeko dokumentazioa prestatu
eta eskuratu da.

Aipatutako zerbitzu guztiak, 2022an, LORRA S.C. osatzen duten
elkarteen nekazaritza-ustiategietara edo eskatzen duen Bizkaiko
edozein nekazaritza-enpresatara bideratu dira.

2022ko ekitaldi honetan, BEZean dauden 130 nekazaritza- eta
abeltzaintza-ustiategirentzat lan egin da, kontabilitate sinplea edo
bikoitza daramaten 321 ustiategirentzat, eta PFEZren 474 aitorpen
formalizatu dira guztira.




) Areas de Cooperativas: ZAMUDIO - LEZAMA.

Servicios prestados:

@ Al contar con personal propio, seguimiento y supervision contable,
liquidacion de impuestos (IVA, Impuestos sobre Sociedades,
Impuesto especial de la actividad), asi como el registro de
Cuentas Anuales en el Registro de Cooperativas y preparacion
de informes para las asambleas de las cooperativas.

4.3.2.3.- CLIENTES DE LORRA.
P Federaciones: EFRIFE, ELIFE, EPIFE, ENAFE, EAFE y AVAMO.

P Otros: D.0. BIZKAIKO TXAKOLINA, EHAHE, ONGARTZU, ASOC.
MENDIBILE JAUREGIA y BASQUE LABEL HARATEGIAK.

Los servicios prestados son los siguientes:

w Elaboracion de contabilidad.

w Liquidacion de impuestos; IVA 'y 347 (7 empresas).

w Liquidacion de impuestos sobre sociedades (7 empresas).

@ Gestion de pagos y cobros.

@ Preparacion de datos y documentacion para las Comisiones de
Seguimiento para la justificacién del Convenio propio con los
distintos estamentos oficiales, D.F.B. y G.V.

@ Elaboracion de presupuestos anuales, como de certamenes
en concreto y el consiguiente seguimiento de las ejecuciones.

@ Asistencia en las auditorias (3 empresas). En el caso de la D.O.
Bizkaiko Txakolina, preparacion de la cuenta justificativa del
convenio con D.F.B.

w En el caso de EHAHE, durante el afio 2022 hay una dedicacion
extra con motivo de la gestion de las Subastas de Aia. (4
Subastas)

Participan en este servicio: Isabel Garate, Elsa Fernandez, Laura Menor,
Diego Mintegi, Amaia Morgado y Ainara Perez.

4.3.3.- SERVICIO LABORAL.

Es un servicio que se ha implantado con fuerza entre nuestras
explotaciones ganaderas y agricultoras.

Consiste en la elaboracion de altas, bajas y modificaciones de contratos en
los organismos publicos correspondientes (LANBIDE y Seguridad Social),
elaboracion de néminas, seguros sociales, declaraciones de retenciones
(Hacienda), asi como ayudas y subvenciones de diferentes ambitos.

También se llevan a cabo la presentacion de partes de baja por
enfermedad o accidente ante los organismos que correspondan, asi como
las solicitudes de certificados electrénicos tanto de entidades como de
ciudadanos/as (Izenpe y BakQ) debido a la obligatoriedad de realizar las
gestiones con organismos publicos mediante tramitacién electronica.

Durante el 2022 se han comenzado a realizar todos los tramites tanto en
Gobierno Vasco como en Exranjeria para la obtencion de permisos de
residencia y trabajo de personas extranjeras, realizando todo el proceso
necesario de principio a fin.

Por grupos de actividad reciben servicio de néminas:

@ Explotaciones ganaderas: 36
@ Explotaciones agricolas: 31
e~ Otros: 21

TOTAL 2022 91

Participa en este servicio: Diego Mintegi y Laura Menor.

4.3.4.- SERVICIO DE FISCALIDAD / CONTABLE
EXPLOTACIONES.

Este servicio durante este ejercicio 2022 ha comprendido las siguientes
acciones:

15" SERVICIO FISCAL: Asesoramiento, Planificacion y andlisis fiscal,
tramitacion de altas y bajas en impuestos, liquidacion de los
mismos, contestacion de requerimientos actuando como
interlocutores ante la propia hacienda en las posibles inspecciones
fiscales, y todas aquellas actuaciones necesarias para cumplir
con las obligaciones fiscales de nuestras explotaciones asociadas
y clientas. Los principales impuestos que gestionamos son:
Impuesto de Sociedades, Impuesto del valor afiadido, Impuesto
especial de la electricidad, Impuesto operaciones con terceros,
Impuesto de adquisiciones intracomunitarias, Impuesto sobre el
alcohol, Retenciones de actividades, trabajo por cuenta ajena y
arrendamientos, pagos fraccionados, EMCS. Modelos informativos
347 y 140.

IS~ SERVICIO CONTABLE: Contabilidad por partida doble,
supervisién de contabilidades, obtencién de informes contables
necesarios para la liquidacién de impuestos, la tramitacion ante
entidades financieras y el cumplimiento de las obligaciones
contables de nuestras explotaciones asociadas y clientas en
funcion de la legislacién vigente, asistencia en auditorias, registro
de cuentas anuales en Registro Mercantil y Registro de
Cooperativas.

I SERVICIO ECONOMICO y otros: Estudios econémicos y otros
analisis necesarios para la obtencion de informacion y facilitar asi
la toma de decisiones de las empresas agrarias de Bizkaia socias
y clientas.

1S DECLARACION DE LA RENTA (IRPF): En este servicio se ha
procedido, durante este 2022, a la preparacion y adquisicion de
documentacion para la formalizacion en el segundo trimestre de las
declaraciones de renta de las explotaciones de nuestras
explotaciones asociadas y clientas.

Todos los servicios citados anteriormente, han sido dirigidos, en este
ejercicio 2022, a las explotaciones agrarias de las Asociaciones que
integran LORRA S.C. o de cualquier empresa agraria de Bizkaia que lo
demande.

En este ejercicio 2022 se ha trabajado para 130 explotaciones agricolas
y ganaderas que estan en IVA, para 321 explotaciones a las que se les
lleva contabilidad sencilla o por partida doble y se han formalizado un total
de 474 declaraciones de IRPF.




Gainera, COVID19aren osasun-alarmaren ondorioz, zerbitzu honek
lan handia izaten jarraitzen du bezeroen eta nekazaritza-ustiategien

zalantzak argitzen.

Zerbitzu honetan parte hartzen dute: zazpi pertsona, Zerga Ataleko
Burutza (Marisol Gonzalez Fernandez), Ekonomiako lizentziadun
tituluduna eta Atalburu kategoria duena, enpresa diplomadun bat
(Gorka Gonzalez Rios) teknikari kategoriarekin eta administrazioko
ofizialen kategoriako kontabilitateko 4 administrari (Amaya Morgado
Vila (*), Ainara Perez Egileor, Laura Gonzalez Rios, Agate Uriarte
Aranburu).

(* Bajan abuztutik gaur arte) eta administrari laguntzaile bat (Maria
Hernandez).

4.3.5.- PROIEKTUEN ZERBITZUA/ANEKAZARITZA-
ASEGURUAK.

IS EGINDAKO EKIMENAK:
» Nekazaritzako eta abeltzaintzako eraikuntzei eta azpiegiturei
buruzko aholkularitza.
Proiektuak, aurreproiektuak, legeztatzeko oinarrizko proiektuak,
krokisak eta aurrekontuak egitea.
Txosten agronomikoak.
Balorazioak.
Obra-zuzendaritzak.
Nekazaritza eta abeltzaintzako aseguruak bideratzea.
Zinegetika-espezieen kalteen peritazioak.
U5° 2022. URTEAN AURRERA ERAMANDAKO EKIMENEN LABURPENA:
Egite-proiektuak: 10
Oinarrizko proiektuak: 3
Txostenak, krokisak eta aurrekontuak:
Obra-amaierako ziurtagiriak:
Jarduera-proiektuak:
Zinegetika-espezieen kalteen txostena:
Erabilera aldatzeko txostenak:
Izapidetutako nekazaritza-aseguruak:
(Kiwi/Mahatsondoa/Baratzea/Basoa)
Zerbitzu honetako parte-hartzailea: Agustin Ugedo da.

v v v v v v v Vv




Ademas, y fruto de la alarma sanitaria del COVID19, este servicio sigue
teniendo mucho trabajo resolviendo dudas de clientes y explotaciones
agrarias.

Participan en este servicio: siete personas, la Jefatura de seccion fiscal
(Marisol Gonzalez Fernandez) con titulacion de Licenciada en Econémicas
y categoria de Jefatura de Seccion, un Diplomado Empresarial (Gorka
Gonzalez Rios) con categoria de Técnico y 4 administrativas contables
con categoria de Oficiales Administrativas (Amaya Morgado Vila (*), Ainara
Perez Egileor, Laura Gonzalez Rios, Agate Uriarte Aranburu).

(* De baja desde agosto hasta el dia de hoy) y una auxiliar administrativa
(Maria Hernandez).

4.3.5.- SERVICIO DE PROYECTOS / SEGUROS AGRARIOS.

IS° ACTIVIDADES REALIZADAS:
» Asesoramiento en construcciones e infraestructura agricola y
ganadera.
» Elaboracion de proyectos, anteproyectos, proyectos basicos
de legalizacion, croquis y presupuestos.

» Informes agronémicos.

» Valoraciones.

» Direcciones de obra.

» Tramitaciones agroseguros.

) Peritaciones dafos especies cinegéticas.

IS5° RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ARO 2022:

» Proyectos de ejecucion 10
Proyectos basicos
Informes, croquis, presupuesto
Certificaciones fin obra
Proyectos de actividad
Informe Dafos Especies Cinegéticas
Informes cambios de uso
Agroseguros tramitados
(kiwi/vid/Horticola/Forestal)

Participa en este servicio: Agustin Ugedo.




4.4.- ABELAZKUNTZA ATALAREN ZERBITZUAK.

4.4.1.- KOORDINAZIO ZERBITZUA. » Hegaztizain Teknikaria: Laura Estevez.
» Pottokako eta Asbizbuen Teknikaria: Amaia Ortuondo.
4.4.1.1.- SARRERA. » ACCBI-ko Teknikaria: Esteban Arostegi.
» Ardi eta Ahuntzen Teknikaria: Laura Estevez.
Txosten hau hurrengo Kolektiboei emandako zerbitzuetan dago oinarrituta. » Ustiapenei aholkularitza integrala emateko zerbitzu-teknikariak
Sailean lan egiten duten LORRA Koop.-aren langileak ere aipatzen dira: (Nekazaritza Politika Bateratua, Kudeaketa Tekniko Ekonomikoa,
Animalien Ongizatea, etab.) ENKAS eta PFEZ. 2019an zehar

» Karrantzako Latxa arrazako ardi-azienda Hazleen Elkartea. zerbitzu horretan lanean aritu dira: Fernando Solaguren, Marisol

» Limusin arrazako Hazleen Elkartea. Gonzalez, Vanessa Vera, Laura Gonzalez, Carlos Mas, Laura

» Pirenaika arrazako Hazleen Elkartea. Estevez, Adrian Barbera, Sonia Zubelzu eta Javier Garro

) Txaroles arrazako Hazleen Elkartea. » Okelatarako behi-aziendako Teknikaria: ABEREKIN (Josu Payas).

» Blonda arrazako Hazleen Elkartea. » Kalifikaziozko Teknikaria: Javi Acha eta Ekaitz Luengo.

» Mochina arrazako Hazleen Elkartea

) Betizu arrazako Hazleen Elkartea.

» Terrefo arrazako Hazleen Elkartea. 4.4.1.2. - OKELATARAKO BEHI-AZIENDA ARLOAN EGINDAKO

» Limusin arrazako Hazleen Federazioa: EKIMENAK.
=o Orokorrean.
=0 Merkaturatzea. Funtzionamenduaren organigrama hau da:

» Pirenaika arrazako Hazleen Federazioa: Elkarteek animalien Hobekuntza Genetikoa dute helburu, eta, bide batez,
=0 Orokorrean. errendimendua zein enpresaren lehiakortasuna ere hobetzea eta arrazaren
=0 Merkaturatzea. promozioa.

» Okelatarako behi-azienda Euskadiko Elkartea. (E.H.A.H.E.) » Arrazari buruzko genealogia-liburua: Kontrolatzaileek landa-
=o Orokorrean. lana egin dute animalien datu guztiak batzeko, hala nola,
=0 Merkaturatzea. estaltzeak, altak, bajak eta intseminazioak.

Abelazkuntza Atalaren Koordinazio arduraduna: Javier Garro. » Errendimenduen kontrolak: Kontrolatzaileak ustiategietatik
pasatu ohi dira, animalia jaio berriak pisatzera. Era berean, datu
> Koordinatzaileak: batzuk biltzen dituzte: erditzea zaila ala erreza izan den,
animaliaren pisua jaio denean... Hiru hilez behingo pisaldiak
~*Koldo Bilbao (Laguntza eman dio Koordinazio Arduradunari, (pisua, jaio denean; pisua titia kendu eta handik 120 egunera; eta
okelatarako behi-aziendari dagokion guztian). pisua handik 210 egunera).
=+ Sonia Zubelzu: > Kalifikazio morfologikoa: Teknikari Kalifikatzailea urtero
v/ Txaroles arrazako Hazleen Elkartea. pasatzen da ustiategietatik, umetarako animalien kalifikazio
v/ Terrefio arrazako Hazleen Elkartea. morfologikoa egitera. Horrezaz gainera, kalifikazioak titia kentzean
¢/ Monchina arrazako Hazleen Elkartea. egiten dira eta estaltzeak zuzenduak izan direnean.
¢/ Betizu arrazako Hazleen Elkartea.
> Zekorrak aukeratzea, Test Zentroetarako:
=+ Ainhoa Egia (Monogastrikoen koordinazioa): Produkzioerregistroetan aukeratu ostean, ustiategira joaten da
v/ Hegazti-hazleen Elkartea. Zentro horietan sar daitezkeen hazitarako animaliak ikustatzeko.
¢/ Untxizainen Bizkaiko Elkartea. Hautagairik onenak ABEREKIN Intseminazio Zentrora eramaten
v/ Pottoka arrazako zaldi-azienda Hazleen Elkartea. dira, albaitari klinikoek animalien hazia erabilita umetarako emeak
¢/ Arraza bereziko zaldi-azienda Hazleen Elkartea. intseminatzeko eta zenenak baloratu ahal izateko.
v/ Bizkaiko zaldi-azienda Hazleen Elkartea. EHMZ.
¢/ Enkarterriko astoen Elkartea, Asbizbuen. » Balioespen genetikoak: Aipatutako datu guztiak informatizatu
¢ Enkarterriko astoen Federazioa, ENAFE. ondoren, BLUP metodologiaren bidez, animaliak euren
ondorengoei transmititu ahal dieten genetikaren arabera
=+ Laura Estevez (ardi eta ahuntz-azieden Koordinatzailea): baloratzen dira. Hemen HAZI Kalkulu-zentroak hartzen du parte.

¢/ Bizkaiko Sasi Ardi Elkartea.
v/ Bizkaiko Azpi Gorri Elkartea.
¢/ Mutur beltz Karrantzar Elkartea.
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4.4.- SERVICIOS AREA PRODUCCION ANIMAL.

4.4.1.- SERVICIO DE COORDINACION.

4.4.1.1.- INTRODUCCION.

Este informe se basa en los servicios prestados a los siguientes
Colectivos, indicando los/las trabajadores/as de LORRA Sdad. Coop.
que intervienen en dicha Area:

»

Asociacion Criadores/as Ovino Latxo — Karranzano.
Asociacion Criadores/as Limusin.
Asociacion Criadores/as Pirenaico.
Asociacion Criadores/as Charoles.
Asociacion Criadores/as Blonde.
Asociacion Criadores/as Monchina.
Asociacion Criadores/as Betizu.
Asociacion Criadores/as Terrefa.
Federacion Criadores/as Limusin:
=0 En general.
=0 Comercializacién Vida.
Federacion Criadores/as Pirenaico:
=0 En general.
=0 Comercializacién Vida.
Asociacion Vacuno de Carne de Euskadi. (E.H.A.H.E.)
=0 En general.
=0 Comercializacién Vida.

Responsable Coordinacién P. Animal: Javier Garro.

»

Coordinadores:

=+ Koldo Bilbao (Apoyo al Responsable Coordinacién en todo lo que
respecta al Vacuno de Carne).

~* Sonia Zubelzu:
¢/ Asociacion de Criadores/as de Raza Charolesa.
¢/ Asociacion de Criadores/as de Terrefia.
¢/ Asociacién de Criadores/as Monchina.
¢/ Asociacion de Criadores/as de Betizu.

~* Ainhoa Egia (Coordinacién de monogastricos):
¢/ Asociacion de Avicultores/as.
¢/ Asociacion de Criadores/as de Conejos Vizcainos.
¢/ Asociacién de Criadores/as de Pottokas.
v/ Asociacion de Criadores/as de Caballos Razas
Selectas.
¢/ Asociacion de Ganado Equino de Bizkaia.CMPV.
¢/ Asociacién de Burro de Encartaciones Asbizbuen.
¢/ Federacion Asno de las Encartaciones ENAFE.

~* Laura Estevez (Coordinacién de ovino-caprino):
v/ Bizkaiko Sasi Ardi Elkartea.
v/ Bizkaiko Azpigorri Elkartea.
¢/ Asociaciéon Carranzana Cara Negra.

» Técnico Avicultor: Laura Estevez.

» Técnico Pottoka y Asbizbuen: Amaia Ortuondo.

» Técnico ACCBI: Esteban Arostegi.

» Técnico de Ovino y Caprino: Laura Estevez.

» Técnicos Serv. Asesoramiento Integral de Explotaciones (PAC,
Gestion Técnica Econémica, Bienestar Animal..etc) RICAV e
IRPF. Han Trabajado durante este afio 2019 en el Servicio:
Fernando Solaguren, Marisol Gonzalez, Gorka Gonzalez, Laura
Gonzalez, Laura Estevez, Adrian Barbera, Sonia Zubelzu y Javier
Garro.

» Técnico de Mejora Genética: ABEREKIN (Josu Payas).

» Técnico de Calificacion: Javi Acha y Ekaitz Luengo.

4.4.1.2. - ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VACUNO DE
CARNE.

El Organigrama de Funcionamiento es el siguiente:

El objetivo de las Asociaciones es la Mejora Genética de los animales y
mejorar tanto el rendimiento como la competitividad empresarial y la
promocién de la raza.

» Libro Genealdgico de la raza: Se basa en el trabajo en campo,
mediante la figura de los Controladores, que recogen todos los
datos de los animales: cubriciones, altas, bajas, inseminaciones,
etc...

» Control de Rendimientos: De forma rutinaria los controladores
pasan por las explotaciones a realizar las pesadas a los animales
nacidos, ademas de recoger otros datos: facilidad de parto, peso
al nacimiento, etc...e informatizacion de los mismos. Pesadas
Trimestrales (Peso nacimiento, Peso destete a 120 dias y Peso
cebo alos 210 dias).

» Calificacion Morfolégica: Anualmente el Técnico Calificador
pasa por las explotaciones para realizar la calificacion morfologica
de las futuras reproductoras y reproductores. Se realizan
calificaciones al destete asi como acoplamientos dirigidos.

» Eleccién novillos para los Centros de Testaje: Previa eleccion
por los registros productivos, se acude a la explotacion con el fin
de supervisar los futuros sementales candidatos a introducir en
dichos Centros. De aqui se eligen los mejores para llevar al Centro
de Inseminacion, ABEREKIN, con el fin de que a través de los/las
veterinarios/as clinicos, se inseminen las reproductoras y se
puedan valorar los toros.

» Valoraciones genéticas: mediante la metodologia BLUP, una
vez informatizados los datos anteriores, se valdan los animales
por lo que son capaces de transmitir genéticamente a su
descendencia. En este apartado interviene el Centro de Calculo
HAZI.




» Aitatasun-probak: Betizu, Terrefia eta Montxina arrazen
erroldaren % 10ari egin zaizkio.

» Genotipoa: Pirenaika, Limusin eta Blonde arrazen liburu
genealogiko bakoitzeko animalien genotipoa egitea, arduradunen
eskaerari erantzunez.

Okelatarako behi-azienda Hazleen Elkarteek FEDERAZIOAK osatzen
dituzte, hazten duten arraza motakobehiaziendaren arabera. Federazio
horiek kontuan hartu behar diren arauak ezarri egiten dituzte.Federazioek,
euren aldetik, EHAHE elkartea osatzen dute (Okelatarako behi-azienda
Hazleen Euskadiko Elkartea).

Elkartea Euskadiko okelatarako behi-aziendaren barruan dauden arrazek
izandako etapa ezberdinen ondorioz jaio zen. Etapa horiek ondorengoak dira:

Lehenengo etapan, Elkarteak sortu ziren arraza eta Lurralde Historikoaren
arabera. Helburua Genealogialiburuak erregularizatu eta kudeatzea izan
zen, baita Hobekuntza Genetikoa bultzatzea ere.

Bigarren etapan, Federazioak eratu ziren EAE mailan, helburu hauek
zituztela: irizpideak batzea hiru Lurralde Historikoetan; goi mailako foroetan
ordezkari aritzea; eta, azken batean, bolumenari eta merkatuari
dagokienez, Sektoreak pisu handiagoa izatea.

» Hobekuntza Programekin bat egin duten Elkarteak:
BLAE = Limusin.

ASGAPIR - Pirenaika.
BBE =* Blonda.
BITXEL » Txaroles.

» Berreskuratze Programekin bat egin duten Elkarteak:

BITEL =* Terrefia.
BIMOEL - Monchina.
BIBEL -» Betizu.

Osasun-plan komuna eta borondatezkoa ezarri dugu, gaixotasun
hauetarako: IBR, BVD, Paratuberkulosia eta Neosporak. Erabilgarritasun
publikoko mendietan bazkatzen duten arretan Trichomonas eta
Campilobacter zabaltzen da.

4.4.1.3. - BESTE ARDI - AHUNTZ-AZIENDA ELKARTE
BATZUK: BISAREL, BIAGE ETA AVASCANE:

» Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.

» Liburu Genealogikoaren mantenua: alten eta baja eta
genealogiaren datuak jasotzen eta animaliak informatizatzen dira
liburuan.

» Kalifikazio morfologikoa: kalifikazio-teknikaria ustiapenetatik
pasatzen da, hala eskatuz gero.

» Arrazako Hazkuntzako Programaren lanketan eta kudeaketan
parte hartzea, odol-laginak hartuta genotipatuak eta filiazio-testa
egiteko.

» Abelazkuntza-lehiaketetako arrazaren ordezkaritzapean.

4.4.1.4. - EUSKADIKO AZPIGORRI FEDERAKUNTZA: EAFE.

» EAFE Federazioaren funtzionamendu orokorra koordinatzen da.

» Arrazako liburu genealogikoa eta programa informatiko egokia
kudeatzea.

» Arrazaren ordezkaritzapean, abelazkuntzako-lehiaketak eta
lehiaketa morfologikoen antolaketak.

4.4.1.5. - HEGAZTI-HAZLEEN BIZKAIKO ELKARTEA, AVI:
Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.

» Hegazti-haztegiak antolatzeko oinarrizko arauak ezartzen dituen
uztailaren 27ko 637/2021 Errege Dekretura egokitzea.

» Elkartutako ustiategiei aholkularitza eta laguntza ematea animalien
osasunaren, elikagaien segurtasunaren, ingurumenaren, animalien
ongizatearen eta biosegurtasunaren arloko lege-eskakizunak
behar bezala ezartzeko.

» HEGAZTIEN OsAsSuN PROGRAMA: Aholkularitza eta laguntza
ematea AVI hegazti-haziendetan plana martxan jartzeko.

» Salmonela zoonosikoa kontrolatzea: haziendaz hazienda laginak
hartzea, oilo erruleengan zenbait salmonela-serotipo kontrolatzeko
plan nazionalean ezarritako auto-kontrolak aplikatzea.

» Laguntzaren Plana kudeatzea FORU-DEKRETUA.

» Diru-laguntzak eta kanpo-finantzaketa eskatzeko aholkularitza eta
txostenak egitea.

» Hainbat helburu duten ohiko bisitak; aholkularitza, abere-mugimenduen
inguruko gidak egiteko; pentsuak eta lehengaiak aztertzea...

» Gaurkotasun-bileretan eta prestakuntza-zikloetan parte hartzea,
eta informazioa sektoreari helaraztea.

» Dekretuaren kudeaketa Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

» Harremanak beste erakunde batzuekin.

» Barne-araudia.

4.4.1.6. - UNTXIZAINEN BIZKAIKO ELKARTEA. BIUNEL.

» Pentsuak, sendagaiak eta material sanitarioa batera erostea.
> Zerbitzu Teknikoa: Zerbitzu teknikoaren eta hobekuntza
genetikorako zerbitzuaren jarraipena egitea. Oso harreman estua
dago bi zerbitzu horien artean eta beharrezkoa den guztietan
elkarlanean aritzen dira.
Zerbitzu teknikoen langileak Untxizainen Federazioaren kideak
dira eta zerbitzuak hiru herrialdeetan ematen dituzte, untxien
kopuruaren arabera.
» Dekretuaren kudeaketa Bizkaiko Foru Aldundiarekin.
» Harremana Untxizainen Euskadiko Federazioarekin
=+ Pentsuak, sendagaiak eta material sanitarioa batera erostea.
* Kudeaketa teknikoa; lonjako ordezkaritza.
= Intseminazio eta Hobekuntza Genetikorako Zentroa. (ANTZUOLA).
=+ Untxizainen osasun-plana.
* Marka berria martxan jartzea.
) Baterako salmenta-zerbitzua.
» Aholkularitza, Laguntzei buruz.
» Ekimenak, promozio eta marketin arloan.




> Test de paternidad: Se realizan al 10% del censo de las razas
Betizu, Terrefia y Monchina.

» Genotipado de animales a peticion de los/las responsables de
cada Libro genealdgico de las razas pirenaica, Limusina y Blonde.

Una vez realizados los cometidos mas significativos por las Asociaciones,
digamos que confluyen todos en las FEDERACIONES de la mayoria de
estas razas a nivel del Pais Vasco, que a la vez de éstas es de donde
parten todas las directrices a llevar a cabo. Estas Federaciones confluyen
en E.H.A.H.E.
Euskadi).

(Asociacién de Criadores de Vacuno de Carne de

Esta Asociacion nace por consecuencia de diversas etapas vividas por el
sector de Vacuno de Carne de Euskadi, de forma similar en las distintas
razas que, en sintesis, podemos concretar en las siguientes:

Una primera etapa en la que se crean las Asociaciones, a nivel de raza
y de Territorio Historico, con el objetivo principal de regularizar y llevar la
gestion de los Libros Genealdgicos e impulsar la Mejora Genética.

En una segunda etapa nacen las Federaciones a nivel de la C.A.P.V. con
los objetivos principales de: unificar criterios entre los tres Territorios
Histdricos, ser una representacion en foros superiores y, en definitiva, dar
mayor peso al Sector en volumen y posicionamiento en el mercado.

» Asociaciones adscritas a Programas de Mejora:
BLAE = Limusin.

ASGAPIR - Pirenaico.
BBE =* Blonda.
BITXEL * Charoles.
» Asociacion adscrita a Programas de Recuperacion:
BITEL =-» Terrefia.
BIMOEL -~ Monchina
BIBEL =» Betizu

Implantacion del Plan Sanitario comun y voluntario para las siguientes
enfermedades: IBR, BVD, Paratuberculosis y Neosporas. En machos que
pastan en montes de utilidad publica se amplia a Trichomonas y
Campilobacter.

4.4.1.3. - OTRAS ASOCIACIONES DE OVINO - CAPRINO:
BISAREL, BIAGE y AVASCANE:

» Coordinacion del funcionamiento general de la asociacion.

» Mantenimiento del Libro Genealégico: Se recogen los datos de
altas y bajas y genealogias se informatizan los animales en el libro.

» Calificacion Morfolégica: La técnico calificadora pasa por las
explotaciones que lo hayan solicitado.

» Participacion en la elaboracion y gestion del Programa de Cria
de la Raza, con la toma de muestras de sangre para la realizacion
de genotipados y test de filiacion.

» Representacion de la raza en certamenes ganaderos.

4.4.1.4. - FEDERACION DE EUSKADI DE AZPIGORRI: EAFE.

» Coordinacion del funcionamiento general de la Federacion EAFE.

» Gestionar el libro genealdgico de la raza y el correspondiente
programa informatico.

> Representacion de la raza y organizacion de certamenes
ganaderos y concurso morfolégico.

4.4.1.5. - ASOCIACION DE AVICULTORES/AS. AVI:
Se coordina el funcionamiento general de la Asociacion.

» Adecuacion al RD 637/2021, de 27 de julio, por el que se
establecen las normas basicas de ordenacion de las granjas
avicolas.

» Asesorar y apoyar a las explotaciones asociadas en la correcta
implantacién de las exigencias legales en materia de sanidad
animal, seguridad alimentaria, medio ambiente, bienestar animal
y bioseguridad.

» PROGRAMA SANITARIO AVICOLA: Visitas de asesoramiento y
ayuda en la implantacion del plan en Granjas avicolas de AVI.

» Control Recogida de muestras
individualizadas granja a granja, aplicacién de los autocontroles

salmonelas Zoonésicas:

previstos en el Plan Nacional para vigilancia y control de
determinados serotipos de salmonela en gallinas de puesta.

» Gestion Plan de Ayudas DECRETO FORAL.

» Asesoramiento y elaboracion de informes para la solicitud de
subvenciones y financiacion externa.

> Visitas
elaboracion de guias de movimientos pecuarios, analisis de

rutinarias con diversos objetivos, asesoramiento
piensos y materias primas, etc...

» Asistencia a reuniones y ciclos formativos de actualidad y
transmision de informacion al sector.

» Gestion Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Relacion con otras entidades.

» Reglamento interno.

4.4.1.6. - ASOCIACION DE CRIADORES/AS DE CONEJOS
vizcAiNos. BIUNEL.

» Se coordina el funcionamiento General de la Asociacion.

» Servicio Técnico: Seguimiento y colaboracién en el servicio
técnico y de mejora genética que mantienen una relacién contintia
de modo que uno colabora con el otro siempre que es necesario.
El personal de los servicios técnicos pertenece a la Federacion
de Cunicultores prestando dichos servicios a los tres herrialdes
segun el nimero de conejas.

» Gestion Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Relacion con la Federacion de cunicultores/AS de Euskadi:
=+ Compra conjunta de Piensos, medicamentos y material sanitario.

Gestion técnica, representacion en lonja.

Centro de inseminacién y mejora genética. (ANTZUOLA).

>

.

=* Plan sanitario cunicola.
>

Puesta en marcha de nueva marca.
» Servicio venta conjunta.

» Asesoramiento de Ayudas.

» Acciones de promocion y marketing.




4.4.1.7. - ACCBI, ARRAZA BEREZIKO ZALDI AZIENDA HAZLEEN

v v v v w

ELKARTEA:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.
Zerbitzu teknikoa (ugalketa, intseminazioak...).
Bileratara bertaratu.

Memoriak.

Beste erakunde batzuekiko harremana.

4.4.1.8. - BIZKAIKO POTTOKA ARRAZAKO ZALDI

v v v v v v v Vv

AZIENDA HAZLEEN ELKARTEAK:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.
Nekazaritza eta Ingurumen-laguntzen Plana kudeatzea.
EPOFEren bidez aurrera eramandako proiektuetan parte hartzea.
Harremanak beste erakunde batzuekin. Bileretan parte-hartzea.
Arrazaren gaineko promozio eta marketin-ekimenak.

Liburu Genealogikoko datuak eramatea.

Azokatan parte-hartzea.

Arrazaren liburu genealogikoa: Albaitariaren landa-lanean oinarritzen
da. Urte amaieran eman diren altak eta bajak jaso dira, eta aholkuak
eman dira estaldurei, estaltze naturalei eta ugaltzeei buruz. Albaitariak
aberea identifikatzen du, eta jaiotze-data jasota geratzen da.
Kalifikazio morfologikoa: urtero, elkarteko teknikariak ustiapen
guztiak bisitatzen ditu pottoka arrazako 3 urtetik gorako abereen
kalifikazio morfologikoa egiteko.

Hazitarako animalien lagapena kudeatzea: BFAk urtero lagatzen
dizkio elkarteari bere hazitarako pottokak, elkartutako ustiategien
zerbitzurako.

Filiazio genetikoa: Pottoken errolda osoaren genotipoa egiten ari
gara, eta baita haien filiazio genetikoa ere.

Hazkuntza Programa kudeatzea.

Zerbitzu Teknikoa, bisitak.

Dekretuaren kudeaketa Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

4.4.1.9. - BIZEL, ZALDI-AZIENDA HAZLEEN BIZKAIKO

v v v v v v Vv

ELKARTEA:

Liburu Genealogikoaren datuak eraman.
Elkartearen funtzionamendu orokorraren koordinatu.
Aholkularitza, diru-laguntzen gainean.
EH.ME.ZA.FE. bileratara joan.

Ingurumenerako laguntza-plana kudeatzea.
Harremanak, beste erakunde batzuekin.

Liburu genealogikoa: Urte amaierako alta eta bajen datuak jasotzen
dira. Albaitariak kontrolatzen ditu identifikazioak eta jaiotzeak.
Errendimendu-kontrola: Borondatez. Abereen pisuak
informatizatzen dira.

Kalifikazio morfologikoa: urtero, urtarriletik martxora bitartean,
teknikari kalifikatzailea hala eskatu duten ustiapenetara bertaratzen
da, kalifikazio morfologikoa egiteko.

Filiazio genetikoa: hazitarako animaliak eta behor helduen
genotipatzea, halaber hazkuntzarako filiazio genetikoa.
Hazkuntza Programa kudeatzea.

Zaldikoen zentroa. Arkauteko Enkantea.
Dekretuaren kudeaketa Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

4.4.1.10. - ASBIZBUEN, ENKARTERRIKO ASTOAREN

v v v v v v

BIZKAIKO ELKARTEA:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.
Arrazaren liburu genealogikoa: Albaitariaren landa-lanean
oinarritzen da. Urte amaieran eman diren altak eta bajak jaso dira,
eta aholkuak eman dira estaldurei, estaltze naturalei eta ugaltzeei
buruz. Albaitariak aberea identifikatzen du, eta jaiotze-data jasota
geratzen da.

Kalifikazio morfologikoa: urtero elkarteko teknikaria ustiapen
guztiak bisitatzen ditu ugaltze-animaliei kalifikazio morfologikoa
egiteko.

Arraza hazkuntzako Programaren lanketan eta kudeaketan.
Zerbitzu Teknikoa, bisitak.

Nekazaritza eta Ingurumen-laguntzen Plana kudeatzea.
Azokatan parte-hartzea.

ENAFEren bidez aurrera eramandako proiektuetan parte hartzea.
Filiazio genetikoa: Hazitarako abereen eta behor helduen
genotipatua, eta hazkuntzarekiko filiazio genetikoa.
Euskadiko Enkarterrietako asto arrazaren |l
Morfologikoaren parte hartzea. Ez da egin.
Dekretuaren kudeaketa Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

Lehiaketa

4.41.11.-ENKARTERRIKO ASTOAREN FEDERAKUNTZA.

v v v vV v VvV v vV Vv v Vv v v Vv

ENAFE:

Arrazen batzordearen bilera.

Arka datuen kudeaketa.

Liburu Genealogikoaren datuak eraman.

Harremanak beste erakunde batzuekin. Bileretan parte-hartzea.
Arrazaren gaineko promozio eta marketin-ekimenak.

Arrazako hazkuntzako programaren kudeaketa.

Barne-araudia.

Laguntzak izapidetzea Eusko Jaurlaritzarekin.

Federazioak eta entitate ezberdinen arteko koordinazioa.
Federazioaren koordinazioa eta kudeaketa.

Programa informatikoa:Enkarterrietako Astoaren GT. Laginen kudeatzailea.
Eme helduen genotipatzearen ikerketa.

Arrazako materialaren sustapena prestatzea.

Euskadiko Enkarterrietako asto arrazaren |Ill Lehiaketa

Morfologikoaren antolaketa eta parte hartzea. Ez da egin
Atzipen-bidaia.
Web orriaren diseinua.




4.4.1.7. - ASOCIACION DE CABALLOS RAZAS SELECTAS.

v v v v w

ACCBI:

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Servicio técnico (reproductivo, inseminaciones, visitas etc...).
Asistencia reuniones.

Memorias.

Relacion con otras entidades.

4.4.1.8.- ASOCIACION DE CRIADORES/AS DE

v v v v w

BIZKAIKO POTTOKA:

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.

Gestion Plan de Ayudas Agroambientales.

Participacion y seguimiento en los proyectos llevados a través de
E.PO.FE.

Relacion con diferentes entidades, asistencia a reuniones.
Acciones de promocion y marketing de la raza.

Llevanza datos Libro Genealdgico.

Asistencia a Ferias.

Libro Genealdgico de la raza: Se basa en el trabajo en campo,
mediante la figura del veterinario. Recogen los datos de altas y
bajas al final del afio y realiza asesoramiento sobre cubriciones,
monta naturales, reproductivo. Por mediacién del/de la
veterinario/a se identifica el animal y se da de alta el nacimiento.
Calificacion Morfologica: anualmente el/la técnico de la asociacion
pasa por todos las explotaciones para realizar la calificacion morfologica
aquellos animales mayores de 3 afios pertenecientes a la raza pottoka.
Gestion de Cesion de Sementales: Anualmente, la DFB cede a la
asociacion sus sementales Pottokas para el servicio de las
explotaciones asociadas.

Filiacion Genética: Se esta realizando el genotipado de todo el
censo de Pottokas, asi como su filiacién genética.

Gestion del Programa de Cria.

Servicio Técnico, visitas.

Gestion Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

4.4.1.9. - ASOCIACION DE GANADO EQUINO DE BIZKAIA.

v v v v v v Vv

BIZEL.:

Llevanza datos libro genealdgico.
Se coordina el funcionamiento general asociacion.Asistencia reuniones.
Asesoramiento sobre subvenciones y ayudas agroambientales.
Asistencia reuniones EH.ME.ZA.FE.

Gestion del Plan de Ayudas Agroambientales..

Relacién con otras entidades y asociaciones.

Libro Genealdégico: Se recogen los datos de altas y bajas al final
del afio. El/la veterinario/a realiza las identificaciones y los nacimientos.
Control de Rendimientos: De forma voluntaria. Se informatizan
las pesadas de los animales.

Calificacion Morfologica: Anualmente entre enero y marzo el
técnico calificador pasa por las explotaciones que lo hayan
solicitado para realizar la calificacién morfologica.

Filiacion Genética: Genotipado de los sementales y yeguas
adultas, asi como filiacién genética con la recria.
Gestion del Programa de Cria.

Centro de potros. Subasta Arkaute.

Gestion Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

4.4.1.10. - ASOCIACION DE BIZKAIA DEL BURRO
ENCARTACIONES. ASBIZBUEN:

» Coordinacion del funcionamiento general de la asociacion.

» Libro Genealdgico de la raza: Se basa en el trabajo en campo,
mediante la figura del/de la veterinario/a. Recogen los datos de
altas y bajas al final del afio y realiza asesoramiento sobre
cubriciones, monta naturales, reproductivo. Por mediacion del/de
la veterinario/a se identifica el animal y se da de alta el nacimiento.

» Calificacion Morfologica: anualmente el/la técnico/a de la

asociacion pasa por todos las explotaciones para realizar la

calificacion morfoldgica aquellos animales reproductores.

Participacion en la elaboracion y gestion del Programa de Cria.

Servicio Técnico, visitas.

Gestion plan de ayudas agroambientales.

Asistencia a Ferias.

Participacion y seguimiento en los proyectos a traves de ENAFE.

Filiacion Genética: Genotipado de los sementales y yeguas

adultas, asi como filiaciéon genética con la recria.

» Participacion Ill.Concurso Morfologico de Euskadi de la raza Asno
de las Encartaciones. No se ha realizado.

» Gestion Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

v v v v v v

4.4.1.11. - FEDERACION RAZA ASNO DE LAS ENCARTACIONES.
ENAFE:

Reunién comité de razas.

Gestion datos Arca.

Llevanza datos libro genealdgico.

Relacién con diferentes entidades, asistencia a reuniones.
Acciones de promocion y Marketing de la raza.

Gestion del programa de Cria de la raza.

Reglamento interno.

Tramitacién ayudas con Gobierno Vasco.

Coordinacion entre distintas entidades, federaciones.
Coordinacién y gestiéon de la federacion

Programa informatico: GT Asno de las encartaciones. Gestor de muestras.
Estudio genotipados hembras adultas.

Preparado material promocion de la raza.

Organizacion y participacion en el 1. Concurso Morfologico de
Euskadi de la raza Asno de las Encartaciones.

» Viaje captacion.

» Disefio pagina web.

v v v vV v VvV v vV Vv v Vv v v Vv




4.4.2. - KUDEAKETA TEKNIKOA - EKONOMIKOA- Gaur egun, esne-behiak, haragi-behiak eta ardiak dituzten 130
USTIAPENEN AHOLKULARITZA INTEGRALA. ustiapeni ematen zaie zerbitzu hori.

4.4.2.1.- HELBURUAK:

) Ustiategiak gai tekniko eta ekonomikoei buruz prestatzea eta

profesionalizatzea.

Teknologia berriak garatzea eta nekazaritza-munduan ezagutzera
ematea.

Errentagarritasuna handitzea, ustiategian bertan lortutako
eraginkortasun tekniko eta ekonomikoaren indizeetan, eta
gainontzekoekin konparaketan, oinarritutako hobekuntza teknikoen
bidez. Ustiategiaren egitura teknikoa eta ekonomikoa ezagutzea,
haren osteko garapena lortzeko.

4.4.2.2.- EGINKIZUNAK:

1.- Orokorrean:

» Aholkularitza teknikoko eta ekonomikoko zerbitzu indibidualak,
barne hartuz diru-laguntzei eta inbertsioei buruzko azterketak
eta aholkularitza, Oifarri eta Elkargi abal-izapideak, AFA
laguntzen izapideak, kontabilitatea...etab.

)  Zerbitzu teknikoak eta ekonomikoak kooperatibentzat, Lorrako
bazkideentzat eta bezeroentzat.

» Prestakuntza- eta sustapen-zerbitzuak.

2.- Aholkularitza-integraleko kontratua: 2021. urtea aurreko

N.P.B.ren erreformaren azken urtea izan da, eta 2023-2027
erreforma berria sartu arte, tarteko bi urteetako trantsizio-etapa
geratzen zaigu. Urte horietan, erreforma berriaren alderdiei
buruzko zabalkundea eta aholkularitza emango da,
bideragarritasun ekonomiko eta teknikoari buruzko beste
aholkularitza-zerbitzu batzuekin batera.

LORRA Koop. aren teknikariek prestakuntza jaso dute, aipatutako
aholkularitza-zerbitzua eskaini ahal izateko. Gaur egun, legez
onartutako aholkularitzako erakundea da (Eusko Jaurlaritzako
272/1006 Dekretua).

Kontratu hori ustiategiaren aholkularitza integralean datza,
eta trantsizioko eta eraberritze berriko urteetarako hainbat arlotan
oinarrituko da; lehenengoa, NPBren erreformari buruzkoa, Plan
Estrategikoaren zabalkundearekin eta landa-mailan ezarri
beharreko berritasun guztiekin, batez ere baldintza
sendotuarekin (animalien ongizateari, trazabilitateari, nekazaritza-
eta ingurumen-baldintza onei buruzkoa, beste izurrite-neurri
batzuen artean Uraren edo Hondakinen Kudeaketako berrikuntzak
sartuz). Era berean, ekoeskemak betetzeari buruzkoa (artzaintza
estentsiboaren kudeaketa, ongarritze-planak, etab.), eta Ikerketa,
Nekazaritza Berrikuntza eta Digitalizazioaren garapena eta
transferentzia. Beste eremua ustiapenaren bideragarritasun
ekonomiko eta teknikoaren eremuan garatuko da (kostuen
analisia, ustiategien berregituratze finantzario eta teknikoa, Elkargi
edo SECOren abalak eskatzea, Foru Aldundiaren, Eusko
Jaurlaritzaren eta beste erakunde batzuen laguntza-planei buruzko
aholkularitza, enpresa-planak, langileen kudeaketa, gatazken
bitartekaritza, etab.).

3.- BFAren Aholkularitzari buruzko Dekretua kudeatzea, lehen
mailako ekoizpenaren, esne-kalitatearen, ugalketaren higiene-
plana eta gaztandegien Arriskuak eta Kontrol Puntu Kritikoak
garatzeko eta ezartzeko Bizkaiko behi- eta ardi-aziendatan..

4.- Gazte abeltzain monitorizatzea- tutorizatzea arlo hauetan:
esnetarako behi-azienda, esnetarako ardi-azienda, haragitarako
behi-azienda, esnetarako ahuntz-azienda, untxizaintza eta hegazti-
hazkuntza.

5.- RICAVa, Abelazkuntza eta Landare Ekoizpeneko ataletan: 146
ustiategien laginak

6.- Nekazaritzako eta abeltzaintzako hainbat azpisektoreri buruzko
inkestak eta azterlanak egitea.

7.- Ongarri seihilabetekarian, zabalkunde =zerbitzuak ematea
(Informazio Teknikoaren Buletina).

8.- Esnearen inguruko Mahai Sektorialean parte hartzea.

9.- Abenduaren 2010ean Karrantzan hasitako minda kudeaketa plana.

10.- Esnearen kalitateari eta higieneari buruzko aholkularitza eta
gaztandegietarako Arriskuen Azterketa eta Kontrol Puntu
Kritikoak.

11.- Europako proiektuetan parte-hartzea:

APERSUE, http://www.apersue.org/

ITEERA. http://lwww.itera-aa.com/

IPARESNE. http://www.neiker.net/

RESILENCE FOR DAIRY- R4D, Esnetarako behien sare tematikoa, 15
herrialderen parte-hartzearekin. https:/twitter.com/r4_dairy?lang=es

EMENSASPI-Interreg-Poctefa, Mugaz gaindiko ekonomia-, gizarte- eta
ingurumen-iraunkortasunari buruz. https:/Amwww.emensaspi.es/es/el-
proyecto/

CLIM’AGIL- Interreg Poctefa, Klima-aldaketara egokitzeari buruz.
https://keep.eu/project-ext/25100/HUSK%20Design/

LIFE Carbon Farming.: https://www.asoprovac.com/images/

Ndp_LIFE_CARBON_FARMING_20220119.pdf

12.- Ekintza-talde autonomikoak sortzen laguntzea Neiker,
gainontzeko kudeaketa-zentro eta esnetarako ardi- eta behi-

aziendarako eta Gorbeako Bazken erreferentziazko hainbat
erakunderekin. Estatu mailan GO Gesvac 4.0 erakundearekin
lankidetzan aritzen da haragitarako behien lehiakortasuna
hobetzeko.

13.- Nekazari gazteentzako eta beste ustiategi elkartu eta bezero
batzuentzako prestakuntza.




4.4.2. - SERVICIO GESTION TECNICO -ECONOMICA -
ASESORAMIENTO INTEGRAL DE EXPLOTACIONES.

Este servicio se da en la actualidad a 130 explotaciones de las
actividades de vacuno de leche, vacuno de carne y ovino.

3.- Gestion del Decreto de Asesoramiento de la DFB, para el
Desarrollo e implantacién del plan de Higiene de la produccién
primaria, Calidad Lactea, Reproductivo y APPCC de queserias
en las ganaderias de Vacuno y Ovino de Bizkaia.

4.- Monitorizacién-Tutorizacion Jévenes Ganaderos de las
actividades Vacuno de Leche, Ovino de Leche, Vacuno de Carne,

» Divulgacién y desarrollo de nuevas tecnologias en el medio Caprino de Leche, Cunicultura y Avicultura.

agrario. 5.- RICAV en P. Animal y P. Vegetal; 146 explotaciones de muestra.

» Incrementar la Rentabilidad a través de mejoras técnicas basadas 6.- Realizacion de encuestas y estudios diversos de diferentes

en los indices de eficacia técnico-econdmicos obtenidas en la subsectores agroganaderos.

7.- Servicios de divulgacion (Boletin de Informacién Técnica) de
caracter semestral en la revista Ongarri.

8.- Participacién en la Mesa Sectorial de la Leche.

9.- Plan de gestion de purines de Karrantza iniciado en Diciembre
- 2010.

10.- Asesoramiento en Calidad e Higiene de la leche y en APPCC
para queserias.

11.- Participacion en Proyectos Europeos:

» Serviciosindividuales de asesoramiento técnico y econémico, APERSUE, http://www.apersue.org/
incluyendo estudios y asesoramiento en subvenciones e ITEERA. http://www.itera-aa.com/

IPARESNE. http://www.neiker.net/

4.4.2.1.- OBJETIVOS:

» Formacion y profesionalizacion de las explotaciones sobre temas
técnicos y econémicos.

propia explotacion y en su comparacion con el resto. Llegar a un
conocimiento de la estructura técnica y econdémica de la
explotacion que sirva para el posterior desarrollo de la misma.

4.4.2.2.- FUNCIONES:

1.- De manera General:

inversiones, tramites de avales en Oifarri y Elkargi, tramite
de ayudas AFA, Contabilidad...etc RESILENCE FOR DAIRY- R4D, red tematica del vacuno lechero
» Servicios técnicos y econémicos a Cooperativas, entidades con la participacion de 15 paises.
https://twitter.com/r4_dairy?lang=es
EMENSASPI-Interreg-Poctefa, sobre sostenibilidad econémica,
social y medioambiental trasfronterizo.
https://www.emensaspi.es/es/el-proyecto/

Socias y Clientas de Lorra y sus asociadas.
» Servicios de formacion y divulgacion.

2.- Contrato de Asesoramiento Integral: El afio 2021 ha sido el

ultimo de la reforma de la PAC anterior, y hasta la entrada de la
nueva reforma 2023-2027, nos queda la etapa de transicién de
los dos afios intermedios. Durante estos afios, se divulgara y
asesorara sobre los aspectos de la nueva reforma junto a otros
servicios de asesoramiento de la viabilidad econdmica y técnica.
LORRA Sdad. Coop. se ha estado capacitando para ofertar este
tipo de servicio de asesoramiento y actualmente es una entidad
de asesoramiento legalmente reconocida (Decreto 272/2006 del
Gobierno Vasco) asi como sus técnicos han recibido la formacién

CLIM"AGIL- Interreg Poctefa, sobre adaptacion al cambio
climatico. https://keep.eu/project-ext/25100/HUSK%20Design/
LIFE Carbon Farming.: https://www.asoprovac.com/images/
Ndp_LIFE_CARBON_FARMING_20220119.pdf

12.- Participacion en la creacién de los Grupos Operativos

autonomicos con Neiker, resto de Centros de Gestion y otras
entidades de referencia para Ovino lechero, Vacuno Lechero y
Pastos del Gorbea. A nivel nacional se colabora con el GO Gesvac
4.0 para la mejora de la competitividad del vacuno de carne.

necesaria para dicha funcion.

Contrato que consiste en un asesoramiento integral de la
explotacion y que para los afos de transicion y de nueva reforma
se va a basar en varios campos; el primero, sobre la reforma
de la PAC, con la divulgacion del Plan Estratégico y todas las
novedades a implantar a nivel de campo, fundamentalmente
la Condicionalidad Reforzada(sobre los aspectos de bienestar
animal, trazabilidad, buenas condiciones agrarias y
medioambientales con la inclusién de las novedades en Gestion
del Agua o Residuos de Plaguicidas entre otras medidas.
Asimismo, sobre el cumplimiento de los Ecoesquemas (Como la
gestion de pastoreo extensivo, planes de fertilizacion...etc) , y el
desarrollo y transferencia de Investigaciéon, Innovaciéon

agraria y Digitalizacion. El otro campo se desarrollara en los
ambitos de la viabilidad econémica y técnica de la explotacion
(analisis de costes, restructuracion financiera y técnica de

13.- Formacion a jovenes agricultores/as y otras explotaciones
asociadas y clientas.

explotaciones, solicitud de avales de Elkargi o Saeca,

asesoramiento en planes de ayudas de la Diputacion Foral,

Gobierno Vasco y otras entidades, planes de empresa, gestion

de personal, mediacion de conflictos...etc.




4.4.2.3.- KUDEAKETA ETA AHOLKULARITZAZERBITZUA,

Mendiko larreak erabili eta kudeatzeko tokiko abeltzainen elkarteen
koordinazioa da:

Gaur egun, hurrengo elkarteak dira LORRA Koop.-aren kideak:

v v v v v v v Vv

Hurrengoko elkarte hauei ere eman zaie zerbitzua:

v v v v v v v v v Vv

Egindako lanak:

»

NEKAZARITZA ETA INGURUMENELKARTEENTZAT.

Mendiko abeltzainen elkartea - AGAMUGA. (Galdames).
Mendiko abeltzainen elkartea - ITZINA (Orozko).
Mendiko abeltzainen elkartea - GORBEIAZPI (Zeanuri).
Mendiko abeltzainen elkartea - A.G.A. (Abadifio).
Mendiko abeltzainen elkartea - ARTAIO (Truzios).
Mendiko abeltzainen elkartea - POZUZARRETA (Oiz).
Mendiko abeltzainen elkartea - DIMA.

Mendiko abeltzainen elkartea - ALONSOTEGI.

Mendiko abeltzainen elkartea - Artzentales.
Mendiko abeltzainen elkartea - Sta. Cruz (Artzentales).
Mendiko abeltzainen elkartea - Karrantza.
Mendiko abeltzainen elkartea - Karrantzako Mendia.
Mendiko abeltzainen elkartea - Muskiz.

Mendiko abeltzainen elkartea - Barakaldo.
Mendiko abeltzainen elkartea - Zalla - LA BRENA.
Mendiko abeltzainen elkartea - Areatza - UPOKOLUPETZA..
Mendiko abeltzainen elkartea - Ubidea - BASOBALTZ.
Mendiko abeltzainen elkartea - Balmaseda - ARBALIZA.

"Mendiko larreen kontserbazioa" Nekazaritza, ingurumena eta
klima laguntzeko 18 espediente izapidetzea.

Abeltzaintza-elkarteen larreak kudeatzeko planaren jarraipena
(2016-2020 aldia) eta haren luzapena (2022. urtea). Mendien eta
Natura Ondarearen Zerbitzuarekin egindako jarduketak eta
baimenak izapidetzea.

Osasun-planeko lankidetza Gorbeia mendigunean (ITZINA,
GORBEIAZPI, AREATZA), Berriz-en (POZUZARRETA) eta
Urkiolan (AGA).

Elkarteen estatutuen jarduera eta erregistro-aldaketa (Euskal
Autonomia Erkidegoko elkarteen erregistro orokorra).

Elkarte bazkideen jarduera-memoriak eta batzar orokorra.
Oinarrizko ordainketa eta greeninga kobratzeko aholkularitza.
Elkarteetako bazkide diren abeltzainentzako azalera komunala

banatzea.

Bazkideen datu-base informatizatua mantentzea zirkularrak,
kuotak, Ongarri aldizkaria... bidaltzeko.



4.4.2.3.- SERVICIO DE GESTION Y ASESORAMIENTO EN AREA
DE ASOCIACIONES MEDIOAMBIENTALES.

Es la Coordinacion de Asociaciones de ganaderos/as locales para uso y
gestion de pastos de montafia:

En la actualidad son entidades asociadas de LORRA Sdad. Coop. las
siguientes asociaciones:

Asociacién de ganaderos/as de montaria - AGAMUGA. (Galdames).
Asociacion de ganaderos/as de montafia - ITZINA (Orozko).
Asociacion de ganaderos/as de montafia - GORBEIAZPI (Zeanuri).
Asociacion de ganaderos/as de montafia - A.G.A. (Abadifio).
Asociacion de ganaderos/as de montafia - ARTAIO (Truzios).
Asociacion de ganaderos/as de montaiia - POZUZARRETA (Oiz).
Asociacion de ganaderos/as de montaria - DIMA.

Asociacion de ganaderos/as de montafia - ALONSOTEGI.

v v v v v v v Vv

También se han realizado servicios a las siguientes asociaciones:

Asociacion de ganaderos/as de montafa - Artzentales.
Asociacion de ganaderos/as de montafa - Sta. Cruz (Artzentales)
Asociacion de ganaderos/as de montafa - Karrantza.
Asociacion de ganaderos/as de montafia - Monte de Karrantza.
Asociacion de ganaderos/as de montafa - Muskiz.

Asociacion de ganaderos/as de Barakaldo.

Asociacion de ganaderos/as de Zalla - LA BRENA.

Asociacion de ganaderos/as de Areatza - UPOKOLUPETZA.
Asociacion de ganaderos/as de Ubidea - BASOBALTZ.
Asociacion de ganaderos/as de Balmaseda - ARBALIZA.

v v v v v v v v v Vv

Trabajos realizados:

» Tramitacion de 18 expedientes de ayudas servicio agricola para
la ayuda Agroambiente y clima “Conservacion de pastos de
montana”.

» Seguimiento del plan de gestion de pastos (periodo 2016-2020) y
prorroga del mismo (afio 2022). Actuaciones realizadas y
tramitacién de permisos Servicio de Montes y Patrimonio natural.

» Cooperacién en el plan sanitario en el macizo de Gorbeia
(ITZINA, GORBEIAZPI, AREATZA), Berriz (POZUZARRETA)
y Urkiola (AGA).

» Actuacion estatutos de las asociaciones y cambio de registro
(Registro general de asociaciones del Pais Vasco).

» Memorias de actividad y asamblea general de las asociaciones socias.
» Asesoramiento para el cobro de pago basico y greening. Reparto
de superficie comunal para los ganaderos/as socios/as de las

asociaciones.

» Mantenimiento de base de datos informatizada de los socios para
el envio de circulares, cuotas, revista Ongarri...




4.5.- LANDARE EKOIZPENEKO ATALAREN ZERBITZUAK.

4.5.1-. SARRERA.

Landare Ekoizpeneko Atalaren barruan hainbat talde badaude ere,
garatutako ekimenak eta lanak batez ere hurrengoei egon dira zuzenduta:

» Bizkaiko Hortularien Elkartea (BIHOEL).

» Bizkaiko Igali-azkuntzalarien Alkartea (BIALKA).

» Bizkaiko Txakolingileen Elkartea (BIALTXA).

» Bizkaiko Sagardogileen Elkartea (BIZKAIKO SAGARDOA).

» Bizkaiko Nekazaritza ekologikoaren ekoizleen Elkartea (EKOLUR).
» Bizkaiko  Gernikako Indabaren ekoizleen Elkartea

(GERNIKAKO INDABA).

Halaber, kontabilitate-zerbitzuak ematen dizkiogu Bizkaiko Basozainen
Elkarteari, eta LORRAren bazkide ez den arren, zerbitzuak ematen
dizkiogu Bizkaiko Txakolina Jatorrizko Deituraren Kontseilu Arautzaileari.

Sail honetako parte hartzaileak: Martin Uriarte, Ainhoa Egia,
Goretti Enbeita, Ismene Agirre, Zorione Martinez eta Edurne Alonso dira.

4.5.2.- BARATZEZAINTZAKO ZERBITZU TEKNIKOA
(BIHOEL, GARAIA SC, BARRENETXE SC).

Gai horri dagokionez, Goretti Enbeita teknikariaren bitartez, laborantza
belarkara intentsiboei (baratzezaintza) besteak beste, alderdi hauen
gainean aholku emateko zerbitzu bat abiarazi da: laborantza-hautabideak,
laborantza-motak, aholkularitza teknikoa, laborantza hidroponikoak,
landare apaingarriak, ekoizpen integratua baratzezaintzan, ongarriketak
edo isurrien eta gaixotasunen diagnostikoa

Zerbitzu horren jasotzaileak Bizkaiko baratze-ustiategietako eta landare
apaingarrien ustiategietako profesionalak dira, baldin eta BIHOEL,
GARAIA SC edo BARRENETXE SC sozietateetako kideak badira. Horien
guztien artean 60 hektarea berotegi baino gehiago eta aire zabaleko 15
baratze-laborantza baino gehiago biltzen dituzte. Halaber, zerbitzua hala
eskatzen duen Bizkaiko edozein baratzezain profesional ere da jasotzaile.

Zerbitzu hori ematen duen teknikariak Ekoizpen Integratuko Batzorde
Teknikoan parte hartu du, eta horren gainean ematen zaie aholku Ekoizpen
Integratuaren arauan nahiz GLOBALGAPen ziurtatu nahi diren kideei.

2022. ekitaldian 505 bisita egin dira 47 baratze-ustiategitara eta landare
apaingarrien ustiategitara. Gainera, 998 kontsultari erantzun zaie hainbat
hedabidetan, Email, WhatsApp eta telefono bidez.

Bisita horien arrazoiak, gehienbat, laborantzan gertatzen diren izurriek eta
gaixotasunek eragindako arazoak dira, haiek kontrolatzeko modu bat
eskatzen baitute profesionalek. Halaber, laboreen jarraipena egiteko edo
barietateei, sailei, ureztapen ongarridunari, kontrol biologikoari eta analisiei
buruz informatzeko bisitak ere egiten dira. Halaber, ekitaldian baratze-
ustiategiek hainbat bidez —posta elektronikoa, WhatsApp edo telefonoa—
egin dituzten 798 kontsultari erantzun zaie.

BIHOELentzako zerbitzu teknikoari dagokionez, guztira 48,5 ordu eman
dira zerba eta piperreko hazien sortak prestatu eta entregatzearekin
loturiko zerbitzuetan.

GARAIA SCentzako zerbitzu teknikoari dagokionez, 178,3 ordu eman dira
piper, tomate eta letxuga-laboratzei buruzko ustiategietan Globalgap aurre-

auditoretzak eta auditoretzak prestatu eta formalizatzearekin loturiko
zerbitzuetan.

4.5.3.- BIALTXA ELKARTEAREN JARDUERAK.

Bizkaiko Txakolingileen Elkarteak jarduera hauek egin ditu 2022an:

4.5.3.1.- ZERBITZU TEKNIKOAK.

2022an, enologia eta mahastizaintzako zerbitzu teknikoa Zorione Martinez
elkarteko teknikariak egiten du. Upeltegien jarduera goreneko aldian,
irailetik abendura, Imanol Sarasola enologoa kontratatzen da lana elkarteko
teknikariarekin batera banatzeko.

2022an 384 bisita egin ziren, aurreko urtean baino pixka bat handiagoa.
Irailetik abendura Ardoatek laborategiaren eta BFAren laguntzarekin
muztioen eta txakolinaren analisiak kudeatzen dira, eta laginak jaso eta
bazkideei analisi horien emaitzak bidaltzen zaizkie.

Lan-jantzien, aurpegi-babesen, eskularruen eta lotzaile-bilkarien baterako
erosketa kudeatzen da, eta baita bazkideei saldutako produktu enologikoen
erosketa ere, dosietan, bakoitzaren beharren arabera.

4.5.3.2.- PRESTAKUNTZA-JARDUERAK.

Pandemiaren ondoren, 2022an Asturiasera eta Leonera bidaia egin da,
hainbat upategi bisitatzeko.

Elkartea koordinatzen duen teknikaria Goretti Enbeita da.
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4.5.- SERVICIOS AREA PRODUCCION VEGETAL.

4.5.1-. INTRODUCCION.

Aunque en el Area de Produccién Vegetal en principio se enmarcan
distintos colectivos, las actividades y trabajos desarrollados se centran
principalmente en los siguientes:

Asociacion de Horticultores/as de Bizkaia (BIHOEL)

Asociacion de Fruticultores/as de Bizkaia (BIALKA)

Asociacion de Txakolineros/as de Bizkaia (BIALTXA)
Asociacion de Sidreros/as de Bizkaia (BIZKAIKO SAGARDOA)
Asociacion de Agricultura Ecologica (EKOLUR)

Asoc. de Productos de Alubia de Gernika (GERNIKAKO
INDABA)

v v v v v v

Asi mismo, se prestan servicios contables a la Asociacion de Forestalistas
de Bizkaia y aunque no es una entidad asociada a LORRA, se prestan
servicios al Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Txakoli de
Bizkaia.

Participan en esta area: Martin Uriarte, Ainhoa Egia, Goretti Enbeita, Ismene
Agirre, Zorione Martinez y Edurne Alonso.

4.5.2.- SERVICIO TECNICO HORTICULTURA (BIHOEL,
GARAIA SC, BARRENETXE SC).

A este respecto, a través de la técnico Goretti Enbeita se ha desarrollado
un servicio de asesoramiento para cultivos herbaceos intensivos
(Horticultura), variedades,
asesoramiento técnico en cultivos Hidropénicos, planta Ornamental,

referente a alternativas de cultivos,

Produccién Integrada en horticultura; asesoramiento en abonados;
asesoramiento y diagnéstico de plagas y enfermedades, etc.,.

Beneficiandose de estos servicios las explotaciones horticolas y de planta
ornamental de profesionales de Bizkaia y que puedan ser socios/as de
BIHOEL, de GARAIA SC o de BARRENETXE SC y que aglutinan, entre
todos, mas de 60 Has. de Invernaderos y mas de 15 Has. de cultivos
Horticolas al aire libre; asi como cualquier otro/a profesional horticultor/a
de Bizkaia que lo demande.

Ademas, la técnico que presta este servicio, ha participado en el Comité
Técnico de Produccion Integrada y se asesora a éste respecto a los/las
socios/as que se quieren certificar tanto en esa norma de Produccién
Integrada como en GLOBALGAP.

Durante el ejercicio 2022 se han realizado un total de 505 visitas a un total
de 47 explotaciones de horticultura y planta ornamental. Ademas, se han
atendido 998 consultas por diversos medios, Email, WhatsApp y teléfono.

Las Visitas, principalmente, son por problemas de plagas y enfermedades
que se dan en el cultivo, solicitando un medio de control para ellas.
También se realizan visitas de seguimiento de los cultivos, informacion
sobre variedades, marcos de plantacion, fertirrigacion, control bioldgico,
Asi mismo, se han atendido en este ejercicio 798
consultas por diversos medios, email, WhatsApp y teléfono, de las
explotaciones horticolas.

analiticas, etc..

En cuanto a servicio técnico para BIHOEL se han destinado un total de
48,5 horas en servicios relacionados con preparacion y entrega de lotes
de semillas de acelga y pimiento.

En cuanto a servicio técnico para GARAIA SC se han destinado un total
de 178,3 horas en servicios relacionados con preparacion y formalizacion
de pre y auditorias Globalgap en explotaciones sobre cultivos de pimiento,
tomate y lechuga.

4.5.3.- ASOCIACION BIALTXA.

La asociacion de Txakolineros/as de Bizkaia ha realizado las siguientes
actividades en el afio 2022:

4.5.3.1.- SERVICIOS TECNICOS.

Durante el afio 2022 el servicio técnico de enologia y viticultura se lleva
a cabo por la técnica de la asociacion Zorione Martinez. En el periodo de
maxima actividad de las bodegas que va desde septiembre a diciembre,
se contrata al endlogo Imanol Sarasola para repartir el trabajo junto a la
técnico de la asociacion.

El niUmero de visitas realizadas en el afio 2022 asciende a la cantidad de
384 visitas, cantidad ligeramente superior al afio anterior.

Desde septiembre a diciembre se gestiona en colaboracion con el
laboratorio Ardoatek y la D.F.B. las analiticas de los mostos y de los
Txakoli recepcionando las muestras y la enviando a los/las socios/as los
resultados de las analiticas.

También se gestiona la compra conjunta de buzos, mascaras, guantes,
rollos para las atadoras y la compra de productos enolégicos que se
venden a los/las socios/as en dosis de acuerdo a las necesidades.

4.5.3.2.-ACTIVIDADES DE FORMACION.

Tras la pandemia, este afio 2022 se ha realizado viaje a Asturias y Leon,
para visitar distintas bodegas.

La técnico que coordina la asociacion es Goretti Enbeita.




4.5.4.- BIZKAIKO SAGARDOA ELKARTEAREN
JARDUERAK.

4.5.4.1.- KOORDINAZIOA ETA ERAKUNDE PUBLIKOEKIN
BATERA ARITZEA.

Elkartea eramaten duen teknikaria Ainhoa Egia da.
« Zuzendaritza-batzorde eta Biltzarren bilerak koordinatzea: akta-
liburuak, deialdiak, gai-zerrendak, dokumentazioa, baterako
erosketak, memoriak eta abar

Urteko dekretuak B.F.A.rekin sinatu eta jarraipena egin. !
Foru Aldundia eta Eusko Jaurlaritzarekin bilerak. |
Sagardo Eguna eta hori bezalako sustapen-ekitaldiak antolatu eta |

bertan parte hartzea.
Dastaketak antolatzea, sagardoaren barne-kontrolerako.

Bizkaian Sagardo turismoa sustatu.
4.5.4.2.- LANDA-ZERBITZU TEKNIKOAK: ENOLOGIA. }

Juan Zuriarrain ibili da arlo honetan:

» Lehengaiak kontrolatzea.

* Hartziduran zehar, upeltegian izaten diren aldaketen bilakaera
kontrolatzea. Baita produktu bukatuak. Upeltegian dagoenetik
botilaratzen den arte dituen aldaketen bilakaera ere.

Analisiak; eta “aldaketak” antzematen direnean, horien iturria
aztertzea, une bakoitzeko interesen arabera eta merkatuaren
beharrizanen arabera jokatzeko.

Laginak hartzea, dastaketetarako. Dastaketa-batzordearen kidea da.
Dastatzearen kontrol-azterketa.

Brett azterketa.

4.5.4.3.- SUSTAPEN-ZERBITZUA. (nabariak).

Sagardo Eguna Gallartan.

Sagardo Eguna Gernikan.

Sagardoaren kanpaina berriaren aurkezpena.
Elaborazio erakusketa Leioan.

Sagardo Eguna Arrigorriagan.

Korrika, Ibilaldia, Araba Euskaraz.

4.5.4.4.- BATERAKO EROSKETAK.
www.bizkaikosagardoa.eus

Sagardoa sustatzeko erabiltzen den tresneriaren baterako erosketak
antolatzea.

4.5.4.5.- WEB ORRIA.
Albisteak webgunera igotzea eta eguneratzeak aldatzea.

4.5.4.6.- BIZKAIAN SAGARDO SAGARRA EKOIZTEN DUEN
SEKTOREAREN BERREGITURAKETA.

4.5.4.7.- EUSKAL SAGARDOA JDko KONTSEILU ARAUTZAILEAK.

Kontseilu Arautzailearen Mahaian parte hartzea.

Sektorearen plan estrategikoa: sagardoaren mahai teknikoan eta
sagardotegien mahai teknikoan parte hartzea.

Topa Bilbao.
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4.5.4.- ASOCIACION BIZKAIKO SAGARDOGILEAK.

4.5.4.1.- COORDINACION. INTERVENCION CON LAS ADMIN.
PUBLICAS.

La técnico que asiste a la asociacion es Ainhoa Egia.

» Coordinaciéon de reuniones de Juntas Rectoras y Asambleas:
Llevanza de libros de actas, convocatorias, orden del dia,
documentacién, compras conjuntas, memorias, etc...

» Firmay seguimiento de Decretos Anuales con la D.F.B.

+  Reuniones con Diputacién y G.V.

« Organizacion y asistencias de Sagardo Egunak y demas acciones
promociénales.

« Organizacién de Catas de control interno de sidra.

*  Promover el Turismo de la Sidra en Bizkaia.

4.5.4.2.- SERVICIOS TECNICOS DE CAMPO: ENOLOGIA.

Se han contratado los servicios de Juan Zuriarrain:

»  Control de la materia prima.

»  Control de la evolucion de las transformaciones que se producen
a lo largo de la fermentacién en bodega y del producto acabado
durante su estancia en bodega hasta el momento del embotellado.

» Analisis, cuando se detectan desviaciones, “alteraciones”, de la
posible causa de las mismas, para actuar con arreglo al interés
de cada momento y de acuerdo con las necesidades del mercado.

* Recogida de muestras para catas. Miembro de comité cata.

* Analisis control de cata.

«  Estudio Brett.

4.5.4.3.- SERVICIO DE PROMOCION. (destacados).

« Sagardo Eguna Gallarta.

« Sagardo Eguna Gernika.

» Presentacion de la nueva campana de la Sidra.
» Exhibicién elaboracion en Leioa.

» Sagardo Eguna Arrigorriaga.

« Korrika, Ibilaldia, Araba Euskaraz.

4.5.4.4.- COMPRAS CONJUNTAS

Organizacién de compras conjuntas de materiales que se utilizan en la
promocion de la sidra.

4.5.4.5.- PAGINA WEB
Subir noticias a la web y modificacién de actualizaciones.

4.5.4.6.- REESTRUCTURACION DEL SECTOR PRODUCTOR DE
LA MANZANA DE SIDRA EN BIZKAIA.

4.5.4.7.- CONSEJO REGULADOR D.0. EUSKAL SAGARDOA.
» Participacion en la Mesa del Consejo Regulador.
» Plan estratégico del sector: participacion en la mesa técnica de la

Sidra y mesa técnica de sidrerias.
» Topa Bilbao.
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4.5.5.- BIALKA ELKARTEAREN JARDUERAK.

Elkarteko koordinazioa eramaten duen teknikaria Ainhoa Egia da eta
landan parte hartzen duen teknikaria Edurne Alonso.

4.5.5.1.- LAGUNTZA TEKNIKOA.

Fruta ekoizleei (Kiwi, Sagarra, Madaria, Intxaurrondoak eta fruita txikiak)
emandako laguntza teknikoa hurrengo ekimenetan oinarritu da:

» Zuzendaritza-batzorde eta Biltzarren bilerak koordinatzea: akta-
liburuak, deialdiak, gai-zerrendak, dokumentazioa, baterako
erosketak, memoriak eta abar

Urteko dekretuak B.F.A.rekin sinatu eta jarraipena egin.

Foru Aldundia eta Eusko Jaurlaritzarekin bilerak.

Nekazaritza-ingurumeneko laguntzen kudeaketa.

lzurriak eta gaixotasunak prebenitu.

Horiei tratamendu egokia ematea.

Aholkularitza ongarrien gainean.

Udako eta neguko kimaketak.

Aholkularitza, ureztaketa eta fertirrigazioari buruz.
Landa-koadernoa banaketa.

Brixen jarraipena kiwian.

Lurraren eta uraren analitikak.
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Borroka biologikoa.

4.5.5.2.- INAUSKETA-IKASTAROAK.

Aurten, Sagarrondoan prestakuntza jardunaldia eman da:

» Neguan inausketa sagarrondoetan.
» lzurriteak eta gaixotasunak sagarrondoetan.
» Berdeko inausketa eta sagarrondoko izurriteak-gaixotasunak.

4.5.5.3.- UZTA-ASEGURUAK.

Uzta-aseguruak Lorraren bitartez bideratu egin dira; funtzionamenduari eta
pertsonalari dagokionez, dena aurreko urteetan bezala kudeatu bazen ere.

4.5.5.4.- SAIL BERRIAK.

Urte honetan:
» Plantazio berriak abiarazteko informazioa eskatu duten pertsona
guztiak artatu ditugu.
» Kiwi-landareen baterako erosketa egin dugu.

4.5.5.5.-AHOLKULARITZA EKOIZPEN BATERATUA. EUREP
GLOBALA.

Urte osoan zehar, jarraipena, barne-ikuskaritza eta ekoizpen integratuari
eta Eurep Globalari buruzko aholkularitza egin ditugu, ziurtagiri horiek
dituzten kiwi eta sagardo sagarra-ekoizleen kasuan.

4.5.5.6.- BIZKAIAN SAGARDO SAGARRA EKOIZTEN DUEN
SEKTOREAREN BERREGITURAKETA.

4.5.5.7.- EUSKAL SAGARDOA JDko KONTSEILU ARAUTZAILEAK.

» Kontseilu Arautzailearen Mahaian parte hartzea.
» Sektorearen plan estrategikoa. Sagarraren mahai teknikoan parte
hartzea.

Hala eskatu duten ekoizle guztiak D.O. EUSKAL SAGARDOA, sagardoaren
ekoizle gisa inskribatu ditugu.

4.5.6.- EKOLUR ELKARTEA.
Elkartea eramaten duen teknikaria Ismene Agirre da.
4.5.6.1.- ESKEINTZEN DIREN ZERBITZUAK.

» Nekazaritza ekologikoari buruzko informazioa, orientazioa eta
aholkularitza.

» Elkartearen koordinazio orokorra.

» Nekazaritza ekologikoko ziurtagiria duten bazkideei jarraipena
egitea.

» Instalazio berriekiko eta aldaketarekiko interesa duten pertsonekin

egotea.

Inputei buruzko informazioa.

Ekoizpen ekologikoko araudiari buruzko informazioa.

Administrazio-izapideei eta laguntzei buruzko informazioa.

Web-orri berria sarerako AE-aren sustapena.

v v v v

4.5.6.2.- AZOKA ZERBITZUAK.

2021ean nekazaritza ekologikoari buruzko bi azoka antolatu eta horietan
parte hartu da:

» lIrailak 25, Mungia (XXI. edizioa).
» Urriak 16, Algorta - “BIOGETXO” (XV. edizioa).
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4.5.7.- GERNIKAKO INDABA ELKARTEA.

Elkartea eramaten duen teknikaria Ismene Agirre da.

4.5.7.1.-ESKEINTZEN DIREN ZERBITZUAK.

»
»
»
»
»
»
»

Salmentarako ohiko euskarrien ekoizpena.

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.
Laguntzei buruzko aholkularitza eta kudeaketa.

“Gernikako Indabarekin” laboratutako lursailei jarraipena egitea.
Haziak ugaltzea.

Gernikako Indaba Elkartea bultzatzea.

Erakunde ezberdinekin harremanak.



4.5.5.- ASOCIACION BIALKA.

La técnico que asiste a la asociacion como coordinacion es Ainhoa Egia
y la técnico que asiste en campo es Edurne Alonso.

4.5.5.1.- ASISTENCIA TECNICA.

La asistencia Técnica a los/las productores/as de Fruta (Kiwi, Manzana,
Pera, Nogales y pequefios frutos), se ha fundamentado en las siguientes
actividades:

» Coordinacion de reuniones de Juntas Rectoras y Asambleas:
Llevanza de libros de actas, convocatorias, orden del dia,
documentacién, compras conjuntas, memorias, etc...

Firma y seguimiento de Decretos Anuales con la D.F.B.

Reuniones con Diputacién y G.V.

Gestion de ayudas agroambientales.

Tratamiento y Prevencion de Plagas y enfermedades.
Estructuras de cultivo y planificacion de la produccion.
Recomendaciones de Abonado.

Podas en Verde y Podas de Invierno.

Asesoramiento en Riego y Fertirrigacion.

Distribucion de cuadernos de campos.

Seguimiento de Brix en kiwi.

Analiticas de tierra y agua.

Lucha biologica.
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4.5.5.2.- CURSOS DE PODA.
Durante este afio se ha impartido jornada de formacién en Manzano:

» Poda en invierno en manzanos.
» Plagas y enfermedades en manzanos.
» Poda en verde y plagas-enfermedades en manzano.

4.5.5.3.- SEGUROS DE COSECHA.

Los seguros de cosecha se han gestionado a través de LORRA, aunque a
efectos de funcionamiento y personal todo fue igual que los afios anteriores.

4.5.5.4.- NUEVAS PLANTACIONES.

Durante este afio:
» Se ha atendido a todas las personas que han solicitado informacion
para la realizacién de una nueva plantacion.
» Se han realizado la compra conjunta de Plantas de Kiwi.

4.5.5.5.- ASESORAMIENTO PRODUCCION INTEGRADA. EUREP
GLOBAL.

Durante todo el afio se ha realizado el seguimiento, Auditorias Internas y
Asesoramiento en Produccion Integrada y en Eurep Global entre los/las
Productores/as de Kiwi y Manzana de Sidra que tienen implantada estas
Certificaciones.

4.5.5.6.- REESTRUCTURACION DEL SECTOR PRODUCTOR DE
LA MANZANA DE SIDRA EN BIZKAIA.

4.5.5.7.- CONSEJO REGULADOR D.0. EUSKAL SAGARDOA.
» Participacion en la Mesa del Consejo Regulador.
» Plan estratégico del sector. Participacion mesa técnica de la
manzana.
Se han inscrito a todos los/las productores/as que lo han solicitado como

operadores/as Productores/as de Manzana para la elaboracién de Sidra
con D.O. EUSKAL SAGARDOA.

4.5.6.- ASOCIACION EKOLUR.

La técnico que asiste a la asociacion es Ismene Agirre.
4.5.6.1.- SERVICIOS QUE SE OFRECEN.

Informacion, orientacion y asesoramiento agroecolégico.

Coordinacién general de la asociacion.
Seguimiento a los socios certificados en agricultura ecoldgica.

v v v v

Acompafiamiento a personas interesadas en nuevas instalaciones
y en conversion.

Informacion sobre insumos.

Informacion sobre la normativa de produccién ecolégica.
Informacion sobre tramites administrativos y ayudas.

Promocion de la AE a la red nueva pagina web.

v v v v

4.5.6.2.- SERVICIOS DE FERIAS.

Durante el afio 2022 se han organizado y participado en dos ferias de
agricultura ecologica:

» 24 de Septiembre, Mungia (XXII edicion).
» 17 de Octubre, Algorta “BIOGETXO” (XVI edicion).

4.5.7.- ASOCIACION GERNIKAKO INDABA ELKARTEA.

La técnico que asiste a la asociacion es Ismene Agirre.
4.5.7.1.- SERVICIOS QUE SE OFRECEN.

Produccion de soportes comunes para la venta.

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Asesoramiento y gestién de ayudas.

Seguimiento de las parcelas cultivadas con “Gernikako Indaba”.
Multiplicacion de la semilla.

Promover Gernikako Indaba Elkartea.

Relacion con diferentes entidades.

Ll
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5.- “IKONTRATU BIDEZKO ZERBITZUAK / BIZKAIKO
FORU ALDUNDIKO IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE
NATURALA ZAINTZEKO SAILA, EUSKO JAURLARITZAKO
EKONOMIAREN GARAPEN, JASANGARRITASUN ETA
INGURUMEN SAILA, HAZI ETA LORRA KOOP.-AREN

ARTEKO HITZARMENAK”,

5.1.- IRAUNKORTASUN ETA NATURA
INGURUNEAREN SAILA - BFA.

LORRA Koop .-k hitzarmen bat sinatu du Bizkaiko Foru Aldundiko
Iraunkortasuna eta Ingurune Naturala Zaintzeko sailarekin, honako
arlo hauetan aholkularitza teknikoa emateko 2022ko ekitaldian:
eraikuntzak, nekazaritzako eta basogintzako sektorean informazio-
sistema ezartzea, kudeaketa tekniko-ekonomikoa garatzea .
Hitzarmen honetan, honako konpromiso hauek hartu ditu LORRAK:

1.- Elkarteen eta Bizkaiko Foru Aldundiaren arteko lankidetza-programak
aurrera eramateko informazio-sistema egokiak ezartzea eta garatzea.

2.- Administrazio Orokorreko Zerbitzua, barne-antolakuntza.
3.- Administrazio-Informatizazio Zerbitzua.

4.- Nekazaritza-abeltzaintzako ustiategietan kudeaketa tekniko-
ekonomikoa sustatzea, ezartzea eta garatzea.

5.- Elkarteei kontabilitate-zerbitzua ematea.

6.- Landare Ekoizpeneko Sektorean aurrera eramateko jarduerak.
» Elkarteen koordinazio-zerbitzua.
+ Landare-ekoizpenaren eremuko elkarteen zerbitzu
administratiboko eta teknikoko beharrei erantzutea.
REGEPAn sartutako ortuaritza-ustiategien arteko dibulgazio-lana.

» Sagardo Sagarraren ustiapenetara bisitak.

7.- Animalia Ekoizpeneko Sektorean aurrera eramateko jarduerak.

* Hegaztiei, zaldien ugalketari eta higieneari, ugalketa-kontrolari eta
esnearen higiene-kalitateari buruzko aholkularitza teknikoa.

» Bizkaiko Lurralde Historikoan Ekonomia Zirkularra dinamizatzea
simaur eta minden kudeaketan, NPBren aholkularitza eta jarduera-
lizentziak lortzea.

» Bazken Kudeaketa Planen idazketarako laguntza teknikoa ematea
eta zona ezberdinetako kudeaketan/administrazioan abere-
erabilera azpimarratzea (osasuna, identifikazioa, neguko
atsedenaldia, etab.) Abeltzaintzako Elkarteek LGP 2015-2020ren
nekazaritzako eta ingurumeneko laguntzak jaso ditzaten.

Hitzarmen honen garapenerako LORRAk 718.000 €-ko diru-laguntza
izenduna eskuragarria eduki du.

5.2-NEKAZARITZA, ARRANTZA ETA
NEKAZARITZA ELIKAGAIEN POLITIKAKO
SAILBURUORDETZA.

2022. ekitaldian, hainbat lan burutu dira, Eusko Jaurlaritzako Nekazaritza
Sailarekin sinatutako kontratu edo hitzarmen batzuen eskutik. Horra hor:

1.- ENKAS-Euskal Nekazaritzako Kontaduritza Argipederako Sarea,
Bizkaiko nekazaritza eta abeltzaintzako ustiategien adierazle
tekniko-ekonomikoei buruzko datuak lortzeko kontabilitate-bulego
aukeratu zen. Guztira 140 koaderno entregatu ziren, Bizkaiko
esnetarako behi-aziendaren, haragitarako behi-aziendaren,
esnetarako ardi-aziendaren, alejaleen ustiategien eta
baratzezaintza, frutagintza eta mahatsondoko ustiategien datu
estatistikoekin. Era berean, inkesta gehiago egin dira EAEko
nekazaritza-sektore profesionalaren digitalizazio-maila aztertzeko..

2.- Hainbat zerbitzu garatu dira, Sailarekin hitzarmen bat sinatu
ondoren, esnetarako eta haragitarako behi-aziendaren, eta
ardi-aziendaren plan sektorialaren esparruan; plan horretatik
abiatuta, aholkularitza berezi bat (UVI) formalizatu da egoera
ekonomiko latzetan dauden abeltzaintzako ustiategietarako,
abeltzaintzako ustiategietan langileak kontratatzeko eta
Administrazioaren laguntzak kudeatzeko aholkularitza, eta,
azkenik, abeltzaintzako ustiategietako prozesuak hobetzeko
aholkularitza-zerbitzua.

3.- Karrantza Haranean —zeinaren jarduera nagusia abeltzaintza den—
, minden arazoa dago, batez ere, neguan. Arazo hori arintzeko,
neurri batzuk hartu dira, etorkizunean ingurumen-jasangarritasuna
konpondu eta bermatzeko.

Horretarako, mindak kudeatzeko sistema bat sortu zen
2010eko abenduan, eta gaur egun ere erabiltzen ari da,
emaitza bikainekin gainera. Izan ere, orografia eta baldintza
klimatikoak erronka handia dira haranean, baina egunero
gainditzen dira, esperientzia, profesionaltasun eta
jarraikitasunaz. Haranaren kokapenagatik gertatzen da hori:
EAEko isurialde atlantikoan, Bizkaiko mendebaldean,
iparraldean eta mendebaldean Kantabria duela eta
hegoaldean, Burgos.




5.- “SERVICIOS BAJO CONTRATO/CONVENIOS SUSCRITOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
NATURAL DE LA DIPUTACION FoORAL DE BizKAlA,

DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO

ECONOGMICO,

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO
VAsco, HAzI Y LoRRA SpDAD. CooPr.”

5.1.- DEPARTAMENTO pe SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO NATURAL - D.F.B.

LORRA Sdad. Coop. mantiene con el departamento de Sostenibilidad y
Medio Natural de la Diputacion Foral de Bizkaia un convenio para el
asesoramiento técnico en construcciones, implantacién sistema informacion
en el sector agroforestal, desarrollo de la gestién técnico-economica
durante el ejercicio 2022.

Los Compromisos asumidos por LORRA en este Convenio son los siguientes:

1.- Implantar y desarrollar el sistema de informacion necesario para el
desarrollo de los programas de colaboracion entre las Asociaciones y
la Diputacion Foral de Bizkaia.

2.- Servicio de Administracion General, organizacion interna.
3.- Servicio de Administracion-Informatizacion.

4.- Promocionar, implantar y desarrollar la gestion técnico-econémica en
las explotaciones agro-ganaderas.

5.- Servicio contable a asociaciones.

6.- Actividades a desarrollar en el Sector de la Produccion Vegetal.
» Servicio de coordinacion de asociaciones.
»  Cubrir las necesidades del Servicio administrativo y técnico de las
Asociaciones del area de la produccion vegetal.
» Tarea de divulgacion entre explotaciones Horticolas incluidas en
el REGEPA.
+ Visitas a explotaciones de Manzana de Sidra.

7.- Actividades a desarrollar en el Sector de la Produccién Animal.

» Asesoramiento técnico avicola, reproductivo equino y en materia
de higiene, control reproductivo y calidad higiénica de la leche.

» Dinamizacion de la Economia Circular en la Gestion de estiércoles
y purines en el Territorio Historico de Bizkaia, asesoramiento PAC
y en consecucion licencias de actividad.

» Prestar apoyo técnico para la redaccién de Planes de Gestion de
Pastos incidiendo en el uso ganadero (sanidad, identificacion,
descanso invernal, etc.) y en la gestion/administracion de las
distintas zonas de modo que las Asociaciones Ganaderas puedan
acudir a las correspondientes lineas de ayuda Agroambientales
del PDR 2015-2020.

Para el desarrollo de este convenio LORRA ha dispuesto de una
subvencion nominativa de 718.000 €.
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5.2.- VICECONSEJERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y POLITICA AGROALIMENTARIA.

Durante el ejercicio 2022 se han realizado varios trabajos bajo
contratos/convenios con el Departamento de Agricultura de Gobierno
Vasco, estos son:

1.- Red de Informacién Contable Agraria Vasca RICAV; siendo
seleccionada como oficina contable para la obtencion de datos
de indices técnico-econdmicos de las explotaciones agricolas y
ganaderas de Bizkaia; entregando un total de 140 cuadernillos
con datos estadisticos de explotaciones de vacuno de leche,
vacuno de carne, ovino lechero, granivoros, horticultura,
fruticultura y vid de Bizkaia. Asi mismo, se ha realizado mas
encuestas para analizar el nivel de digitalizacion en el sector
agrario profesional de la CAV.

2.- Desarrollando una serie de servicios, tras la firma de un convenio
con el departamento, en el marco del Plan sectorial de ganado
vacuno Leche, Carne y Ovino; a partir del cual se ha formalizado
un asesoramiento especial (UVI) para explotaciones ganaderas
en situacion econémicamente delicada; un asesoramiento a la
contratacion de trabajadores/as en explotaciones ganaderas y
gestién de ayudas por parte de la administracion; y finalmente,
un servicio de asesoramiento en mejora de procesos en las
explotaciones ganaderas.

3.- En el Valle de Karrantza cuya actividad principal es el sector
ganadero existe la problematica de los purines, sobre todo en la
época de invierno. Con la intencion de paliar este problema se
han adoptado unas medidas para intentar solucionar y garantizar
en el futuro la sostenibilidad ambiental.

Para ello se cred en Diciembre del 2010 un sistema de gestion
de purines, que actualmente sigue funcionando con excelentes
resultados en un area donde la orografia y las condiciones
climaticas suponen un reto que se superan diariamente con
experiencia, profesionalidad y constancia. Esto es debido a que
el valle se encuentra en la vertiente atlantica de la CAPV, en la
parte occidental de Bizkaia, lindando por el Norte y el Oeste con
Cantabria y al sur con Burgos.



Karrantzako unitate hidrologikoaren azaleko arroaren eremuak
167,81 km2-ko azalera du guztira, eta horietatik 140,34 km2
Euskal Autonomia Erkidegoan daude. Substratu geologiko
nagusiak buztinak, hareharriak eta alubioi-lurrak dira; goialdeek
formazio karstikoak dituzte, eta horiek, aldi berean, unitate
hidrogeologikoaren (Ranero haitza eta Ordunte mendilerroa)
iparraldean nagusitzen dira, eta bertan lurpeko ur-masa handia
biltzen da.

EAEko gainerako isurialde atlantikoak bezala, klima
mesotermikoa du, tenperaturei dagokienez nahikoa moderatua,
eta prezipitazio aldetik oso euritsua. Urtaro lehorrik gabeko klima
epel hezea edo klima atlantikoa deitzen zaio. Udaberria oso
euritsua da, batez ere iraupenari dagokionez, prezipitazioen
intentsitateari baino gehiago.

Beraz, zerbitzua ezarri den eremu espezifikora sortutako eta
urteetan zehar gehien egokitutako sistema da.

Zerbitzu hori tokiko enpresa baten bidez kudeatzen da. Enpresa
hori Soscafio auzoan dago, DEXPU SLn, eta honako ekipo hau
du: 20.000 litroko minda-injektore bat, 15.000 litroko 2 zisterna,
10.000 litroko 2 zisterna eta potentzia aldakorreko 4 traktore, eta
15.000 litroko 2 kamioi, plater-banaketarekin, atoiekin, etab...
Karrantzako minda kudeatzeko, hezetasun-baldintza zailetan eta
maldan lan egiteko atzerahondeamakina 2 ekipamendu
osoarekin, sistemaren ahalmen operatiboa handituz.

LORRA Sdad. Coop. arduratzen da sistema koordinatu eta
kudeatzeaz, hots, minda modu kontrolatuan banatzen dela
egiaztatzen du eta lursail eta kantitate guztien jarraipena egiten
du, baita zehatz erregistratu ere, eta lurrak aztertzen ditu

zerbitzua zuzen egiten dela egiaztatzeko.

% 64,74ko dirulaguntza aplikatu da.

Mindak banatzeko sisteman, zerbitzua beren ustiategietan
ekoitzitako minda banatzeko erabiltzen duten ustiategiak daude,
baita minda jaso dezaketen abeltzaintza-jarduera estentsiboa
duten ustiategiak ere.

Sistema sendotuz joan da, eta arrakasta handia du sektorean.
Horren adierazgarri zehatza da 86-111 ustiapenek erabiltzen
dutela zerbitzua.

Jardueraren arabera, honela banatzen dira ustiategiak:
» Esnetarako behi-azienda: 55-80, urteen arabera.
» Haragitarako behi-azienda: 10-20, urteen arabera.
» Ardi-azienda: 3
» Untxi-hazkuntza: 4
» Arrautzetarako hegazti-hazkuntza: 4

Kontuan hartuta minda ez dela hondakin bat, ongarritzeko balio
handia duen azpiproduktu bat baizik, sistema hori sortzeko
helburu nagusia izan zen azpiproduktu hori lursailetarako ongarri
organiko gisa erabiltzea. 2022ko kanpainan 1.800 hektarea
inguru ongarritu ziren, Karrantza Haran osoan zehar, eta 120.224
m3-ko bolumena mugitu zen; horietatik 8.000 m3 inguru beste
autonomia-erkidego batzuetan banatu dira.

Guztira, 3.717 egunetan lan egin da, eta urtero lan egindako 300
egun osoak gainditu dira. Dinamika hau izan da: asteburuetan
ere zerbitzua ematea, eskatuz gero. Urteko minda-kopuruak
95.000 m3-tik 120.000 m3-ra bitartekoak dira, eta eguneko batez
bestekoa 351 m®-koa da denboraldi osoan. Urte hauetan,
1.303.717 m® erabili dira.




El area de cuenca superficial de la unidad hidrolégica del
Karrantza tiene una superficie total de 167,81 km2, de los cuales
140,34 km2 se encuentran en la CAPV (Comunidad Auténoma
del Pais Vasco). Los sustratos geolégicos predominantes son
arcillas, areniscas y terrenos aluviales; las zonas altas presentan
formaciones Karsticas que a su vez predominan en la parte norte
de la unidad Hidrogeoldgica (Pefia Ranero y montes de Ordunte),
donde se almacena una importante masa de aguas subterraneas.

Como el resto de la vertiente atlantica de la CAPV Continental
presenta un tipo de clima mesotérmico, moderado en cuanto a las
temperaturas, y muy lluvioso. Se encuentra dentro del
denominado clima templado humedo sin estacion seca, o clima
atlantico. La primavera es muy lluviosa, especialmente en lo que
se refiere a la duracion mas que a la intensidad de las
precipitaciones.

Por lo tanto, es un sistema creado y a través de los afios mas
adaptado a la zona especifica donde se implementa el servicio.

Se gestiona este servicio a través de una empresa local, sita en
el B° de Soscafio, DEXPU SL, con un equipo de 1 Terragator
inyector de purines de 20.000 litros, 2 cisternas de 15.000 litros,
2 de 10.000 litros y 4 tractores de potencias variables y 2
camiones de 15.000 litros con plato distribucién, remolques,
etc,... para la gestion del purin de Karrantza, con un
equipamiento 2 retroexcavadoras completo para trabajar en
condiciones dificiles de humedad y pendiente aumentando la
capacidad operativa del sistema.

LORRA Sdad. Coop. es la entidad encargada de la
coordinacion y gestion de dicho sistema que verifica que el
reparto del purin se hace de forma controlada con un
seguimiento y registro exhaustivo de todas las parcelas y
cantidades aportadas y utilizando analiticas de tierras para
contrastar que este servicio se hace de forma correcta.

La subvencion aplicada ha sido del 64,74 %.

En el sistema del reparto de purines estan aquellas
explotaciones que utilizan el servicio para la distribucién del purin
producido en sus explotaciones y también, aquellas
explotaciones con una actividad ganadera extensiva como
posibles receptoras de purin.

El sistema se ha ido consolidando y tiene buena aceptacién en
el sector. Fiel reflejo de ello es que utilizan el servicio entre 86-
111 explotaciones.

Segun la actividad son:
» Vacuno leche: 55-80 variando con los afios
» Vacuno carne: 10-20 variando con los afios
» Ovejas: 3
» Cunicultura: 4
» Avicultura puesta: 4

Partiendo de la base de que el purin no es un residuo sino un
subproducto con un alto valor fertilizante el principal objetivo de
crear este sistema fue la de utilizar este subproducto como
abono organico para las parcelas. En la campana 2022 se
abonaron aproximadamente 1.800 hectareas repartidas por todo
el valle de Karrantza, moviendo un volumen de 120.224 m?, de
las cuales unos 8.000 m® se han repartido en otras comunidades
auténomas.

En total se han trabajado 3.717 dias, superando cada afio los
300 dias completos trabajados. La dinamica ha sido de dar
servicio fines de semana incluidos en caso de demanda. Las
cantidades de purin anuales oscilan entre los 95.000 m3 y los
120.000 m?® con un promedio diario de 351 m?® durante todo el
periodo. Durante estos afios se han manejado 1.303.717 m?.




5.3.- 2022ko EKITALDIAN, LORRA KOOP.-K
ANTOLATUTAKO TREBAKUNTZA-
IKASTAROAK.

HAZIK AZPIKONTRATATUAK.

Bizkaiko Lurralde Historikoko nekazari eta abeltzainei zuzendutako
etengabeko trebakuntza-ikastaroetan parte hartu da:

1.- Funtsezko Oinarriak: (HAZI)

“Abeltzaintza eta Hortofrutikultura” . .......... 95 ORDU
2.- Nekazaritzako enpresa bat sortzea: (HAZI) ......... 8 ORDU
PONENTZIEN ORDUAK GUZTIRA ........ 103 Ordu.

Gainera, 2022ko ekitaldi honetan, HAZIrekin batera, ikastaro honen
prestaketa koordinatu da; plangintza, garapen eta justifikazioan, eta
horretarako, guztira 300 ordu bideratu dira.

5.4.- EKINTZAILETZA ZERBITZUA.

2016an, Euskadi 2016-2020 Landa Garapen Jasangarriko Programa berria
onartu eta abiaraztean, GAZTENEK programa eguneratu da. 2004.
ekitalditik dago martxan, eta administrazioek onartu eta sektoreko eragileek
balidatu zuten, Euskadiko nekazaritzako ustiategiak gazteagotzeko, hots,
gazteak horietan sar daitezen sustatzeko.

GAZTENEK 2020 programa berriak 41 urtetik gorako ekintzaileak barne
hartzen ditu; izan ere, sektorekoen batez besteko adina 60 urtekoa izanda,
gure gazteek gaur egun jasaten dituzten arazoak (lurra, funts propioak,
abalak, etab.) etortzen den kolektibo honi ezin zaio halakorik egin.

Landa Garapen Jasangarriko Programa berrian, HAZI fundazioa
arduratzen da programa koordinatzeaz, dagokion lurraldeko Aldundiarekin
batera. Aldundiak ematen du finantzaketa, lehenengo instalazioei edota
inbertsioei laguntzak ematen dizkieten programen bitartez.

2020. ekitaldian, HAZI Fundazioak “Nekazaritza-sektoreko
ekintzaileei laguntzeko zerbitzuak” egiteko aurkeztu zuen eskaintza
publikoan lizitatu eta hori irabazi zuen LORRAK, datozen 2 urteotan
Bizkaian kudeatzeko.

Eskatutako zerbitzuak honako hauek dira:

) Esleitutako ekintzaileei laguntzen zaie beren negozio-eredua zehazteko
eta hori ondoren ezartzeko gogoeta egiten eta aztertzen.

» Esleitutako ekintzaileei argibideak eta jarraibideak ematen zaizkie,
horiek garapenaren gida izan ditzaten.

» Esleitutako pertsonen enpresa-planaren zehazpenaren jarraipena
egiten da.

» Egindako lanen jarraipena eta zuribidea egiteko bilerak egiten dira
HAZ| Fundazioak izendatutako pertsonarekin, monitorizazio- edo
tutoretza-planean ezarritakoaren arabera.

» Azken agiri bat egiten da, ekintzaile bakoitzarekin egindako lanaren
laburpen gisa.

» Gaztenek Programaren garapenean parte hartu duten beste eragile
batzuekin koordinatzen da, jarritako helburuak lortzeko.

» HAZI Fundazioak Gaztenek Programa eta kudeaketa-sistemak
betetzeko eskatzen dituen agiriak betetzen dira.

2022. ekitaldian, LORRAk 2016 eta 2022 urteen artean irekitako
210 espedienteren gainean lan egin du. Espediente horietatik 24
tutoretza itxi du, hemendik aurrera laguntzarik gabe ibiliko zirenak
eta Bizkaiko lehen sektorean erabat sartuta daudenak hainbat
jardueratan.

Gainera, tutoretza-mailan beste 194 espediente landu dira,
instalazio-prozesua lanean hasi eta bigarren, hirugarren eta/edo
laugarren urtean. ra berean, monitorizatu diren 56 espediente berri
laguntzeko lan egin da eta 2022/23ko ekitaldi honetan sektorera
instalatzeko ibilbideari ekin diotenak. Eta hurrengo ekitaldietan ere
lanean hastea espero dutela.

2022ko ekitaldi honetan, 33 proiektu abiarazi dituzte guztira.

Eskura dauden laguntzen planean sartuta, 9 emakume eta 14 gizon
dira, eta askotariko enpresa-ekimenak dituzte. 22 eta 40 urte
bitarteko gazteak dira.

Sartu berri direnetatik, 14 belaunaldi-txanda egingo diete senideei
lehendik dauden ustiategietan, eta hori nabarmendu behar da
izerdi berria behar duen sektore batean, eta gainerako 9ak lehen
aldiz ezarriko dira sektorean.

Jarduerari dagokionez, 11 proiektu nekazaritzari dagozkio eta 12
abeltzaintzari. Ustiategiek azken urteetako joerei jarraitzen diete,
hala nola ekoizpen ekologikoari, non 5 proiektu kokatzen diren,
ustiapen agroekologikoko prozedurak
jarraitzen dituztenak, bai animalien

SOLIC|

ekoizpenean, bai landareen

ekoizpenean. Dagoeneko badiren

haragitarako behi-ustiategietan sartu
diren 5 kopuruak nabarmentzen dira. 1

| VALDRACION D

Gainera, 11 baratze-ustiategi daude

k.

berotegian, 2 esnetarako behiak eta 3
haragiko hegazti-hazkuntzakoak.

ﬂ MONITORIZACION

Zenbait proiektu jarduera-nitxo berriekin
lerrokatzen dira, hala nola kirol-
zaldiekin. |

SOLICITUD AYUDAS P

Ekintzaileei laguntzeko zerbitzu hori

garatzeko, eskatutako nekazaritza- edo

PRIMERA SOMISIO

abeltzaintza-arlo bakoitzean 6 aditu
tekniko jartzea erabaki du LORRAK, eta
guztira 1.597 lanordu inbertitu ditu
horren garapenean, GAZTENEK 2022
programaren arabera.
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CURSOS DE FORMACION
ORGANIZADOS POR LORRA S. COOP.
DURANTE EL EJERCICIO 2022.

5.3.-

SUBCONTRATADOS POR HAZI

Colaboracion y participacién en los cursos de formacion continua para
agricultores/as y ganaderos/as en el territorio histérico de Bizkaia:

1.- Fundamentos Basicos: (HAZI)

“Ganaderia y Hortofruticultura” ............. 95 HorAs
2.- Creacion de una empresa Agraria: (HAZI) ......... 8 HorAs
TOTAL HORAS PONENCIAS . ........... 103 Horas.

Ademas, este ejercicio 2022 se ha procedido a coordinar la elaboracion
de este curso, junto con HAZI, en su planificacion, desarrollo y justificacion
habiendo destinado para ello un total de 300 horas.

5.4.- SERVICIO EMPRENDIZAJE.

En 2016 con la aprobacion y puesta en marcha del nuevo PDRS en
Euskadi 2016-2020 se ha actualizado el programa de GAZTENEK
existente desde el ejercicio 2004, aprobado en su dia por las
administraciones y validado por los agentes del sector para rejuvenecer
y fomentar la incorporacion de jévenes a las explotaciones agrarias de
Euskadi.

Este nuevo programa GAZTENEK 2020 incorpora a los/las
emprendedores/as mayores de 41 afios, ya
que con una media de edad en el sector de
60 afios, no se puede a un colectivo que
muchas veces viene con soluciones resueltas

E LA SOLICITUD I

que hoy vienen sufriendo nuestros jovenes
(terreno, fondos propios, avales,...).

PLAN DE EMPRESA u

En este nuevo PDRS es la fundacion HAZI
quien es la responsable de coordinar el

RIMERA INSTALACION

programa junto con la Diputacion
~correspondiente a nivel territorial quien facilita
Ila financiacion a través de sus programas de

ayudas a la primera instalacién y/o a la
inversion.

N DE VALORACION

—

LORRA durante el gjercicio 2020 licité y gano
para su gestion en Bizkaia durante los

:“:." DDFF préximos 2 afios la oferta publica que
presenté la Fundacion HAZI para la

l realizacion de los “Servicios de

‘ acompainamiento a personas

ZACION -
emprendedoras en el ambito del sector
agrario”.

N DE VALORACION

Los servicios requeridos consisten en:

}

» Acompafiar a personas emprendedoras

| ¥ PAGD FINAL

encomendadas

en la reflexiéon y analisis necesarios para la definicion de su modelo de
negocio y posterior implantacion del mismo.

) Trasladar a las personas emprendedoras encomendadas informacion
y pautas que les guien en su desarrollo.

» Hacer el seguimiento de la definicién de plan de empresa de las
personas emprendedoras asignadas

» Llevar a cabo reuniones de seguimiento y descargo de las labores
realizadas con la persona designada desde HAZI Fundazioa segun lo
establecido en el plan de monitorizacién o tutorizacion.

» Elaborar un documento final que recoja el resumen del trabajo
realizado con cada persona emprendedora.

» Coordinarse con otros agentes implicados en el desarrollo del
Programa Gaztenek, para la consecucion de los objetivos marcados.
» Cumplimentar cuanta documentacion que se solicite desde HAZI
Fundazioa para el cumplimiento del programa Gaztenek y sistemas de

gestion.

Durante el ejercicio 2022, LORRA ha trabajado sobre un total de 218
expedientes abiertos entre los afios 2016 y 2022, de los que ha cerrado
la tutorizacion de 24 expedientes que caminaran a partir de ahora sin
acompafamiento y que se encuentran plenamente incorporados en el
sector primario de Bizkaia en distintas actividades.

Ademas, se ha trabajado a nivel de Tutorizacion sobre otros 194
expedientes en proceso de instalacién en su segundo, tercer y/o cuarto
afo de incorporacion. Asi mismo, se ha trabajado en el acompafiamiento
de 56 nuevos expedientes que se han monitorizado y que han iniciado su
andadura de instalacion al sector en este ejercicio 2022/23.Y que esperan
completar su incorporacion en los proximos ejercicios.

Este ejercicio 2022, los proyectos que han emprendido han sido un total
de 33.

Accediendo al plan de ayudas disponibles, se trata de 9 mujeres y 14
hombres con iniciativas empresariales muy variadas. Son jovenes con
edades comprendidas entre 22 y 40 afios.

De las nuevas incorporaciones, 14 haran el relevo generacional a sus
familiares en explotaciones ya existentes, algo a destacar en un sector
muy necesitado de savia nueva, y los 9 restantes se implantaran por
primera vez en el sector.

En cuanto a la actividad, 11 proyectos corresponden al ambito de la
agricultura y 12 al de la ganaderia. Las explotaciones siguen las
tendencias que se observan en los ultimos afios, como la produccién
ecolégica, donde se enmarcan 5 proyectos que siguen procedimientos
de explotacion agroecoldgica tanto en produccion animal como vegetal.
Despuntan las 5 incorporaciones en explotaciones ya existentes de vacuno
carne. Ademas, hay 11 explotaciones horticolas en invernadero, 2 vacuno
de leche y 3 de avicultura de carne. También hay proyectos que se alinean
con nuevos nichos de actividad como es el de caballos de deporte.

Para el desarrollo de este servicio de acompafiamiento al emprendizaje
LORRA ha dispuesto la aportacion de 6 especialistas técnicos en cada
materia agricola o ganadera solicitada y ha invertido un total de 1.597
horas de trabajo en su desarrollo de acuerdo al programa
GAZTENEK 2022.




6.- GALDU-IRABAZIeN KONTUAK, 2022K0 EKITALDIAN.

» GASTUAK «c 2-149.451,71 € _

' SARRERAK -> 2.239.509,56¢ |




6.- CUENTAS PERDIDAS Y GANANCIAS. EJErcicio 2022.

» GASTOS > 2-149.451,71 € -

» INGRESOS - 2.239.509,56 € —




» KANPOKO FINANTZAKETA - 1.1 zz_

» FAKTURAZIOA > 1.052.323,21

I




» FINANCIACION AJENA - 1.1 24.2-

| FACTURACION -> 1.052.323,21¢ |
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