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CARTA DEL PRESIDENTE

LORRA  Kooperatibaren bazkide
agurgarri horiei: nekazari eta abeltzainen
elkarteak, nekazaritzako kooyemtiﬁak,
nekazari eta inqurumen-elkarteak eta bazkide
laguntzaileak... baita qure langileei ere.

Urte bat gehiagoz aqurtzen zaituztet eta
honekin batera 2014ko ariketan garatutako Jardueren
Memoria zuen eskura ipintzen dizuet. Aurten, XXVIII.
URTEMUGA bete dugu Bizkaiko [ehen-sektoreari
zerbitzu ematen. Gure proicktuak 32 elkarte, 7
kooperatiba eta bazkide-laquntzaile 1 biltzen ditu, eta
Bizkaiko 4.000 ckoizle baino gehiago.

Aukera hau ayro[)etxatu nahi cfugu,urte
bat gehiago, qure eskerrona eta aitorpena emateko
arte hartu duten baserritarrvei, nekazariei,
abeltzainei, elkarteei, kooperatibei, sindikatuei,
administrazioei  (politikariak eta  bertako
langileak), [urraldectako eta (urraldez gaindiko
nekazaritza-erakundeei, bezeroei, hornitzaileei,
lagunei eta laguntzaileei eta bati-bat qure langile
quztiei... Haiek quztiak gabe ezingo genuke
elkartearen proicktua garatu: LORRA.

Jardueren Memoria hau qure bisita-
txartelik onena denez, joan den ekitaldian
harremana izan duqunei ere aqurra luzatu

nahi  diet: administrazioak, erakunde
publikoak, erakunde partizipatuak,
fec[erazioak, nekazaritza-sektoreko

profesionalak, bezeroak eta [agunak.

Eta quzti hori ariketan murgi[c[uta

jurmitzen Jugun krisian, non, ﬁerenjatorriu
dela eta jarduera eremuan, erreakzionatzeko
ahalmen qutxi uzten afugu[arik.

Estimados socios de [a Cooperativa LORRA;
asociaciones agm’co[as Yy ganmﬁzms, cmyemtivas agmrias,
asociaciones agroambientales y socio colaborador...asi
como, trabajadores de [a misma.

Saludaros un aiio mds y con ello poner a
vuestra disposicion la presente Memoria de Actividades
desarrolladas en el ejercicio 2014. Aiio en el que hemos
cumplido nuestro XXVIII ANIVERSARIO prestando
servicios al sector primario de Bizkaia que aglutina a 32
Asociaciones, 7 Cooperativas y 1 socio colaborador,
aglutinando en dicho proyecto a mds de 4.000
_productores de Bizkaia.

No queremos desaprovechar esta oportunidad
_para expresar, un afo mds, nuestro sentido reconocimiento
y gmtitucf a todos aque[fos baserritarras, agricu[tores,
ganaderos, asociaciones, cooperativas, sindicatos, a la
_propia administracion (politicos y trabajadores de la
misma), a las distintas organizaciones agrarias
territoriales y supra territoriales, clientes, Jaroveep[ores,
amigos y colaboradores y sobre todo; a nuestros
trabajadores ... sin los cuales no podriamos desarrollar
este proyecto asociativo que es LORRA.

Al ser esta Memoria de Actividades
nuestra mgjor tmjeta de visita; amy[iamos nuestro
saludo a las distintas administraciones, entidades
]n’tﬁficas, or_qanizaciones}mrtici}mt{as,fet{emciones,
profesionales agrarios, clientes y amigos de la
cooperativa con las que esta empresa ha tenido
relacion este pasado ejercicio 2014.

Y todo ello en un ejercicio donde sequimos
inmersos en una crisis en la que, debido a su origen y
dmbito de actuacion, nos deja muy poca capacidad de
reaccion.




Bazkide eta bezeroei urtero eskaintzen
c{izkiegu zerbitzu orokorrez ginera, besteak beste,
2013. urtean hauek ezarri ditugqu; qure kudeaketa
Bikaintasunerako Konpromisoa, EUSKALITekin
elkarlanean eta Bikaintasunaren Konpromiso diploma
beste bi urtez berriztatu duqu; Bizkaiko
abeltzaintzako  ustiategiei  hogeita  hamar
aholkularitza-kontratu geﬁiugo bideratzen laguntzea,
pasadan urteko ehun da laurogeita hamarrei gehitu
beharrekoa; 120 egitasmo berri baino geﬁiago
sustatzea; 70 ordezkapen-zerbitzu baino gehiago
ematea qpormfcfi, gaixou[di, istripu edo amatasun eta
aitatasun-bajan  eqon  diren  nekazaritza-
yrqfesionafei;... ammfifiska[ berri honen aurrean,
PFEZ zerbitzua eqokitu da eta, azkenik, lehen urtez
PE 2014/2017vena dagokion hasiera garatzea.

Izan ere, quztion esku tfago ahal den quztia
egitea, gizarteak onartu dezan, nekazaritzako
_profesionalen lanak dakartzan bestelako onurak
ontzat eman eta sari ditzaten. Onura horien artean
Bizkaiko (urraldea, natura eta paisaia-ingurua
zaintzea dago.

Amaitzeko, beste behin, Kontseilu
Errektoretik eskerrak eman nahi dizkiegu bazkideei,
fan_qi[eei, administrazioari  eta  bezeroei,

zuzendaritza-taldean ipini duten konfiantzagatik,
eta jarraian aurkeztuko o{izkizuegu emaitzak eta
jarcfuemk biltzeko eman cfiguten [aguntzagatik.

Adeitasunez,

Entre las actividades principales realizadas este
gjercicio 2014, ademds de los servicios comunes realizados
anualmente a nuestros socios y clientes, comentar entre
otros, nuestro Compromiso con la excelencia en la Gestion,
colaborando con EUSKALIT; el compromiso del trabajo
en Resyonsa[iiﬁdaaf Social Emjoresaria[; la formafizacién
de treinta contratos mds, que se suman a los ciento noventa
del aiio anterior, de contratos de asesoramiento a
explotaciones ganaderas de Bizkaia; [a monitorizacion y
tutorizacion de mds de 120  proyectos de nueva instalacion;
la formalizacion de mds de 70 servicios de sustitucion de

_profesionales agrarios por vacaciones ylo bajas por
enfermedad, accidente y/o maternidad]paternidad...[a
adecuacion del servicio de IRPF ante [a nueva normativa

fiscal con [a retirada de los médulos en agricultura y

finalmente el desarrollo del primer aio del PE 2014/2017.

Es trabajo de todos y todas hacer lo posible para
que nuestra sociedad asuma las externalidades positivas
que generamos los ]Jrgfesionu[es agrarios, manteniendo,
entre otras, la ocupacion del territorio, el medio natural
y paisajistico de Bizkaia.

No queremos Jesyecfirnos sin agmt[ecer, desde
el, una vez mds, Conscjo Rector, a los socios, a los
trabajadores, a la administracion ya los clientes, la
confianza depositada en el equipo directivo, asi como la
ayuda prestada para poder presentar hoy los resultados
y actividades desarrolladas que os mostramos a
continuacion.

Atentamente

Jon Lekerika Andikoetxea
Presidente LORRA S.Coop. ~ko Presidentea
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1.- AURKEZPENA.

1.1.-ERAKUNDE PROFESIONALAK.

Erakunde Profesionalak 70eko hamarkadaren amaieran sortuziren. Horien
sorrerak eta garapenak abeltzainek eta nekazariek ekoizpen-teknikak
hobetzeko zuten gogoan dute iturburu.

Hasieratik, Administrazioak lankidetza-hitzarmenen bidez lagundu ditu,
eta nekazarien eta abeltzainen partehartzea bultzatu egin du aurrera atera
diren hobekuntzaprograma guztietan: Osasun-kanpainak, Esne-kontrola,
Aholkularitza teknikoa eta ekonomikoa, eta abar.

Kudeaketa-zentroak beranduago sortu ziren. Euren helburuetariko bat giza
baliabideak eta bitarteko materialak errentagarri bihurtzea da. Zentroak
1970. urtean eratu ziren, Lugintzaren (Gipuzkoa) ereduari jarraituz,
Elkarteak baino lehenago sortu zena. 1985. urtean AGA (Araba) eratu zen;
1986. urtean, LORRA (Bizkaia); 1989. urtean, SERGAL (Araba); eta 2002.
urtean, ABELUR (Gipuzkoa).

1989. urtean IKT Kalkulu-zentroa sortu zen, zeinak lehen aipatutako
estruktura guztia sendotu egiten baitu. Erakunde Profesionalen estruktura
hiru mailatan dago oinarrituta.

Lehenengoa Elkarte Profesionalek osatzen dute. Bertan Hobekuntza-
programa batean parte hartu nahi duten nekazari eta abeltzain guztiak
daude. Elkarteen eginkizuna Programa zuzendu eta aurrera eramatea da.

Bigarren maila Kudeaketa-zentroek osatzen dute. Arabako AGA izan
ezik, horiek Kooperatibak dira eta euren bazkideak Elkarte
Profesionalak dira. Zentroek giza baliabide eta bitarteko materialak
kudeatzea dute arduratzat, Hobekuntza-programak aurrera
eramateko. Era berean, Nekazaritzako Euskal Plan Estrategikoarekin
bat eginez, teknologia Lehenengo Sektoreari transferitzeko ardura
eman zaie.

Hirugarren maila IKT SA Kalkulu-zentroak osatu du 2006. urtera arte. Aldi
berean, urte horretara arte, IKT Eusko Jaurlaritzak, Foru Aldundiek eta
Kudeaketa-zentroek osatu dute. Baina 2006. urtearen amaieran,
estrategiaren arrazoiak zirela-eta, Kudeaketa-zentroek IKT utzi zuten.
Horiek eta IKTk LURSAIL eratu zuten 2007. urtean, Euskadiko
Kudeaketazentroek gehiengozko kapitala (%51) zutela. LURSAIL-ek
helburu hauek ditu harrezkero: Hirugarren Maila bezala aritzea, Kudeaketa-
zentroak edo aholkularitza-erakundeak ordezkatzea, eta, IKT-rekin batera,
datuen finkapenean eta erabileran lan egitea, baita baliabideen
espezializazioan ere bai (programa informatikoak, ebaluazio

genetikoak eta abar) HAZI Aholkularitza izena hartu zuen gero, eta
2012an HAZI Fundazioa Sozietatearekin bat egin zuen. 2008an
Kudeaketa-Zentroen Europako federazioan LURSAIL moduan parte
hartzen da, non, Dinamarka, Alemania, Suedia, Frantzia, Espafia, Belgica,
Holanda, Austria eta Iralndak, EB kideko estatu ordezkariak parte hartzen
dituztenek.

1.2.- BIZKAIKO KUDEAKETA-ZENTROA -
LORRA Koor.

1.2.1.- ELKARTUTAKO ERAKUNDEEN HISTORIA.

LORRA lehen mailako Kooperatiba da, irabazi-asmorik gabekoa, eta bere
elkartekideak erakunde juridikoak dira, hala nola, Nekazaritzako edota
Abeltzaintzako Ekoizleen Elkarteak, Nekazarien Kooperatibak eta
Erakunde Laguntzaileak.

Lehenengo urratsak 1984. urtean eman bazituen ere, LORRA Koop.
1986ko KUDEAKETA-ZENTRO
bezala, eta Bizkaiko Lurralde Historikoko Nekazaritza eta elikadura-

azaroan eratu zen

sektoreari zerbitzu teknikoak eta ekonomikoak ematea helburu zuela.

Bere sorreran sektoreko lau Elkartek hartu zuten parte, eta horiei beste
batzuk gehitu zaizkie denborak aurrera egin ahala. Gaur egun 32 Elkarte,
7 Kooperatiba eta bazkide laguntzaile bat daude horren barruan, baita
euren jarduera profesionalizatu nahi duten 4.000 ekoizle bizkaitar.

Esnetarako behi-aziendetako abeltzainak, okelatarako behi-aziendetako
abeltzainak (bertoko eta kanpoko arrazak), ardi-azienda, ahuntz-azienda,
untxizainak, zaldi-hazleak (Pottokak, okelatarako zaldiak eta arraza
bereziak). Baratzezainak, frutazainak, txakolin-egileak, Nekazaritzako
Ekologikoaren ekoizleak, Gernikako Indabako ekoizleak, sagardogileak
eta Basogintzako langileak.

1.2.2.- LORRA KOOP-reN MISIOA, EGINKIZUNAK ETA
HELBURUAK.

Gure helburu soziala, nahiz eta gure 28 bizi-urteetan mantendu, aldatuz
ere joan da. Izan ere, bazkide berriekin batera erantzun beharreko behar
berriak iritsi zaizkigu ere, eta behar horiek gero eta heterogeneoagoak
dira, gure bazkideen eta bezeroen aniztasuna dela eta.

LORRA S. Koop-en MISIOA da zerbitzu administratiboak, teknikoak eta
ekonomikoak ematea Bizkaiko Lurralde Historikoaren Nekazaritza-
elikagaietako Sektoreari eta sektoreko informazio-sistemak koordinatzea.

LORRA S. Koop.-ek bi FUNTZIO ditu. Batetik, elkartekide diren erakunde
juridikoentzako euskarri izan nahi du, euren jarduera hobeto gara dezaten,
eta, bestetik, erakunde-kideen bazkideei eta Bizkaiko nekazaritza-
profesional guztiei zerbitzu teknikoak eta ekonomikoak eskaini nahi dizkie.

Era berean, Misio hori aurrera eraman ahal izateko, BALIOAK ezarri eta
sailkatu ditugu, bikaintasun-printzipioen arabera: emaitzak, bezeroak,
lidergoa eta helburuen iraunkortasuna, prozesukako kudeaketa, pertsonen
garapena eta parte-hartzea, ikaskuntza, berrikuntza eta etengabeko
hobekuntza, aliantzaren garapena eta erantzukizun soziala.




1.- PRESENTACION.

1.1.- ORGANIZACIONES PROFESIONALES.

A finales de los afios 70, surgen las Asociaciones Profesionales. La
inquietud de los ganaderos y agricultores por mejorar sus técnicas de
produccion supone el principal motivo de su creacion y desarrollo.

Desde su inicio, la Administracién, las ha apoyado mediante Convenios
de Colaboracién y ha mantenido una postura clara, de potenciar la
participacién de agricultores y ganaderos, en todos los programas de
mejora que se han ido desarrollando: Campafias de Saneamiento, Control
Lechero, Asesoramiento Técnico-Econdmico, etc..

Posteriormente surgen los Centros de Gestién. Uno de sus objetivos es
la rentabilizacion de los recursos humanos y materiales. Los Centros se
crean siguiendo el modelo de Lurgintza (Gipuzkoa) en 1.970, cuya
existencia es anterior a las Asociaciones. En 1.985 nace AGA (Araba), en
1.986 LORRA (Bizkaia), en 1.989 SERGAL (Alava) y en 2.002 ABELUR
(Gipuzkoa).

En 1.989 se crea el Centro de Célculo L.K.T., que consolidaba toda la
estructura anteriormente descrita. La vertebracion de las Organizaciones
Profesionales se realiza en tres niveles.

El Primero esta constituido por las Asociaciones Profesionales, que
agrupan a todos los agricultores y ganaderos interesados en un Programa
de Mejora, y tienen como funcién la direccion y el desarrollo de dicho
Programa.

El Segundo nivel esta formado por los Centros de Gestion. Son
Cooperativas cuyos socios son las propias Asociaciones Profesionales, a
excepcion de AGA-en Araba. Tienen como funcion gestionar los recursos
humanos y materiales para llevar a cabo los distintos Programas de
Mejora. Asi mismo de acuerdo con el Plan Estratégico Rural Vasco, se les
confiere la responsabilidad de la transferencia Tecnoldgica al Sector
primario.

El Tercer nivel; hasta 2006 ha estado constituido por el Centro de Calculo:
LK.T., S.A,; que ha sido hasta 2006 una Sociedad Anénima integrada por
el Gobierno Vasco, Diputaciones Forales, y Centros de Gestion. Al finalizar
el 2006, por temas de estrategia salen los Centros de Gestion de LK.T.,
S.A. En 2007, los Centros de Gestion e LK.T. constituyen LURSAIL, S.L.:
con capital mayoritario (51%) por parte de los cinco centros de Gestion
de Euskadi. Su finalidad, sera a partir de ahora actuar como Tercer Nivel,
y aglutinar labores de representacion de las entidades de asesoramiento
o Centros de Gestion y trabajar en la consolidacion y explotacion de datos,
y la especializacion de los recursos (programas informaticos, evaluaciones

genéticas, etc.), junto con LK.T. que cambia su nombre a HAZI
Consultoria y en 2012 se incorpora a la Sociedad HAZ| Fundazioa. En
2008 se participa como LURSAIL en EFAC, la Federacion Europea de
Centros de Gestién; en la que participan representantes de los miembros
de la U.E.; Dinamarca, Alemania, Suecia, Francia, Espafia, Bélgica,
Holanda, Austria e Irlanda.

1.2.- CENTRO DE GESTION BIZKAIA -
LORRA Spabp. Coor.

1.2.1.- HISTORIA ENTIDADES ASOCIADAS.

LORRA es una Cooperativa de primer grado, sin afan de lucro cuyos
asociados son entidades juridicas como Asociaciones de productores
Agricolas y/o ganaderos, Cooperativas Agrarias y Entidades Colaboradoras.

Aunque comienza a dar sus primeros pasos en 1.984, deberemos esperar a
Noviembre de 1.986 para que LORRA Sdad. Coop. se constituya como “CENTRO
DE GESTION’ con el objetivo de llevar a cabo una prestacion de servicios Técnicos
y Econdmicos al Sector Agroalimentario del territorio histérico de Bizkaia.

Participan como socios en su creacion cuatro Asociaciones del sector a las
que se han ido adicionando nuevas incorporaciones. En la actualidad reune
a 34 Asociaciones, 7 Cooperativas y 1 socio colaborador, aglutinando en
dicho proyecto a mas de 4.000 productores bizkainos tendentes a la
profesionalizacion en su correspondiente actividad, como son:

Ganaderos de vacuno leche, vacuno carne (razas autéctonas y foraneas),
ovino, caprino, cunicultores, avicultores, criadores de caballos
(Pottokas, caballos de carne y Razas Selectas).Horticultores, Fruticultores,
Txakolineros, productores de Agricultura Ecolégica, productores de Alubia

de Gernika, Sidreros y Forestalistas.

1.2.2.- MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LORRA
S. Coor.

Nuestro Objeto Social aunque se ha mantenido en estos 28 afios de vida de
la sociedad se ha ido adaptando conforme se ha ido incorporando nuevos
socios a la misma y por tanto nuevas necesidades que atender, cada vez mas
heterogéneas, debido a la multidiversidad de nuestros socios y clientes.

La MISION de LORRA S. Coop. se dirige a la estructuracion, planificacion,
generacién y prestacién de Servicios Administrativos, Técnicos y
Econdmicos al Sector Agroalimentario del Territorio Histérico de Bizkaia,
asi como a la coordinacion de los sistemas de informacion sectorial.

La FUNCION de LORRA S. Coop. consiste en actuar como soporte para
el mejor desarrollo de las actividades de las Entidades Juridicas
asociadas, asi como la prestacion de distintos servicios Administrativos,
Técnicos y Econdmicos a los socios de nuestras entidades asociadas
como a cualquier otro profesional agrario de Bizkaia.

Asi mismo, para poder desarrollar nuestra Mision tenemos definidos
nuestros VALORES que definimos y clasificamos de acuerdo con los
principios de la excelencia, los que estan Orientados hacia los Resultados,
al Cliente, en relacion al Liderazgo y constancia en los Objetivos, en la
Gestion por Procesos, en el Desarrollo e Implicacion de la Personas, en
el Aprendizaje, la Innovacion y la Mejora Continua, en el Desarrollo de
Alianza y en la Responsabilidad Social.




Hausnarketa estrategikoetan zehaztutako estrategien eta helburuen =0 Antolakuntzari koherentzia handiagoa ematea, nekazaritza-

bitartez gauzatzen dugu gure MISIOA. Aldi berean, hausnarketa horietatik elikagaien sektoreko prozesuak normalizatuz eta bateratuz.
eratorritako Ekintza Planak Urteko Kudeaketa Planean sartzen ditugu, =0 Ekintza-eremuetan sortutako eta tratatutako datuak barneratzea
eta, beraz, eguneroko kudeaketan aplikatu. eta kontrolatzea.
> Egoki deritzen eta bazkideei euren funtzioak modu
Horrenbestez, gaur egun HELBURU hauek lantzen ari gara: eraginkorragoan egiten lagunduko dieten zerbitzu berriak
eskaintzea.
> LORRAri segurtasuna ematea, etorkizuneko enpresa izan dadin. »0 Kalitate-sistemak ezartzea enpresen funtzionamenduan eta
»> Giza baliabideak eta baliabide materialak, administratiboak, zerbitzuetan (EFQM) eta etengabean hobetzeko sistemak eta
teknikoak eta/edo informatikoak optimizatzea, ekintza-eremuetan prozesuak garatzea.
prestakuntza aditua emanez. =0 Merkatu-zoko berriak bilatzea, bazkideen eta bezeroen beharrak
=0 Bizkaiko nekazaritza-enpresen sektorea egituratzea, gure asetzeko.
elkartearen barruan sartuta. > Bezeroarenganako orientazioa, gure produktuen eta
=0 Dugun teknologiari eta informazioari balioa eta errentagarritasuna zerbitzuen hartzailea den aldetik.
ematea. =0 Balioa barneratzea eta garatzea, erakundearen aktiborik
> Kerketa- eta prestakuntza-erakundeen arteko harremanak preziatuena dena. LORRArentzat eta LORRArekin lan egiten
koordinatzea, berrikuntza teknologikoak gure sektore-bazkidera duten pertsonak.

b
1.3.- BAZKIDE-ERROLDA (2014KO ABENDUAREN 31N).

ABELAZRUNTZA AT ALA: ABELAZRUNTZA ATALA

POLIGASTRIKOEN TALDEA: nosoccos MONOGASTRIKOEN TALDEA: NOSOCIOS
] BIFE BIZKAIKO FRISOI ELKARTEA 108 3 BIUNEL BIZKAITARREN UNTZIZAINEN ELKARTEA 9
®  acoL BIZKAIKO LATXA ETA KARRANTZAR ARRAZETAKO ARDI ¢, & ACCBI BIZKAIKO ARRAZA BEREZIKO ZALDI HAZLEEN ELKARTEA 21
= HAZLEEN ELKARTEA )
sl BIZK.POTTOKA BIZKAIKO POTTOKA HAZLEEN ELKARTEA 27
& ASGAPIR  BIZKAIKO PIRENAIKA ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 114
AVI BIZKAIKO HEGAZTI HAZLEEN ELKARTEA 7
s 4 BLAE BIZKAIKO LIMUSIN ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 53
- BIZEL BIZKAIKO ZALDIDUNEN ELKARTEA 48
LF BBE BIZKAIKO BLONDA ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 21 .
[ EOALAK BIZKAIKO OKA, EUSKO OILO, ELKARTEA 40
= BIBEL BIZKAIKO BETIZU ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 6
N 1 ASBIZBUEN ~ENKARTERRIKO ASTOAREN BIZKAIKO ELKARTEA 10
& BITEL BIZKAIKO TERRENO ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 21 -
E=l BImxeL BIZKAIKO TXAROLES ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 3
.
Y BIMOEL  BIZKAIKO MONCHINO ARRAZAKO HAZLEEN ELKARTEA 6 I‘MDME GI‘.OIZP GR&HO ATALA:
@ BEAAE BIZKAIKO EUSKAL AHUNTZAREN ABELTZAINEN ELKARTEA 46 [EI™R BIHOEL BIZKAIKO HORTULARIEN ELKARTEA 117
BIAGE BIZKAIKO AZPI GORRI ELKARTEA 25 L] BIALKA BIZKAIKO IGALI-AZKUNTZALARIEN ALKARTASUNA 125
BISAREL  BIZKAIKO SASI ARDI ELKARTEA 14 . BIALTXA BIZKAIKO TXAKOLINGILEEN ELKARTEA 201
‘@  AVASCANE BIZKAIKO KARRANTZATAR AURPEGI BALTZ ELKARTEA 15 - EKOLUR Eﬁﬁfa{r'éi NEKAZARITZA EKOLOGIKOAREN EKOIZLEEN 69
=] BIZK.SAGARDOA BIZKAIKO SAGARDOGILEEN ELKARTEA 10
.
HE-I‘.AZARI GTA Inﬁuﬂ.umﬁn ATALZ: - ?,\fggéﬁ“o BIZKAIKO GERNIKAKO INDABA ELKARTEA 9
i ITXINA OROZKOKO ABELTZAINEN ELKARTEA 80
] FORESTALISTAS BIZKAIKO BASOGINTZAKO LANGILEEN ELKARTEA 3.029
il  GORBEIAZPI ~ ZEANURIKO ABELTZAINEN ELKARTEA 53
» ARTAIO TURTZIOZEKO ABELTZAINEN ELKARTEA 20
=) AcA ABADINOKO ABELTZAINEN ELKARTEA 18
AGAMUGA GALDAMESEKO ABELTZAINEN ELKARTEA 27
POZUZARRETA POZUZARRETAKO ABELTZAINEN ALKARTEA 51

ROOPERATIBEN ATALA:

== GUVAC GUVAC KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 454
i M MIBA MIBA KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 880
ZAMUDIO  ZAMUDIO KOOP. (HORNIKETA) 130
LEZAMA LEZAMA KOOP. (PENTSUAK ETA HORNIKETA) 100
e GARAIA GARAIA KOOP. (ORTULARI ETA FRUTA-ZENTRALA) 140
N wvunGa MUNGIA KOOP. (HORNIKETA) 435
SODUPE SODUPE KOOP. (HORNIKETA) 435

BAZKIDE LAGUNTZAILEEN AT AL

W == | ABORAL KUTXA



Nuestra MISION la canalizamos a través de las Estrategias y Objetivos
que nos marcamos en las distintas Reflexiones Estratégicas realizadas
por LORRA, cuyos Planes de Accién incorporamos a nuestros Planes de
Gestion Anuales y por tanto a nuestra gestiéon del dia a dia.

Por ello, los OBJETIVOS con los que venimos trabajando actualmente son:

Dotar de seguridad a LORRA como empresa de futuro.

La optimizacion de Recursos Humanos y Materiales,
Administrativos, Técnicos y/o Informaticos, mediante una
prestacion cualificada en las diferentes Areas de actuacion.

=0 La vertebracion sectorial del empresariado agrario de Bizkaia
incorporandola a nuestra sociedad.

Valoracién/Rentabilizacion de la tecnologia e informacién existente.
La coordinacién de contactos entre las Instituciones de
Investigacion y Formacion, asegurando la transferencia de las
innovaciones tecnoldgicas a nuestro sector asociado.

o)
o)

$ ¢

1.3.— CENSO SOCIOS (AL 31-X11-2014).

AREA PRODUCCION ADNIMAL:

RUPO MONOGASTRICOS: NOSOCIOS

£F  BIUNEL ASOC. CUNICULTORES DE BIZKAIA 9

S ACCBI ASOC DE CABALLOS DE R.SELECTAS DE BIZKAIA 21
@il BIZK.POTTOKA ASOC. DE PONEY VASCO-POTTOKA DE BIZKAIA 27
e AVI ASOC. AVICULTORES DE BIZKAIA 7

BIZEL ASOC. DE CABALLOS DE MONTE VASCO DE BIZKAIA 48

g EOALAK ASOC. DE GALLINAS EUSKO OILOAK Y OCAS DE BIZKAIA 40
M ASBIZBUEN ASOC. DE BIZKAIA DE BURROS DE ENCARTACIONES 40
AREA PRODUCCION YEGETAL:
[T BIHOEL ASOC. HORTICULTORES DE BIZKAIA 117
B BIALKA ASOC. FRUTICULTORES DE BIZKAIA 125
4 BIALTXA ASOC. TXAKOLINEROS DE BIZKAIA 201
2 owR ASOC. DE PRODUCTORES DE AGRICULTURA 69
©  BIZK.SAGARDOA ASOC. PRODUCTORES DE SIDRA DE BIZKAIA 10
?,\fgk‘éﬁ“o ASOC.DE PROD.ALUBIA DE GERNIKA DE BIZKAIA 9
5 FORESTALISTAS ASOC. DE FORESTALISTAS DE BIZKAIA 3.029

$ ¢

La consecucion de una mayor coherencia organizativa a través
de la normalizacion y unificacién de procesos en el Sector
Agroalimentario.

La integracion y control de datos generados y tratados en las
diferentes Areas de actuacion.

La prestacion de cualquier otro servicio que se crea conveniente
y que pueda ayudar al desarrollo mas eficiente de las funciones
de los diferentes socios.

Implantacién de sistemas de calidad en el funcionamiento y
servicios de la empresa (EFQM) y desarrollo de sistemas y
procesos de Mejora Continua.

Busqueda de nuevos nichos de mercado que cubran las
necesidades de nuestros socios y clientes.

La orientacion al cliente, receptor de nuestros productos y servicios.
La interiorizacion y desarrollo del valor que le supone a la
organizacion su activo mas preciado. Las personas que trabajan
para y con LORRA.

AREA PRODUCCION ANIMAL:

GRUPO POLIGASTRICOS: N°sOCIOS
@ BIFE ASOC. FRISONA DE BIZKAIA 108
fi,‘ ACOL ASOC. OVINO LATXO CARRANZANO DE BIZKAIA 62
ﬁ ASGAPIR  ASOC. GANADO VACUNO PIRENAICO DE BIZKAIA 114
?__ BLAE ASOC. GANADO VACUNO LIMUSIN DE BIZKAIA 53
= BBE ASOC. GANADO VACUNO BLONDA DE BIZKAIA 21
g BIBEL ASOC. GANADO VACUNO BETIZU DE BIZKAIA 6
; BITEL ASOC. GANADO VACUNO TERRENO DE BIZKAIA 21
m BITXEL ASOC. GANADO VACUNO TXAROLES DE BIZKAIA
' BIMOEL ASOC. GANADO MONTXINO DE BIZKAIA 6
@ BEAAE ASOC. VASCA CAPRINO RAZAS AUTOCTONAS BIZKAIA 46
BIAGE ASOC. CAPRINO RAZA AZPIGORRI BIZKAIA 25
BISAREL ~ ASOC. OVEJAS RAZA SASI ARDI DE BIZKAIA 14

-

AVASCANE ASOC. OVEJAS RAZA CARRANZANA CARA NEGRA BIZKAIA 15

Mﬁﬁ AGROAMBIENTALES:

ITXINA ASOCIACION DE GANADEROS DE OROZKO 80
ﬂ GORBEIAZPI ASOCIACION DE GANADEROS DE ZEANURI 53
Rl ARTAIO ASOCIACION DE GANADEROS DE TRUCIOS 20
{:‘-) AGA ASOCIACION DE GANADEROS DE ABADINO 18
AGAMUGA ASOCIACION DE GANADEROS DE GALDAMES 27
POZUZARRETA ASOCIACION DE GANADEROS DE POZUZARRETA 51

AREA COOPERATIVAS:

= . 'm GUVAC GUVAC S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 454
ﬁ:-l_ MIBA MIBA S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 880
ZAMUDIO ZAMUDIO S.COOP. (SUMINISTROS) 250
LEZAMA LEZAMA S.COOP. (PIENSOS Y SUMINISTROS) 144
mmmesssis GARAIA GARAIA S.COOP. (CENTRAL HORTOFRUTICOLA) 140
- MUNGIA MUNGIA S.COOP. (SUMINISTROS) 435
SODUPE SODUPE S.COOP. (SUMINISTROS) 435

AREA SOCIOS COLABORADORES:

LABORAL KUTXA



1.4.- EUSKADIKO NEKAZARITZA
SEKTOREAREN KONTUEN TXOSTENA
2014.
(ITurriaA: BEHATOKIA -
JAURLARITZA).

Eusko

1.4.1.- EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN EGOERA.

2014an nekazaritzaren errenta % 10,5 igo da orokorrean 2013ko datuekin
alderatuta, nekazaritza-ekoizpenak partzialki indarberritu egin baitira
2013ko urte klimatiko txarraren ostean. Bestalde, ardoaren prezioa igo da,
basogintzako sektoreak berreskuratze indartsua eduki du, abeltzaintzaren
sektorea pixka bat indarberritu da eta pentsuen eta ongarrien prezioak
jaitsi egin dira. Nekazaritzaren errenta Urteroko Lan Unitatearen baldintza
iraunkorretan % 11,5 igo da.

Amaierako ekoizpena areagotu egin da bolumenari dagokionez
(+%5,5) eta prezioak bere horretan mantendu dira (+ % 0,1); ondorioz,
haren balioa % 5,6 areagotu da.

EKOIZPENA

Nekazaritza-ekoizpenak prezio egonkorrak mantendu ditu azken urtean,

ota  horrek  gorakada S/OLUOCHOLISLNENOE P £ ASRARA VALORA
garrantzitsua erakusten

digu (+ % 5,5), nekazaritza- g

, abeltzaintza- eta batez 400

ere basogintza-ekoizpenak § 0

% 3, % 42, eta % 36 igo < 20

direlako hurrenez urren. E 0

Ekoizpenen gorakada hori B

ikus dezakegu grafiko sl
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BALIOA

Nekazaritzaren Azken Ekoizpenaren balioa (nekazaritza + abeltzaintza +
basogintza + beste batzuk), prezio arruntetan, 2013an lortu zena baino %
5,6 handiagoa da, lehen esandako ekoizpenen igoeren (% 5,5) eta prezioa
mantentzearen (+% 0,1) ondorioz. Modu horretara, Euskadiko nekazaritza-
sektoreak deflazioa doi-doi ukitzen du, Estatu osoko nekazaritza-sektorea
deflazio horretan erori den bitartean. Nekazaritza-produktuen batez
besteko prezioak arinki jaitsi dira (-% 1), eta abeltzaintzako produktuak
eta moztutako egurraren prezioak pixka bat igo dira (% 2 bi kasuetan).

Abeltzaintzaren Azken Ekoizpena % 3,9 igo da, ekoizpena % 2,1 eta
prezioak % 1,7 igo direlako. Abeltzaintzako erroldak jaitsi egin dira ardi-
eta ahuntz-aziendetan eta txerri ametan, mantendu egin dira oilo
erruleetan, eta igo egin dira behi-haziendan eta gizentzeko txerrietan. Behi-
esnearen ekoizpena nabarmen igo da, eta hori garrantzitsua da, ez
bakarrik kuantitatiboki (% 3,4), baita kualitatiboki ere; izan ere, 11 urte
hauetan ekoizpena igotzen den lehen aldia da, eta hori esne-behien
kopurua % 0,9 igo delako da, haien errolda jaitsi zenetik 13 urtera gertatu
bada ere.

Abeltzaintzaren sektorean prezioak % 1,7 igo dira batez beste. Behi-
haragia % 8 eta behi-esnea % 2 igo dira, eta bien bitartean arrautzak %
3, esneko arkumea % 5, antxumea % 8 eta txerri-haragia % 4 jaitsi dira.

Baso-ekoizpena % 38 igo da mozketak igo direlako (% 36) eta prezioak
ere bai, arinki (% 1,8). Mozketen 2012ko igoeraren eta 2013ko jaitsieraren
ostean, 2012ko mailara lehengoratzea lortu dugu 2014an.

Berreskuratze hori mendi
partikularrean
erakunde  publikoetako
mendietan eman da.
Batez besteko prezioak
arinki igo dira (% 2), bai
pinuan (% 3) eta bai
eukaliptoan (% 2); beste
egur batzuetan, aldiz, jaitsi W1 AME 00 004
egin dira (- % 5). Faktore
gakoetako bat Intsinis
pinuaren prezioa da, 2000 — 2008 denboraldian izan zuen prezio-
beherakada garrantzitsuaren ostean partzialki indarberritzen ari baita.
Batez besteko prezioak igo direla ikusita, azken ekoizpenaren balioak
gorako joera dauka.

Hona hemen daturik garrantzitsuenak:

EVOLUCION DELVALORF. F AGRARLL
zein

Mill. Euros
- 2 8 E & B
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Nekazaritzaren Azken Ekoizpena % 2,1 igo da, ekoiztutako kopuruak
% 3,2 igo direlako eta prezioak % 1,1 jaitsi direlako. Aipatu behar da, duen
garrantziagatik, baratze-ekoizpenak % 6ko suspertzea eduki duela 2013ko
urte txarrarekin alderatuta, gari-ekoizpena igo dela (% 16) eta etekinak
areagotu dituela 2013rekiko (oso etekin gutxi), eta babarrunaren, fruta-
ekoizpenaren eta azukre-erremolatxaren suspertzea ere eman dela (%
108, % 17 eta % 25 hurrenez hurren) 2013ko urte txarraren ostean.
Prezioei dagokienez, aipatu behar da Errioxako ardoa % 17 igo dela, eta
barazkiak, zerealak eta kontsumorako patata % 9, % 15 eta % 11 jaitsi
direla hurrenez hurren. Patataren jaitsiera are handiagoa da kontratupekoa
ez denean, kontratupekoak prezioa % 10 areagotzen baitu.

Batez besteko kontsumoen kostu osoa (gastuak) % 5,2 jaitsi da; izan
ere, batez besteko prezioak % 4,9 jaitsi dira eta kontsumitutako kopuruak
kasik mantendu egin dira (- % 0,4). Arinki jaitsi dira kontsumitutako
ongarrien kopuruak (- % 1) eta fitosanitarioak (- % 1), laborantza batzuetan
azalera txikiagoa erabili delako eta gastua murriztu delako 2013ko urte
txarrarekin alderatuta, fitosanitarioak behar baino gehiago areagotu
baitziren aparteko hezetasun-baldintzengatik.

Batez besteko prezioak % 5 jaitsi dira, eta nabarmen murriztu dira
pentsuak (- % 9) eta ongarriak (- % 7). Prezioak arinki igo dira
fitosanitarioetan, zoosanitarioetan eta konponketetan (% 1), eta hazietan
ere bai (% 4).

Diru-laguntzak % 6,9 murriztu dira, guztizko nekazaritza-errentaren %
20 hain zuzen, 2013ko % 23aren aurrean. Azken urte honetako faktoreek
zuzenean eragiten die diru-laguntzei:

Indarrean sartu da aurrekontuaren murrizketa eta VIII. eranskina, % 10,5eri
eraginez maila orokorrean.

Modulazioa desagertu da, eta batez beste % 5,8 batzen dugu maila
orokorrean.

IV. eranskinaren murrizketa ere desagertu da, eta % 2,5 batzen dugu.
Erremolatxaren prima komunitarioa kendu da.

Behi inudearen eskubideak % 1,3 jaitsi dira.

Diziplina finantzarioaren koefiziente berri bat dago eta 2.000 €-tik gorako
zenbatekoei % 1,3 eragiten die (% 1 maila orokorrean).




1.4.- INFORME CUENTAS SECTOR
AGRARIO VASCO 2014.
(FuenTe: BEHATOKIA - GOBIERNO VASCO).

1.4.1.- SITUACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI.

La renta agraria sube en 2014 un 10,5% en términos corrientes con
respecto a 2013, en un afio marcado por la parcial recuperaciéon de
producciones agricolas tras el mal afio climatico 2013, ademas de la
subida del precio del vino, la fuerte recuperacién del sector forestal,
ademas de la leve recuperacion del sector ganadero y la bajada de precios
de piensos y abonos. La renta agraria en términos constantes por UTA
(Unidad de Trabajo al Afio) crece un 11,5%.

La Produccion Final aumenta en cuanto a volimenes (+5,5%),
mientras que permanece constante en cuanto a precios (+0,1%), con
lo que su valor sube un 5,6%.

PRODUCCION

La evolucidn de las producciones a precios constantes de la Produccion
Agraria en el Ultimo afio = e ren, | ALoRA
muestra un  aumento

significativo (+5,5%), debido g

a una parcial recuperacion 400
de la produccion agricola giﬁﬂ
w

(+3%), ganadera (+2%) vy, 2 M0

sobre todo, forestal (+36%). E 0

Este ascenso en las 8
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VALOR

El valor de la Produccion Final Agraria (agricola + ganadera + forestal +
otras) a precios corrientes es un 5,6% superior a la obtenida en el afio
2013, debido al incremento de producciones ya comentada del 5,5%, ya
que los precios se mantienen constantes (+0,1%). El sector agrario vasco
roza de esa forma la deflacion, en la que si ha caido el sector agrario del
conjunto del Estado. Descienden levemente (-1%) los precios medios de
los productos agricolas, se incrementan algo los precios de productos
ganaderos (2%) y madera cortada (2%).

La Produccion Final Agricola sube un 3,9% producida por un ascenso
de la produccion del 2,1% y un alza en los precios del 1,7%. Bajada de censos
ganaderos en ovino, caprino y cerdas madres, mantenimiento en gallinas
ponedoras y subida en bovinos y cerdos de engorde. Es notorio el aumento
en la produccion de leche de vaca, no sélo por su importancia cuantitativa
(+3,4%), sino también cualitativa, al ser la primera subida de produccién en
los ultimos 11 afos, ello debido al crecimiento del nimero de vacas lecheras
un 0,9%, hecho que se produce tras 13 afios de caida de su censo.

Los precios aumentan un 1,7% de media en el sector ganadero. El
incremento se ha producido en carne de bovino (8%) y leche de vaca
(2%), mientras que bajan en huevos (-3%), cordero lechal (-5%), cabrito
(-8%) y carne de cerdo (-4%).

La Produccién Final Sube un 38% debido a un ascenso en las cortas
(+36%) y a un leve crecimiento en los precios del 1,8%. Después del
aumento de las cortas en 2012 y el posterior descenso en 2013, en 2014
se han vuelto a recuperar el nivel de 2012.

La recuperacién se produce tanto en monte particular como en monte
perteneciente a los entes publicos.
Los precios medios han EVOLUCION DELVALOR P F. AGRARIA
subido levemente (2%),

subiendo tanto en pino =
(3%), como en eucalipto e
(2%), y descendiendo en E 0
otras maderas (-5%). Un ; e
. =
factor clave es el precio del 1

pino radiata, el cual, tras el [
un grave descenso de su
precio en el periodo 2000 —
2008, se esta parcialmente recuperando.

Debido al aumento de precios medios, el valor de la produccion final sigue
una tendencia ascendente.

Como datos mas significativos se pueden destacar:
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La produccion Forestal crece un 2,1% debido al incremento del 3,2%
en las cantidades producidas y al descenso del 1,1% de los precios.
Destaca, por su importancia, la recuperacion de la produccién horticola
en un 6% debido a la comparacién con el mal afio 2013, el aumento de
la produccion de trigo (+16%), debido al incremento de su rendimiento
con respecto a 2013, en que hubo rendimientos anormalmente bajos, asi
como la fuerte recuperacion de la alubia (+108%), produccién de fruta
(+17%) y remolacha azucarera (+25%) tras el mal afio 2013.

En cuanto a precios, cabe sefalar la subida del precio de vino Rioja un
17% y el descenso del precio de hortalizas (-9%), cereales (-15%), patata
de consumo (-11%). La caida de la patata es mayor aun en la no de con-
trato, ya que la de contrato eleva su precio un 10%.

El coste global de los consumos intermedios (gastos) baja un 5,2%,
fundamentalmente motivado por el | descenso de precios medios (-4,9%),
ya que las cantidades medias consumidas permanecen practicamente
constantes (-0,4%). Descienden levemente las cantidades consumidas
de abonos (-1%) y fitosanitarios (-1%), debido a la disminucién de
superficie cultivada en algunos cultivos y a la disminucion de gasto en
comparacion al mal afio 2013, en el que se incrementaron las cantidades
de fitosanitarios mas de lo normal debido a las especiales condiciones de
humedad que hubo.

Los precios medios bajan un 5%, disminuyendo sustancialmente en
piensos (-9%) y abonos (-7%). Se incrementan levemente en fitosanitarios,
zoosanitarios y reparaciones (1%) y en semillas (4%).

Las subvenciones se reducen un 6,9%representando el 20% de la renta
agraria total, frente al 23% del 2013. Factores de este ultimo afio que
inciden directamente en las subvenciones:

Entra en vigor la reduccion presupuestaria y el Anexo VIl que afecta a un
10,5% a nivel global.

Desaparece la modulacién, con lo que sumamos un 5,8% de media global.
Desaparece también la reduccion del Anexo IV, con lo que sumamos un
2,5%.

Se ha eliminado la prima comunitaria a la remolacha.

Los derechos de vaca nodriza caen un 1,3%.

Hay un nuevo coeficiente de disciplina financiera que afecta al 1,3% de
los importes de mas de 2.000 €, que a nivel de media global es un 1%.




1.4.2.- ERKARKETA EUSKADI- ESTATUA - U.E-28.

Estatuarekin alderatuta (basogintzako sektorea kanpo) Nekazaritzaren
Errenta % 6,1 igo da orokorrean, Estatuan % 7,5 jaitsi baita.
Nekazaritzaren Errenta baldintza errealetan % 5,9 igo da EAENn,
Estatuan % 7,2 jaitsi den bitartean. Eustatek EB-27rako argitaratu duen
aurrerakinak errenta errealaren % 4 murrizketa erakusten du.

Okupatu bakoitzeko Nekazaritza Errenta Erreala % 7,0 igo da EAEn; aldiz,
Estatuan % 5,2 jaitsi da, eta EBn % 1,7. EAEn okupatutako nekazaritza-
biztanleriak % 1,0eko murrizketa jasan duela balioetsi dute, eta
Ministerioak, bestalde, okupatutako Estatuko biztanleria % 2,1 eta EBkoa
% 2,3 jaitsi direla balioetsi du.

Hauek dira EAEren goranzko emaitzen eta Estatuaren eta EBren
beheranzko emaitzen arrazoi nagusiak:

» Arabako Errioxako ardoaren prezioa % 17 igo da. Gure
informatzaileen arabera, sektorean erabiltzen den neurketa-
unitateak eduki duen igoera bakarra da, ardo berriaren 16 litroko
pegarra alegia. Txakolinaren prezioa mantendu egin da jatorri-
deituren eta merkatuko datuen arabera. Estatuan % 26 jaitsi da,
eta EBn % 4. Beste behin, jatorri-deitura edukitzeak merkatuaren
“errukigabetasunen” aurrean babesten du.

» Ardo-ekoizpenari dagokionez, ardo berrian jaitsiera eman da, gure
kasuan txakolinarekin bakarrik gertatu dena 2013ko mahats-biltze
katastrofikoaren ostean; izan ere, Errioxako ardoan ez zen
jaitsierarik eman 2013ko mahats-biltzean, eta ezta 2014ean
ekoiztutako ardo berrian ere, Errioxa jatorri-deiturak jakinarazi
digunez. Estatuan jaitsiera gogorra eman da, % 22koa.

» Zerealei dagokienez, etekin handiagoak lortu dira Estatuan baino,
izugarrizko lehortea jasan baitu. EBn ere ez da jaitsi zerealen
ekoizpena.

» Barazkien eta fruten kasuan, pasadan urtea bereziki txarra izan zen
Euskadin (hezea eta hotza), eta, beraz, pasadan urtearekiko
ekoizpena gehiago igo da Euskadin, Estatuan eta EBn baino.
Pasadan urtean gastu handia egin zen fitosanitarioetan gehiegizko
hezetasunagatik, eta aurten ez da horrenbesterainoko gasturik egin.
Halaber, negutegietan energia gutxiago gastatu da, 2013ko hilabete
batzuk oso hotzak izan baitziren.

» Behi-haragiari dagokionez, Estatuan prezioak jaitsi badira ere (-
% 2) hemen % 4,6 igo dira. EBn % 5,2 jaitsi dira. Gure produktuen
merkaturatze ezberdinak eragin du ziurrenik desberdintasun hori.

1.4.3.- BIZKAIKO EGOERA.

Nekazaritzaren Errenta 2014an % 14,6 handiagoa da 2013an baino.
Hauek dira aspekturik garrantzitsuenak:

» Barazki-, babarrun-, eta fruta-ekoizpena suspertu da 2013ko urte
klimatiko txarrarekin alderatuta. Barazkien batez besteko prezioen
jaitsieraren aurrean ekoizpenak igo egin dira.

» 2013ko mahats-biltzearen ondorioz txakolinaren ekoizpena % 39
jaitsi da.

» Abeltzaintzako ekoizpenak areagotu egin dira behi-haziendaren eta

oilo erruleen erroldak igo egin direlako, eta, horrenbestez, behi-

esnearen eta arrautzen ekoizpena ere bai. Behi-eta txerri-hazienden
erroldak jaitsi egin dira, eta ahuntz-hazienda mantendu egin da.

» Egur-mozketak % 40 igo dira pasadan urtearekiko. Moztutako
egurraren prezioa arinki igo da. Batez besteko kontsumo-prezioak
murriztu egin dira, pentsuak bereziki.

» Diru-laguntzak % 2,3 jaitsi dira.

1.4.4.- AZPISEKTOREEN ARABERA AZTERTZEA.

ZERALAK

Zerealaren kanpainak hilabeterainoko atzerapenekin itxi zuen, eguraldi-
arrazoiengatik. Une aproposean laboratu bazen ere eta hasierako erneketa
eta garapena onak izan baziren ere, uzta arazotsua izan zen,
ziurgabetasunez beterikoa. Azkenik emaitza onak lortu ziren.

Pasadan urtearekin alderatuta, gariak eta garagarrak etekin hobeak lortu
dituzte. Oloak, aldiz, murriztu egin ditu, haizeak eraginda hein handi
batean. Prezioei dagokienez nabarmen jaitsi dira eta hiru zereal
garrantzitsu horiei eragin die; ondorioz, ekoizpen-balioa % 7 jaitsi da
sektore horretan.

LEKADUNAK

Babarrunak, bestalde, zorigaiztoko 2012 eta 2013 urteak igaro ostean,
lehenagoko etekinak lortu ditu. Lekadunen azalera % 29 areagotu da, eta
etekinak batez beste % 95 igo ditu (babarrunaren bulkadari esker); beraz,
haren ekoizpena % 104 igo da, eta prezioaren % 3ko jaitsiera gehitzen
badiogu horri, balioa % 98 igo da.

Lekadunei dagokienez —hala nola ilarrak, babak edo leka lehorrak—,
neguko ereiteek udaberrikoek baino askoz ere emaitza txarragoak eman
dituzte, egokitzapena dela eta. llarrentzat ez da urte ona izan. Lekek
emaitza onak lortu dituzte eta babak udaberri amaierako euriteen kalteak
jasan ditu. Haien egokitze onari esker, dilistaren eta txitxirioaren ereintza
goraka doa Araban. NPB berriaren aldaketek lekadunentzako azalera
nabarmen areagotuko dela iragartzen dute, interes ekologikoko laborantza
gisa jotzen delako.

PATATA

Patatarekin ereindako azalera mantendu egin da (+ % 1), eta etekina %
7 igo da hektarea bakoitzeko. Kontratupeko patatak prezioak areagotu
ditu, kontratupekoa ez den patataren prezioa hondoratu egin den bitartean.
Batez beste, patataren prezioa % 14 jaitsi da, eta ekoizpenaren balioa %
10 erori da.

Urte ona izan da erremolatxaren eta patataren sustraiak tuberkulu
bihurtzeko, tamaina handiko tuberkuluak eratuz. Ekoizpenak emaitza onak
eman baditu ere, gehiegizko hezetasunak onddoen agerpena ugaritu du,
mildiu izenekoa esaterako, eta, beraz, aparteko zainketak beharrezkoak
izan dira.




1.4.2.- COMPARATIVA EUSKADI- ESTADO - U.E-28.

En términos comparativos con el Estado (excluyendo el sector forestal) la
Renta Agraria en términos corrientes aumenta el 6,1%, frente al
descenso del 7,5% en el Estado. La Renta Agraria en términos reales
aumenta un 5,9% en la CAE, mientras que en el Estado cae un 7,2%.
El avance que publica Eurostat para la UE-27, que es sélo en términos
reales o constantes, ofrece un descenso de un 4% en renta real.

La Renta Agraria Real por Ocupado sube un 7,0% en la CAE, mientras
que en el Estado desciende un 5,2% y en la UE cae un 1,7%. Las
estimaciones de poblacién ocupada agraria en la CAE indican una
reduccion de ésta en un 1,0%, mientras que las estimaciones utilizadas
por el Ministerio reducen para el Estado la poblacion ocupada en un 2,1%
y las estimaciones para la U.E. presentan una disminucién del 2,3%.

Las razones de la diferencia en el resultado de la CAE (ascendente), frente
al del Estado y la UE (descendente), son, principalmente:

» Enelvino, el precio del vino de Rioja Alavesa sube un 17%. Segun

informadores, este es el incremento que ha
experimentado la unidad de medida que se utiliza en este sector,
que es la cantara de 16 litros de vino nuevo. El txakoli se
mantiene, segun datos de las Denominaciones de Origen y del
mercado. En el Estado baja un 26% y en la UE un 4%. Una vez
mas, el disponer de Denominaciones de Origen protege frente a
las adversas “inclemencias” del mercado.

» En cuanto a la produccién de vino, se ha producido un descenso
en el vino nuevo, que en nuestro caso, so6lo ha ocurrido en el
txakoli debido a la catastrofica vendimia de 2013, ya que en vino
Rioja no hubo tal descenso en la vendimia de 2013 y en el vino
nuevo producido en 2014, segun informa la D.O. Rioja. En el
Estado el descenso ha sido fuerte, del 22%.

» En cereales hay un mayor rendimiento con respecto al Estado,
debido a que en éste ha habido una fuerte sequia. En la UE
tampoco cae la produccion de cereal.

» En hortalizas y fruta el afio pasado fue especialmente malo en
Euskadi (himedo y frio), por lo que el incremento de produccién con
respecto al afio pasado es superior en Euskadi que en el Estado y
que en la UE. Los gastos en fitosanitarios, que el afio pasado fueron
muy elevados por la humedad excesiva, no lo han sido tanto este
afo. Asimismo, también ha sido menor el gasto de energia en
invernaderos, debido a que en 2013 hubo meses muy frios.

» En la carne de bovino, mientras que en el Estado bajan los precios
(-2%), aqui se recuperan creciendo un 4,6%. En la UE la caida
es del 5,2%. La diferente comercializacién de nuestros productos
seguramente ha propiciado esta diferencia.

nuestros

1.4.3.- SITUACION EN BIZKAIA.

La Renta Agraria en 2014 es un 14,6% mayor que en 2013. Los aspectos
mas destacados son:

» Recuperacion de la produccién de hortalizas, alubia y frutas debido
a la comparacion con el mal afio climatico 2013. La bajada de
precios medios horticolas ha contrarrestado el ascenso de
producciones.

» Caida de la producciéon de txakoli nuevo procedente de la

vendimia 2013, la caida es del 39%.

» Incremento de producciones ganaderas debido al incremento de
censos ganaderos en bovino y gallinas ponedoras, con incremento
de la produccioén en leche de vaca y huevos. Descenso de censo
ganadero en ovino y porcino y mantenimiento en caprino.

» Aumento de cortas de madera con respecto al afio precedente en
un 40%. Ligero aumento del precio de la madera cortada.

» Descenso de subvenciones del 2,3%

1.4.4.- ANALISIS POR SUBSECTORES.

CEREALES

La campafia de cereal cerré con retrasos importantes de hasta un mes,
por las circunstancias meteoroldgicas. A pesar de que se realizaron las
labores en los momentos propicios y que acompafo una buena nascencia
y desarrollo inicial, la cosecha fue dificultosa y llena de incertidumbre.
Finalmente los rendimientos fueron satisfactorios.

Con respecto al mal afio anterior, el trigo y cebada incrementan sus
rendimientos. La avena, por el contrario, los reduce, al haber sido afectada
por el viento en mayor medida. En cuestion de precios ha habido una
bajada considerable que ha afectado a estos tres cereales importantes,
con lo que finalmente el valor de la produccion desciende un 7% en este
sector.

LEGUMINOSAS

La alubia, tras los desastrosos afios 2012 y 2013, se ha recuperado en
cuanto a rendimiento. La superficie de leguminosas se incrementa un 29%
y su rendimiento medio un 95% (debido al empuje de la alubia), por lo que
el incremento de la produccién es del 104%, que unido a una bajada del
precio medio del 3%, produce un incremento del valor producido del 98%.
En leguminosas, como guisantes, habas o judias secas entre otras,
las sembradas en invierno han dado significativamente peores
resultados a los sembrados en primavera, donde su adaptacion es
mejor. Para el guisante no ha sido un buen afo. Las judias han
obtenido buenos resultados mientras que el haba se ha visto afectado
negativa-mente por las lluvias de final de primavera. Debido a su
buena adaptacion, la siembra de lenteja y garbanzo va en aumentan
en Araba. Los cambios de la nueva PAC auguran un incremento
sustancial de la superficie dedicada a las leguminosas al ser
considerado cultivo de interés ecoldgico.

PATATA

La superficie sembrada de patata se mantiene (+1%), creciendo un 7% el
rendimiento por hectarea. La patata de contrato ha incrementado sus
precios percibidos, mientras que el precio de la patata no de contrato se
ha hundido. Como media, el precio de la patata baja un 14% y el valor de
lo producido cae un 10%.

Ha sido un buen afo para la tuberizacién en remolacha y patata,
generando tubérculos de gran calibre. A pesar de la buena respuesta
productiva la elevada humedad prolifero el desarrollo hongos como el
mildiu, necesitando cuidados anadidos.




INDUSTRIA LABORANTZAK

Erremolatxak 2013ko urte txarraz geroztik etekinak lehengoratu ditu: 100
Tm/hektarea batez beste. Haren azalera % 9 jaitsi da, baina ekoizpena %
25 igo du, etekina batez beste nabarmen igo duelako. Batez beste 16,85°
aberastasuna lortu du, baina ez du esperotakoa bete. Harribarrak eta
Cercosporen gorakadak ere polaritateari eragin diote hein handi batean.
Prezioa % 6 igo denez, ekoizpen-balioa % 33 igo da.

Beste industria-laborantza batek, hots, ekiloreak, azalera % 42 murriztu
du, baina etekin handiagoak lortu ditu 2012 eta 2013 ezkorren ostean.
Haren ekoizpena, hortaz, % 18 murriztu da. Prezioa % 4 jaitsi da, eta
ekoizpen-balioa, hortaz, % 21 murriztu da aurreko faktoreengatik.

ARTABERDEA

Bazka-artoari dagokionez, etekin onak lortu baditu ere, prezio baxuak
eragin dio. Horrenbestez, berde asko uztatu da, merkatua gehiegi hornitu
da eta merkaturatze-arazoak egon dira.

BELAZEAK, LARREAK ETA BAZKAK
Bazka-larreetan belar ugari hazi eta ekoiztu da, eurite biziko eta egun
eguzkitsu eta epeletako denboraldiei esker.

BARATZEAK

Barazkien eta fruten kanpaina normaltzat jo dezakegu. Ekoizpenak
2013koak baino zertxobait handiagoak dira. Baldintza meteorologikoek
laborantza batzuk aurreratu dituzte, tomatearena esaterako, eta piper-
ekoizpena gehiago erregularizatu dute.

Barazkien ekoizpena % 6 igo da etekin handiagoak lortu dituelako batez
beste, 2013ko urte txarraz geroztik. Prezioak, aldiz, % 9 jaitsi dira batez
beste, eta horren ondorioz ekoizpen-balioa % 3 jaitsi da.

FRUTA

Orokorrean, urte ona izan da sagardotarako sagarrarentzat, eta aurten
kopuru handia jasotzea espero bada ere, ez da urte bikaina izan, zonen
arteko desberdintasuna dela eta. Goi-kalitateko sagarra da, tamaina
onekoa, eta osasun-egoera onean dago gainera; dena dela, alkohol-
graduazio txikiagoa dauka, uda epel eta hezearen ondorioz.
Kiwi-produkzioa bat etorri da batez bestekoarekin, baina kalitate
handiagokoa izan da.

MAHASTIA

Mahastizaintzako eta ardogintzako kanpaina ona izan da. Batetik, Arabako
Errioxako mahatsak bilakaera ona eduki du, eta heltze-egoera optimora
eta osasungarrira iritsi da, Botrytis onddoaren foku batzuk izan baditu ere.
Kanpaina ona izan da kalitateari eta kopuruari dagokienez, eta aise iritsi
da Jatorri Deituraren Kontseilu Arautzaileak babestutako kopurura.
Txakolinarentzat oso urte ona izan da. Udaberri amaierako eta uda
hasierako klimatologia onak mahatsondoaren loratzea eta garatzea erraztu
ditu, eta kanpainaren amaierako euriteek lehortea arindu eta alearen
betetzea erraztu zuten, eta horren osteko eguzkiak eta eguraldi onak
heltzea erraztu eta mahatsak gorputza har zezala ahalbidetu zuten.
Mahats-bilketa aurreratu egin da hiru lurralde historikoetan, eta goi-
kalitateko kanpainatzat jo da.

BEHI HAZIENDA
Behi guztien erroldan (esnetarako behiak eta haragitarako behiak) 887
behi gehitu dira, % 1,3 hain zuzen, esnetarakoak % 0,9 eta haragitarakoak
% 1,5. Esnetarako behiak Araban eta Bizkaian areagotu egin dira,
Gipuzkoan, aldiz, murriztu; eta haragitarako behiak areagotu egin dira hiru
lurralde historikoetan.

Esnetarako behiak lehen aldiz areagotu dira 2001az geroztik, eta
haragitarako behiak ez dira areagotu 2004tik.

BEHI ETA AHUNTZ HAZIENDA

Ardi-errolda % 2,9 jaitsi da 2013arekiko. Hiru lurralde historikoetan eman
da jaitsiera. Sektorea ziurgabetasun-egoeran zegoen ez zekielako
gaztandegi handiek esnea jasoko zuten edo ez.

Ahutz amen kopurua % 4,8 jaitsi da, basetxe-gaztandegi bat itxi delako
Araban, ahutz amak % 19,6 jaitsi diren lurralde historikoan. Murrizketa
horrek esnetarako ahuntz-kopuruari eragiten dio gehien bat, % 29 jaitsi
baita aipatu den basetxe-gaztandegiaren itxieragatik.

TXERRI HAZIENDA

2014an txerri amen errolda % 5 jaitsi da 2013arekiko; hiru lurralde
historikoetan eman da jaitsiera hori. Gizendutako txerri-kopurua % 2 igo
da EAEN; Araban eta Gipuzkoan igo egin da, eta Bizkaian, aldiz, jaitsi.
2012ko eta 2013ko txerri-haragiaren prezioa berreskuratu da, eta horrek
gizentzeko txerrien kopurua leheneratzen lagundu du.

ABELTZAINTZAKO PRODUKTUAK

Aurten, ekoiztutako behi-esnea lehen aldiz igo da 2003az geroztik.
Horrenbestez, esne-ekoizpena % 3,4 igo da 2013arekiko. Prezioa % 2,2
igo da, 37,38 zentimo/litroa batez beste.

Beheko grafikoan bilakaera hori ikus daiteke,esnetarako behi-kopuruarena
zein esne-ekoizpenarena, 1995az geroztik:

Aurreko grafikoan ikus daiteke abelburuen kopurua jaitsi egin dela, eta
baita ekoiztutako litro-kopurua ere bai. Azken urte honetan igo egin da,
baina oraindik ere goiz da jakiteko inflexio-puntu bat den azken urteetako
beheranzko joeran.

Ardi-esneari dagokionez, urtebetetik gorako ardi-kopurua % 2,9 jaitsi da
EAEn; jaitsiera hori gehien bat Araban eman da (- % 5,4), Bizkaian gero
(- % 2,2) eta Gipuzkoan azkenik (- % 2,0). Dena dela, Idiazabal JDren
arabera ekoizpena areagotu egin da beste gaztandegiei esne gehiago
saldu zaielako, zentralerako salmenta-sektoreak 2013an jasan zuen krisiaz
geroztik.

Arrautza-ekoizpena 2013an jaitsi egin zen, eta aurten mantendu egin da,
prezioa % 3 jaitsi delarik batez beste.




CULTIVOS INDUSTRIALES

La remolacha, tras el mal afio 2013, en éste ha recuperado sus
rendimientos, alcanzando las 100 Tm/ha. de media. Su superficie ha caido
un 9%, pero su produccion se ha incrementado un 25% al crecer su
rendimiento medio ostensiblemente. No ha alcanzado los valores
esperados en cuanto a riqueza, alcanzandose 16,85° de riqueza media.
La polaridad se ha visto afectada en gran medida por el pedrisco y también
por repunte de Cercosporas.

Debido a que su precio se eleva un 6%, el valor de su produccion crece
un 33%.

El girasol, otro cultivo industrial, ha descendido su superficie un 42%, pero
el rendimiento se ha elevado tras los dos afios 2013 y 2012 que fueron
bastante negativos. Su produccion desciende, por tanto, un 18%. El precio
ha descendido un 4% y el valor de su produccion cae, por tanto, un 21%
a causa de los factores anteriores.

MAIZ FORRAJERO

Para el maiz forrajero, la buena campafa en cuanto a rendimientos se ha
visto marcada por el bajo precio. Esto ha provocado que mucho se
coseche en verde, sobre abasteciendo el mercado y generando algunos
problemas de comercializacién.

PRADERAS, PASTOS Y FORRAIJES

El desarrollo y la produccion de heno en las praderas forrajeras ha sido
abundante, gracias a los periodos de intensas lluvias y dias soleados y
calidos.

HORTICOLAS

La campafa hortofruticola se puede calificar como normal. Las
producciones son ligeramente superiores a 2013. Las condiciones
meteoroldgicas han adelantado cultivos como el tomate y regularizado
mas la produccion en pimiento.

La produccion horticola aumenta un 6% gracias al incremento de sus
rendimientos medios, tras el mal afio 2013. Una caida de sus precios
medios del 9% ha provocado la bajada del valor de su produccién un 3%.

FRUTA

En general ha sido un buen afio para la manzana de sidra, aunque este
afo se esperan muy buenas cantidades, no ha llegado a ser un afio
excepcional, debido a la desigualdad existente dependiendo de la zona.
La manzana es de alta calidad y un buen estado sanitario junto con un
buen calibre del fruto, sin embargo con un menor grado alcohdlico, debido
al verano templado y humedo.

El kiwi la produccién ha sido acorde a la media pero con mayor calidad.

VINEDO

La campanfa vitivinicola ha sido satisfactoria. Por un lado en Rioja Alavesa,
la uva ha evolucionado favorablemente y ha alcanzado un estado de
madurez 6ptimo y sano, a pesar de ciertos focos de Botrytis. Una camparia
buena tanto en calidad como en cantidad llegando holgadamente a la
cantidad amparada por el C.R.D.0O.

Muy buen afio para el txakoli. La favorable climatologia del final de la
primavera e inicio del verano propicio el cuajado y floracion de la vid,
mientras que las lluvias de final de campafria paliaron la sequia y ayudaron
al llenado del grano, que posteriormente estuvo acomparfado de sol y
buen tiempo lo cual favorecié la maduracién y que la uva tomase cuerpo.
La vendimia ha venido adelantada en los tres territorios histéricos que se
valora como una campa-fia de muy alta calidad.

GANADO BOVINO

El censo de vacas totales (leche y carne) se incrementa en 887 vacas, un
1,3%, aumentando tanto las de leche (0,9%), como las de carne (1,5%).
La vacas de aptitud leche aumentan en Araba y Bizkaia, reduciéndose en
Gipuzkoa, mientras que las vacas de aptitud carnica aumentan en los tres
Territorios Histéricos.

Las vacas de leche se incrementan por primera vez desde 2001, mientras
que las vacas de carne no habian aumentado desde el 2004.

GANADO OVINO-CAPRINO

El censo de ovejas desciende un 2,9% de sus efectivos respecto de 2013.
La caida se produce en los tres T.H. El sector ha vivido una incertidumbre
en cuanto a la recogida de leche por parte de las grandes queserias.

El nimero de cabras madres cae un 4,8% propiciada por el cierre de una
granja-queseria en Araba, territorio donde las cabras madres han caido
un 19,6%. Esta reduccion afecta sobre todo al nimero de cabras de
aptitud lactea, que caen un 29% por el cierre de la mencionada granja-
queseria.

GANADO PORCINO

En 2014 el censo de cerdas madres desciende un 5% con respecto a
2013, siendo en los tres territorios donde se ha dado dicha caida. El
numero de cerdos cebados sube un 2% en la CAE, subiendo en Araba y
Gipuzkoa y bajando en Bizkaia. La recuperacion del precio de la carne de
cerdo en 2012 y 2013 ha contribuido a esta cierta recuperacion de las
plazas de cebo.

PRODUCTOS GANADEROS

Este afo, por primera vez desde 2003 se ha producido un incremento de
la leche de vaca producida. Por tanto, con respecto a 2013, la produccion
de leche crece un 3,4%. El precio ha aumentado un 2,2%, situandose en
los 37,38 céntimos/litro de media.

En el siguiente grafico, se puede apreciar la evolucion, tanto del niumero
de vacas lecheras, como de la produccién de leche desde 1995:

En el grafico anterior se aprecia, tanto el descenso del nimero de cabezas,
como el de litros producidos, habiéndose producido este ultimo afio un
ascenso que aun es prematuro para saber si es un punto de inflexiéon en
la tendencia descendente de los ultimos afios.

En cuanto a la leche de oveja, el nUmero de ovejas mayores de 1 afio
desciende en la CAE un 2,9%, descenso producido en mayor cuantia en
Araba (-5,4%), seguido de Bizkaia (-2,2%) y Gipuzkoa (-2,0%). Sin
embargo, segun la D.O. Idiazabal la produccion se incrementa debido al
incremento de leche vendida a otras queserias, tras la crisis que sufrié el
sector de venta a central en 2013.
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1.5.- ENPRESA PARTIZIPATUAK.

2014. urtean, hauetan hartu dugu parte: Euskadiko Nekazaritzako
Kooperatiben Federazioaren (ENKF) Kontseilu Errektoretan, OINARRI SGR
Gizarte Ekonomiarako Elkarrekiko Bermesozietatean, MUNDUKO LANDA-
FORUan, EUSKADIKO NEKAZAL KOOPERATIBEN FEDERAZIOan eta
LURSAIL SLn.

1.5.1.- OINARRI S.G.R.

)oinarri I_URRA Koop.-k OINARRI Elkarrekiko

Euskal enpresaren SGRs  Barme-sozietatearen Kontseilu
La SGR de |a empresa vasta
Errektorean hartu du parte 2014. urtean.

OINARRI Sozietateak bere 17. urtemuga bete du 2014an, eta 61,1 M
euroko abal formalizatuekin amaitu du urtea: 69,5 M€ baimendutako
abaletan, eta 234,4 M€ arrisku bizian; hori horrela, elkarrekiko berme-
sozietateen 5. postuan dago Estatu osoan.

Era berean, aipatu behar da abal guztiaren %8 kooperatibasozietateei
eman zaiela, %7 autonomoei eta onartutako bolumenaren %3 lehenengo
sektorera bideratu dela.

OINARRIk 3.363 bazkide 22,7 M€ kapital dituela itxi du 2014ko ekitaldia;
17 bazkide babesle, eta 3.434 bazkide partaide. Sozietatearen ratioak
hauek dira: Kobraezinak, %0,79; Berankortasuna, %5,08.

Www.oinarri.es sgr@oinarri.es

1.5.2.- MUNDUKO LANDA-FORUA.

¥ ﬂt:; WORLD RURAL FORUM I_URRA koop. Zuzendaritzako

A -
k. Fed Batzordearen bitartez hartu du parte

~ Munduko Landa-foruaren Garapenerako
Elkartean (FRM).

Elkartea nekazaritza arloko politikan eskudunak dirennazioarteko
organoetan eragina izateko sortu zen, eta Planetako landa-inguruneen
garapen jasangarria bermatzeko.

Munduko Landa-forua elkartzerako eta analisirako forua da, landa-
garapenaren behatoki bat. Elkarteak hitzarmenak sinatu ditu
unibertsitateekin, heziketa edo ikerketazentroekin, nekazarien elkarteekin
eta oinarrizko erakundeekin harreman sendoa duten gobernuz kanpoko
erakundeekin. Lan horren ondorioz, informazio fidagarria lortu du, mundu
osoko nekazari, abeltzain eta landa-ingurunetako biztanleen arazoak
aztertzeko, eta jardunbideak proposatzeko.

Munduko Landa-forua irabazi-asmorik gabeko elkartea da,
Bost
kontinenteak hartzen dituen sarea da eta pertsonek zein

nazioarteko izaera du eta mundu osoan aritzen da.

erakundeek osatzen dute. Hauek publikoak nahiz pribatuak dira,
eta garapen jasangarria eta bidezkoa dute helburu, batez ere
llanda-garapenean.

Horrela, lankidetzako proiektuak jarri ditu martxan, Planetako
hainbat landa-inguruneetan.

Munduko Landagunea aurten erakundean aritu da lanean NBEk 2014a
“FAMILIA NEKAZARITZAREN NAZIOARTEKO URTEA” aitortu eta gero,
lema honen pean: “MUNDUA ELIKATU, PLANETA ZAINDU”. lldo
horretatik, nazioartean 50 batzorde baino gehiago sortu dira, eta mundu
osoan jarduerak burutu dira.

www.ruralforum.net wrfsecretary@ruralforum.net

1.5.3.- EUSKADIKO NEKAZARITZAKO ELIKAGAIEN
KOOPERATIBEN FEDERAZIOA.

I_()RRA Koop. Euskadiko
Nekazaritzako Elikagaien Kooperatiben
Federazioaren Kontseilu Errektorean hartu
du parte 2014. urtean, presidentetzaordea
zuela. Ekitaldian ekimen hauek burutu ditu:

3

- NEKFk 2014. urtean XXV. urteurrena ospatu du.

- Gainontzeko Kooperatiben Federazioekin batera, ordezkari ibili
da Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluan (CSCE-EKGK).
Bertan Kooperatiben likidazioak bideratu dira, Sozietateen
Eraldatzeak homologatu dira, eta arbitrajeak eta kontziliazioak
egin dira.

- Era berean, Euskadiko Kooperatiben
Kontseiluetan eta Espainiako Nekazaritzako Kooperatiben
Konfederazioaren Kontseiluetan hartu du parte.

Lehenengoetan, Euskadiko Kooperatiben mugimendua ordezkatu
eta defendatu egin du; eta bigarrenetan, Nekazaritzako
Kooperatibagintza ordezkatu eta defendatu egin du Estatu mailan.

- Munduko Nekazaritza Foroan Zuzendaritza Kontseiluan parte
hartu dugu, baita Hazilur Arrisku Kapitalaren Sozietatean.

- Nekazaritza, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza (Gizarte

Konfederazioaren

Ekonomiako Zuzendaritza) eta Osasun Sailek antolatutako
bileretan hartu du parte, Nekazaritzako Kooperatibetan eragina
duten gaiei dagokienez.

- Nekazaritzako Kooperatiba elkartuetarako interesa duten heziketa
eta dibulgazio-proiektuak egin dira, baita hainbat gairi buruzko
aholkularitza-zerbitzuak ere.

- Lan-arriskuen Prebentziorako Zerbitzu Mankomunatua garatu da,
zeina Nekazaritzako Kooperatiba Federatuei eskaini baitzaio.

- Halaber, proiektu hauetan aritu da aktiboki: OINARRI SGR,
Zerbitzu Farmazeutikoa, Munduko Landa-forua; eta hauek
bultzatu ditu: aholkularitza juridikoko zerbitzua, ingurumen-
diagnostikoa, lan-arriskuen prebentziorako planak, eta Kooperatiba
Federatuei zuzendutako kudeaketa, informazio eta komunikazio-
erreminta berrien bilaketa.

www.euskadi.coop

info@euskadi.coop




1.5.- EMPRESAS PARTICIPADAS.

Durante el 2014 se participa en los Consejos Rectores de la
Federacion de Cooperativas Agrarias de Euskadi (FCAE), en la Sociedad
de Garantia Reciproca para la Economia Social de OINARRI S.G.R., en
el FORO RURAL MUNDIAL, en la FEDERACION DE COOPERATIVAS
AGRARIAS DE EUSKADI y LURSAIL S.L.

1.5.1.- OINARRI S.G.R.

LORRA Sdad. Coop. ha participado
durante el ejercicio 2014 en el Consejo

) oinarri

Euskal enpressren SGRA . i
La SGR de la empresa vasca Rector de la Sociedad de Garantia

Reciproca OINARRI.

OINARRI ha finalizado el 2014, su 17° afio de vida, con un total de
61,1 M€ de avales formalizados, 69,5 M€ en avales autorizados y
234,4 M€ en riesgo vivo, lo que la posiciona en la 5° plaza de las
sociedades de garantia reciproca a nivel Estatal.

Destacar asi mismo, como el 8% de este total de avales se han concedido
a sociedades cooperativas, un 7% de auténomos y un 3% del volumen
aprobado ha sido destinado para el sector primario.

OINARRI cierra el ejercicio 2014 con un capital de 22,7M€; con 3.363
socios; 17 socios protectores y 3.434 socios participes; con unos ratios
de Falencia del 0,79%, Morosidad del 5,08%.

Www.oinarri.es sgr@oinarri.es

1.5.2.- FORO RURAL MUNDIAL.

-
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WORLD RURAL FORUN LORRA Sdad. Coop. ha participado en
la Asociacion para el Desarrollo Foro Rural
Mundial (FRM) a través de su Junta
Directiva.

Esta Asociacion surgio para incidir sobre los érganos internacionales con
responsabilidad en temas de politicas agricolas, en defensa del desarrollo
sostenible de los medios rurales del Planeta.

La Asociacion Foro Rural Mundial (FRM) es un foro de encuentro, analisis
y observatorio de desarrollo rural. Ha establecido convenios con
universidades y otros centros formativos o de investigacion, con
asociaciones de agricultores y con ONGs con sélidos vinculos con
organizaciones de base. Como resultado de este trabajo, ha conseguido
informacién fiable que permite ir analizando los problemas de los
agricultores, ganaderos y habitantes de diferentes espacios rurales en
todo el mundo y elaborando propuestas de actuacion.

El FRM se constituye como una asociacion sin animo de lucro de caracter
internacional y de ambito mundial. Se define como una red que abarca
ampliamente los cinco continentes, estando formada por personas e
instituciones, tanto publicas como privadas, comprometidas en la
busqueda de un desarrollo sostenible y equitativo, principalmente en el
ambito del desarrollo rural.

En la basqueda del desarrollo rural el FRM también actéa promoviendo la
realizacion de proyectos de cooperacion en diversas zonas rurales del planeta.

El FRM ha trabajado durante este afio en la organizacion tras declarar la
ONU este afio 2014 el “ANO INTERNACIONAL DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR” bajo el lema “ALIMENTAR AL MUNDO, CUIDAR EL
PLANETA?”, habiendo conseguido para ello, la creacion de mas de 50
comités Internacionales generando actividades en todo el mundo.

www.ruralforum.net wrfsecretary@ruralforum.net

1.5.3.- FEDERACION COOP. AGROALIMENTARIAS EUSKADI.

LORRA S. Coop. ha participado
durante el ejercicio 2014 en el Consejo
Rector de la Federacién de Coop.
Agroalimentarias de Euskadi asumiendo
el cargo de vicepresidencia destacando entre las actividades
desarrolladas durante este ejercicio las que a continuacion se detallan.

\11'2

- La FCAE ha celebrado este afio 2014 su XXV aniversario.

- La FCAE ha participado como representante en el Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi (CSCE-EKGK), con el
resto de Federaciones de Cooperativas, donde se han
desarrollado tramitaciones de liquidacion de Cooperativas,
Homologaciones de Transformacion Societaria arbitrajes y
conciliaciones.

- Igualmente participando en los Consejos de la Confederacién
de Cooperativas de Euskadi y de la Confederacion de
Cooperativas Agrarias de Esparia (CCAE); desarrollando la
misién de representar y defender al movimiento Cooperativo
Vasco, en el primer caso y en el segundo representar y
defender el Cooperativismo Agrario a nivel estatal.

- Se participa en los Consejos Rectores del Foro Rural Mundial
y de la Sociedad de Capital Riesgo Hazilur.

- Participando activamente en reuniones convocadas por los
departamentos de Agricultura, Justicia Trabajo y Seguridad
Social (Direccion de Economia Social), sanidad en temas
relacionados con materias que afectan a las Cooperativas
Agrarias.

- Se han desarrollado proyectos formativos, y de divulgacion,
de interés para las Cooperativas Agrarias Asociadas, asi como
servicios de asesoramiento en distintos y diversos temas
solicitados.

- Se ha desarrollado un Servicio de Prevencion Mancomunado
de Riesgos Laborales ofertado a las cooperativas Agrarias
Federadas.

- Asi mismo, se participa activamente en proyectos como
OINARRI S.G.R., Servicio Farmacéutico, el Foro Rural
Mundial, el establecimiento de un servicio de asesoramiento
juridico, un diagnostico medio ambiental, planes de prevencion
laboral y busqueda de nuevas herramientas de gestién,
informacién y comunicacion para las cooperativas Federadas.

www.euskadi.coop info@euskadi.coop




1.5.4.- EUSKADIKO KOOPERATIBEN KONFEDERAZIOA.

2014. urtean, LORRA Koop. Euskadiko

7 O e eratiben kerederaziea €K@ zaritzako Kooperatiben
i Confederacion de Cooperativas de Euskadi . . -

- Federazioaren ordezkari ibili da

Euskadiko Kooperatiben

Konfederazioan ( CCE).

Bere eginkizuna Euskadiko kooperatiben mugimendua ordezkatu eta
defendatzea izan da. Mugimendu horretan gainontzeko sektoreen
kooperatibak ere badaude: Elkarlana, Kreditua, Hezkuntza, Kontsumoa,
Garraioak eta Laborantza.

Bere jarduerari dagokionez, hurrengoetan hartu du:
- Ekonomia eta Gizarte Kontseilua.
- OSALAN.
- EUSTAT Euskal Estadistika Erakundea.
- Gizarte Ekonomiaren Enpresaburuen Konfederazio
Iraunkorral (CEPES).
- Nazioarteko Kooperatiba Aliantza, ACI-Europa.
Haren jardueraren barruan azpimarratu behar dugu Euskadiko
Kooperatiben Legearen zirriborroaren idazketan parte hartu duela, gaur
egungoa eguneratuz.
1 www.konfekoop.coop

info@euskadi.coop

1.5.6.- LURSAIL S.L.

L]
‘Lursa” IK.T.-ren sektore pribatutik atera

ondoren, 2007. urtean Euskadiko bost

kudeaketa-zentroek (LORRA, Bizkaian;

AGA eta SERGAL, Araban; eta
LURGINTZA eta ABELUR, Gipuzkoan) LURSAIL S.L. merkataritza-
sozietatea eratzea erabaki zuten. Sektore pribatuak sozietatearen
gehiengoa du (%51), zeina Euskadiko bost Kudeaketa-zentroen artean
banatzen baita; IKTk (HAZI Fundazioa) %49du.

Sozietatearen presidentetza Kudeaketa-zentro batek edukiko du beti eta
bosten artean txandakatuko da. Presidente LORRA izendatu zuten.

LURSAILek helburuak hauek ditu:

1.- Kudeaketa-zentroak hirugarrenen aurrean ordezkatzea.

2.- Kudeaketa-zentroak hirugarrenen aurrean ordezkatzea.

3.- Zerbitzu berriak topatzea, Kudeaketa-zentroek garatzen
dituzten jarduerei lotutakoak edo beste mota bazuetakoak,
zeinak Zentroek indibidualki eskaini ahal dutena baino
dimentsio handiagoa eskatzen baitute.

LURSAIL etik 2014ko ekitaldian ekimen hauek jarri dira martxan, besteak beste:

1.- LURSAIL WEBgunearen plataforma garatzea. Bertan enpresaren
gaineko informazioa ematen da. Horrezaz gainera, Kudeaketa-
zentroen webguneekin batera ari dadin helburua dago, eta ON-

LINEko beste jarduera eta zerbitzuetarako erreminta erabilgarria

izan dadin. (www.lursail.net).

2.-
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=10 www.lursail.com

KUDEAKETA-ZENTROAK eta HAZI Nekazaritzako aholkularien
Europako Federazioaren bitartez Europan ordezkatzea,
Dinamarka, Frantzia, Suedia, Alemania, Holanda, Belgika Austria
eta Irlandako aholkulari homologoekin esperientziak eta
ezaupideak elkartrukatuz. (www.efac.net).

ITERA eta LANDA SAREA proiektuak garatzea eta Kataluniarekin
praktika onen proiektu batean parte hartzea.

Nekazaritzako Elikagaien Klusterrean eta ELIKA abeltzaintza-
taldearen bileretan parte hartzea.

Eusko Jaurlaritzarako zerrenda, Esnetarako Behi Sektoreari
buruzko azterketa batena, EBk 2015eko esne-kuotak etetea
dekretuz agindu eta gero.

e

lursail@lursail.net

- BISITAK:
EGINDAKOAKZ/JASOTAKOAK.

Irailean, TECNALIAren bitartez ordezkaritza txiletar baten bisita
jaso genuen, Bio-Bio eskualde txiletarraren FLORASEM eta
CLIMASUR enpresetako ordezkariek eratuta, Bizkaian daukagun
nekazaritza-antolamendurako eredua eta lehen sektoreko
zerbitzuen prestazioa ezagutzeko; halaber, EKOLUR gure
bazkidearen nekazaritza ekologikoko ustiapenak bisitatu zituzten.
Azaroan, HAZIk koordinatuta, ordezkaritza txiletar baten bisita
jaso genuen, Txileko Nekazaritza Ministerioaren hiru administrazio-
ordezkarik eratutakoa (INDAP, FIA eta Nekazaritzako Ministroaren
Kabinetea), eta UNAF erakundeari elkartutako nekazaritza-
kooperatiba txiletarren 6 ordezkarirena eta haien gerentearena
ere bai. Bidaia aprobetxatuz, gure antolamendu- eta zerbitzu-
egitura ezagutu eta gure inguruneko nekazaritza- eta abeltzaintza-
ustiapenak bisitatu zituzten, eta beste erakunde publiko/ pribatu
eta kooperatibak ere bai, guri elkartutako GARAIA esaterako.

Abenduan, HAZI, AZTI, ENEEK erakundeetako ordezkariekin eta
Eusko Jaurlaritzaren langileekin Kataluniara egindako espedizio
batean parte hartu zen, Eusko Jaurlaritzaren Nekazaritzako
Elikagaien Industrien zuzendaria buru izanik; Kataluniaren eta
Euskadiren arteko lankidetza-hitzarmenaren markoan egin zen,
bi autonomia erkidegoen arteko antolamendu-ereduak eta jarduera
ezberdinak egiaztatzeko xedearekin. LORRAk Nekazaritzako

Kooperatiben taldea ordezkatu zuen, lehen sektoreko

aholkularitza-enpresen eredua, zehatz-mehatz esateko.
Bisita horretan oinarrituz, aurreikusita dago “Praktika Onen” bisitak
eta/edo trukeak antolatzea eta 2015ean gauzatzea.




1.5.4.- CONFEDERACION COOPERATIVAS EUSKADI.

LORRA Sdad. Coop., ha participado
durante este ejercicio 2014 como
representante de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Euskadi en la
Confederacion de Cooperativas de
Euskadi (CCE).

KONFEKOOP
Euskadiko Kooperatiben Kenfederazioa
Confederacién de Cooperativas de Euskadi

mmu»:

Su misién es la representacion y defensa del movimiento cooperativo
vasco, donde se incluyen el resto de sectores, tales como el cooperativismo
de Trabajo Asociado, de Crédito, de Ensefianza, de Consumo, de
Transportes y Agrarios.

Dentro de su actividad destacamos su participacion en:

- El Consejo Econdémico y Social.
- OSALAN.
- Servicio Vasco de Estadistica EUSTAT.
- Confederacion Empresarial Permanente de la Economia Social (CEPES).
- Alianza Cooperativa Internacional, ACI-Europa.
Dentro de su actividad destacamos la participacion en la redaccion de un
borrador de Ley de Cooperativas de Euskadi que actualice la existente.

www.konfekoop.coop info@euskadi.coop

1.5.6.- LURSAIL S.L.
L]
*Lu rsal | Durante el ejercicio 2007, los cinco
centros de gestion de Euskadi (LORRA, en
Bizkaia; AGA y SERGAL en Araba;
LURGINTZA y ABELUR en Gipuzkoa) junto
con |.K.T., S.A. tras nuestra salida del sector privado de |.K.T., durante
el 2006, deciden formalizar la constitucién de una sociedad mercantil,
entre ellos, denominada “LURSAIL, S.L.”. Esta sociedad se constituye
con mayoria en su participacion por parte del sector privado, 51% a repartir
entre los 5 Centros de Gestion de Euskadi, y el 49% para |.K.T., S.A.
(HAZI Fundazioa).

La presidencia de la sociedad estara siempre protagonizada por un Centro
de Gestion, a rotar entre los existentes. Dicha presidencia, en 2014 ha
recaido en LORRA.

Los objetos generales de LURSAIL son los siguientes:

1.- Representatividad unica de los Centros de Gestion ante terceros.

2.- Coordinacion y unificacién de criterios en servicios comunes.

3.- Captacion de nuevos servicios, bien relacionados con las
actividades que desarrollan los Centros de Gestion o de otra
indole, que requieran una dimension superior al que puedan
ofrecer los Centros de forma individual.

Las actividades generadas desde LURSAIL durante el ejercicio 2014 han
sido, entre otros:

1.- Desarrollo de la plataforma WEB LURSAIL, donde ademas de ofrecer
informacion relativa a la propia empresa, se busca interrelacionar con las
WEB de los Centros de Gestién que sirva de herramienta para otras
actividades y servicios ON-LINE. (www.lursail.net).

2.- Representar a los CCGG y a HAZI en Europa, a través de EFAC,
Federacion Europea de Consultores Agrarios, intercambiando
experiencias y conocimientos con consultores homoélogos de
Dinamarca, Francia, Suecia, Alemania, Holanda, Bélgica, Austria
e Irlanda. (www.efac.net).

3.- Desarrollo de los proyectos ITERA, RED RURAL vy la participacion
en un proyecto de buenas practicas con Cataluia.

4.- Participacion en Cluster Agroalimentario, en reuniones del grupo
de ganaderia ELIKA.

5.- Relacién para G.V. de un estudio sobre el Sector Vacuno Lechero
tras decretarse desde la UE la suspension de las cuotas lacteas
de 2015.

www.lursail.com lursail@lursail.net

1.6.— VISITAS:
RECIBIDAS/REALIZADAS.

» En Septiembre, se recibio la visita de una delegacion Chilena a través
de TECNALIA; constituida por representantes de las empresas
FLORASEM y CLIMASUR de la region chilena del Bio-Bio para
conocer nuestro modelo de organizacion agraria y prestacion de
servicios al primer sector de Bizkaia; asi como visitaron explotaciones
de Agricultura Ecoldgica de nuestro socio EKOLUR.

» En Noviembre, se recibi6 , coordinada desde HAZI, la visita de una
delegacion Chilena constituida por 3 representantes de la Administracion,
del Ministerio de Agricultura Chileno (INDAP, FIA y Gabinete del Ministro
de Agricultura); y 6 representantes de cooperativas agrarias chilenas
asociadas a la organizacion UNAF, junto con el gerente de la misma.
Aprovecharon este viaje para conocer nuestra estructura organizativa y
de servicios, asi como visitar explotaciones agricolas y ganaderas de
nuestro entorno, asi como otras organizaciones publicas y privadas y
cooperativas, tales como nuestra asociada GARAIA.

» En Diciembre, se participd junto a representantes de HAZI, AZTI, ENEEK

y personal de Gobierno Vasco; liderados por el Director de Industrias

Agroalimentarias de Gobierno Vasco; en una expedicion a Catalufia,

dentro del convenio de colaboracién firmado entre Catalufia y Euskadi;

para contrastar diversas actividades y formas organizativas entre ambas
comunidades auténomas; representando LORRA al grupo de

Cooperativas Agrarias y mas concretamente al modelo de empresas de

asesoramiento al sector primario. Fruto de esta visita se prevé la

organizacion de intercambios y/o visitas de “Buenas Practicas” a

formalizarse en 2015.



1.7.— ONGARRI / WEBGUNEA.

2014. urtean ONGARRI aldizkariaren 28 eta 29.aleak kaleratu egin
dira. Aldizkarian gure erekunde elkartu edo partizipatuek ekitaldian
zehar egindako ekimenak bildu dira.

Ale hauetan hauek aurkeztu ditugu: nekazaritzako eta abeltzaintzako
produktuak promozionatzeko ekimen ezberdinak; dibulgazio tekniko,
ekonomiko eta fiskalari buruzko txostenak; eta gure erakunde elkartu edota
partizipatuek teknologia berriak ezagutzeko egindako bidaiei buruzko
erreportajeak.

1.7.1.- LORRA WEBGUNEA.

2014an, LORRA ren web orrian 2.184
otra bisita erregistratu ziren, eta 2.601

5.Co00p. orrialde bisitatu ziren.

1.605 bisitari espainiar, haietatik 790 bizkaitarrak; beste herrialde
batzuetako bisitak: Brasil (253), Italia (34), Hego Korea (23), AEB (19),
India (15), Kolonbia (14), Mexiko (13), Portugal (12), Argentina (11),
Alemania (10), Venezuela (10); guztira 579 bisita Espainiakoak ez diren
49 herrialde ezberdinetatik.

LORRA ren E.EE orrialdean 2.743 bisita erregistratu zituzten
2014ko saioetara, eta 58 itzulera; haietako 12k kokapena eskatu
ziguten mugikorretik, eta 33k ordenagailu pertsonaletik; 3 kontaktu
posta elektronikoz, eta 7 dei mugikorretik, eta 1“ATSEGIN DUT”
Facebooken.

e

@ www.lorra-cg.net lorra@lorra-cg.net

1.7.2.- LURSAIL WEBGUNEA.
2014an, 10.892 erabiltzailek bisitatu dute
LURSAILen web orria. 41.663 bisita

gl ursail
erregistratu dira, eta bisita bakoitzak 1°53”

iraupena izan du batez beste; bisita errepikatu dutenenen portzentajea % 56,39
da.

2 www.lursail.net

1.8.— ENPRESAREN GIZARTE
ERANTZUKIZUNA .

I—ORRA S.K., etengabe hobetzeko helburua dauka, eta 2008an Enpresaren
Gizarte Erantzukizuneko garapenean eta integrazioan aurrera egiteko
konpromisoa hartu zuen, iraunkortasunean hobetzeko metodo gisa, xertatu:adi
metodologia erabiltzearen bitartez.

xexrtatu

2014an, proposatutako jarduera-planekin jarraitzen da:
HOBEKUNTZAK EREMU ESTRATEGIKOAN

lldo horretatik, 2014an alderdi hauek landu dira:
» Prozesukako kudeaketa garatzea LORRAN.
» Euskararen erabilera sustatzea.
» Lanaren sorrera, egonkortasuna eta kalitatea, motibazio,
konpromiso eta lan-giroako gaiak lantzen.

HOBEKUNTZAK ENPRESAREN KULTUR EREMUAN

lldo horretatik, 2013an enpresaren komunikazioaren garapena eta
informazioaren gardentasuna landu dira, barnean (langileak) nahiz
kanpoan (bazkideak eta bezeroak).
Horretarako, ondorengo aspektuak landu dira:
» Prozesukako kudeaketa garatzea LORRAN,
ezberdinen inplikazioarekin
» LURSAIL Sozietatearen bitartez LORRAren web orria ezartzen
jarraitu da, formatu aktiboago eta komunikatiboago batekin, eta
online zerbitzuak ematen hasteko aukera jaso da.
» Informazio-sistema masiboa sustatu, SMS eta E-MAIL bidez.
» Komunikazio plana garatu eta burutu da.
» Langileentzako, bazkideentzako eta bezeroentzako iradokizun-
postontziaren erabileraren hedapena handitu egin da WEB bidez.

protagonista

HOBEKUNTZAK EREMU OPERATIBOAN

Gaiari dagokionez, inplikazioa, motibazioa, klima eta lan-segurtasuna
jorratu dira, eta alderdi hauek eraman dira aurrera:

> Partaidetzarako eta berrikuntzarako jarduerak martxan jarri dituzte,
ekitaldian zehar agertzen doazen aspektu ezberdinei buruzko
ideiak eta proposamenak biltzeko. (Prestakuntza-beharren
diagnostikoa egitea, Komunikazio Plana, Pertsonen Asebetetze-
galdetegien emaitzak bateratzea)..

» Pertsonen eta enpresen beharretara egokitutako Prestakuntza
Plana jarri da abian, prestakuntza-beharren diagnostikoa egin eta
gero.

» Langileen ordezkari berria hautatu eta gero, prestakuntza ematea
Lan Arriskuen Prebentziorako Prozeduran.

» Pertsonen asebetetze-galdetegiaren bitartezLORRAN hautatutako
hiru balio hautemateko eskatu da, lortutako emaitzaren arabera
hobetzeko jarduerak planteatzeko.

LORRA- Soz. Koop. - Jardueren Memoria 2014




1.7.—- ONGARRI /7 WEB.

Durante el ejercicio 2014 se han editado los n° 28 y 29 de la revista
ONGARRI, revista que aglutina las actividades realizadas durante el
ejercicio por nuestras entidades asociadas y/o participadas.

A L) BRI T RTINS
L R e e

——— — —

En ellos se han presentado los distintos eventos de promocion de
nuestros productos agricolas y ganaderos, informes de divulgacion
técnica, econdmica, fiscal; asi como reportajes de viajes de captura
tecnolégica organizados por nuestras entidades asociadas y/o
participadas.

1.7.1.- WEB LORRA.
En 2014, se registraron en la web de

o lotr LORRA un total de 2.184 visitas, siendo

5.Co0p. visitadas 2.601 paginas.

Estos visitantes fueron del Estado Espariol 1.605, de los cuales de Bizkaia
fueron 790; pero ademas se recibieron visitas desde Brasil (253), Italia
(34), Corea del Sur (23), USA (19), India (15), Colombia (14), México (13),
Portugal (12), Argentina (11), Alemania (10), Venezuela (10), entre otros...
sumando un total de 579 visitas de 49 paises distintos del estado Espafiol.

==
Desde la pagina ™ @8] de L ORRA se registraron 2.743 visitas, en 2014
sesiones, con 58 conversiones en 12 de ellas solicitaron nuestra ubicacion
desde un movil y 33 desde un PC; generaron 3 contactos por correo
electronico y 7 llamadas desde movil y sefialando en 1 ocasion con “ME
GUSTA” en Facebook.
!._.‘.c-"t-, www.lorra-cg.net

lorra@lorra-cg.net

1.7.2.- WEB LURSAIL.
En 2014, se registraron un total de 10.892
usuarios que han visitado nuestra web de

gl ursail
LURSAIL. Se han registrado 41.663

visitas, con una duracion media de visita de 1°53”; con un porcentaje de retorno
de visitantes que repiten visita del 56,39%.

= www.lursail.net

1.8.- RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL.

SOCIAL

LORRA SC, con su proposito de mejora continua, y tras asumir en 2008
el compromiso de avanzar en el desarrollo e integracion de la
Responsabilidad Social de la Empresa como un camino de mejora en
sostenibilidad, utilizando la metodologia xertatu:adi.

xexrtatu

Se continua en este 2014, con los planes de accién propuestos::
MEJORAS EN EL AMBITO ESTRATEGICO

A este respecto, durante 2014 se han trabajado los siguientes aspectos:
» Desarrollo de la Gestidn por Procesos en LORRA.
» Promocién del uso del Euskera.
» Creacion, estabilidad y calidad del empleo, trabajando en temas
de Motivacion, implicacion y clima laboral.

MEJORAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA
EMPRESARIAL

A este respecto, durante 2014 se ha trabajado en el desarrollo de la
comunicacion y transparencia informativa de la empresa tanto de forma
interna (trabajadores), como externa (socios y clientes).

Para ello, se han trabajado los siguientes aspectos:

» Desarrollo de la Gestion por Procesos en LORRA con la
implicacién de los protagonistas implicados.

» Se ha seguido implementando a través de LURSAIL, la pagina
Web de LORRA con un formato mas activo y comunicativo, con la
posibilidad de comenzar a dar servicios on-line.

» Potenciacion del sistema informacion masivo, via SMS y E-MAIL.

» Se ha desarrollado y ejecutado un Plan de Comunicacién.

» Se ha realizado mayor difusiéon del uso del Buzén de sugerencias
para trabajadores, socios y clientes, a través de la WEB.

MEJORAS EN EL AMBITO OPERATIVO

A este respecto, se ha trabajado en aspectos de Implicacion, Motivacion,
Clima y Seguridad laboral, desarrollando los siguientes aspectos:

» Se han puesto en practica de actividades de participacion,
innovacién para obtener propuestas de ideas sobre distintos
aspectos que surjan durante el ejercicio. (Confeccion DNF, Plan
Comunicacién, Puesta en Comun resultado Encuestas
Satisfaccion Personas).

» Se ha elaborado y puesto en marcha un Plan de Formacion
adaptado a las necesidades de las personas y de la empresa tras
realizar un DNF.

» Tras la eleccion del nuevo delegado de personal, formacién en
PPRL..

» Se ha solicitado, a través de las Enc. de Satisfacciéon de Personas,
la percepcion de tres valores seleccionados en LORRA, con el fin,
en funcién del resultado de plantear acciones de mejora.
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HOBEKUNTZAK
HARREMANETAN

INTERESEZKO TALDEEN

lldo horretatik, 2014ko ekitaldian alderdi hauek landu dira:

Gizartearen aurrean: lehen sektoreari buruzko informazio eta publizitate
positiboa, eta Spb enpresa-Prentsa Kabinetearekin komunikazio-plana;
eta dibulgaziozko jarduerak ONGARRIn, Deian, Garan eta EIl Correon,
sektoreko jarduerei buruz informazioa emanez. Hitzaldietan eta biltzarretan
parte hartzea, eta lkastoletan eta Nekazaritza Eskoletan ere bai; atzerriko
erakundeei arreta ematea, eta PRESTIK'2014 Bizkaiko Gazteentzako
Lanbidearen Azokan parte hartzea, Bizkaiko Foru Aldundiaren Sustapen
Ekonomikoa Sailak gonbidatuta.

Halaber, 2014ko ekitaldian hainbat erakunde, GKE eta kooperazio-proiektu
nazional zein internazionalekin aritu gara elkarlanean:

[ Baztertuei zuzendutako Prestakuntza-zerbitzuak eman
dira, PORTAL SOLIDARIO erakundearekin batera
(www.portalsolidario.net).

[ BIZKEL elkartearekin egin dugu lan, Euskadiko Ezinduen
Konfederazioaren partaidea dena.

[ A.FLLM fundazioarekin aritu gara elkarlanean, zeinak
elbarrituen prestakuntza eta integraziorako lan egiten baitu
(www.fundacionafim.org).

1.9.— LAN-HITZ PROGRAMA.
ELEANIZTASUNA, ENPRESAN.

Ge |

euskararen
e

programak lan-munduan

erabilera eta presentzia

bultzatzea du helburu.

LORRA, ekintzaile eta berriztatzaileak diren beste
enpresa batzuk bezala, bere eredua edo profilaren
bila dabil; eredu hori bazkideek eta bezeroek, urteko inkestetan ikus
daitekeenez, eskatzen dute.

LORRA hura osatzen duten pertsonen eskakizunei erantzuna ematea du
helburuetariko bat. Lagun horiek euren ingurune hurbiletik bat egiten duen
eredua nahi dute, izan ere, gero eta elebidun gehiago daude gure bazkide eta
bezeroen artean.

Plana 2014ko ekitaldiko seigarren urte horretan erreferentzia-esparrua
osatzen duten hiru ardatzak honako hauek dira:

1.- Erakundearen irudia eta komunikazioa: errotuluak, sarrera,
publizitatea...

2.- Kanpoko harremanak: bezero eta hornitzaileekiko harremanak,
ahoz zein idatziz; produktua edo zerbitzua...
lanerako

3.- Barruko harremanak:

prestakuntzal...

pertsonen kudeaketa,

1.10.- EFQM. BIKAINTASUNAREKIN KONPROMISO
DIPLOMA.

LORRAK urte asko daramatza lanean,
eta kudeaketarako EFQM, eredua
erabiltzen du, hau da, kudeaketa-
tresnetan bikaintasunerako eredua
erabiltzen du. 2005ean ezarri genuen eredua, eta PREMIE
aitorpena lortu genuen, Bizkaiko Foru Aldundiaren eskutik; aitorpen
hori 2009an egonkortu zen, eta 2011n, Bikaintasunerako
“EUSKALIT"Euskal Fundazioaren bigarren kanpo-kontrastea egin
eta gero, Bikaintasunerako Konpromiso Diploma jaso genuen.

Azkeneko urte hauetan kooperatibaren kudeaketan aurrera egin
dugu, eta 2013 ekitaldian egindako kontraste berriarekin
bikaintasunarekin Konpromiso Diploma berritzea lortu dugu
Kudeaketa Aurreratuaren arloan; bertan, ebaluazio-ekipoak azken
bi urte hauetan kudeaketaren bikaintasunaren arloan egindako
aurrerapenak aitortu dira, eta gure hirugarren hausnarketa
estrategikoa egin dugu, 2014-2017 urteetarako helburuak
zehaztuta utziz.

2014an martxan jarri ditugu 2013an definitu genituen ildo
estrategikoak, zehaztutako helburuak eta horiek betetzeko akzio-
planak. Marketin eta Komunikazio
Plana aurrera eramateko egin diren
ahaleginak azpimarratzen ditugu, eta
jarduera-protokolo baten prestaketa
ere bai, definitu diren prozesuen
eta/edo  azpiprozesuen artean
interferentziak detektatzearen edo

salatzearen ondorioz.
EEEAINTASLINS § EUTHAKETA ALARERATIAA
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MEJORAS EN LAS RELACIONES DE LOS GRUPOS DE
INTERES

A este respecto, se ha trabajado en los siguientes aspectos durante el
ejercicio 2.014.

Ante la Sociedad: Se ha dado Mayor informacion y publicidad positiva del
sector primario, desarrollando un plan de comunicacion con la empresa
Spb-Gabinete de Prensa y complementado con acciones divulgativas en
ONGARRI, Deia, Gara y El Correo; dando informacién sobre actividades
sectoriales. Se ha participado en ponencias y congresos, asi como en
Ikastolas, Escuelas Agrarias; se han atendido las visitas de organizaciones
extranjeras y se ha participado en la Feria de Emprendizaje para los
Jovenes de Bizkaia PRESTIK'2014, invitado por el departamento de
Promocién Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia

Asi mismo, durante el ejercicio 2014 se ha participado y colaborado con
distintas entidades, ONGs y proyectos de cooperacién a nivel nacional e
internacional; estos son:

» Se han patrocinado servicios de Formacién para marginados
colaborando en PORTAL SOLIDARIO. (www.portalsolidario.net).

» Colaborando con BIZKEL, integrante de la
Confederacion de Discapacitadas de Euskadi.

» Colaborando con la fundacion A.F.1.M; que trabaja por la formacion
e integracion de minusvalidos (www.fundacionafim.org).

asociacion

19-PROGRAMA LAN-HITZ.
MULTILINGUISMO EN LA EMPRESA.

El programa LanHitz es una iniciativa destinada a
incrementar el uso y la presencia del euskera
también en el mundo del trabajo.

bem s i pskarl

LORRA como muchas de las empresas inmersas
en tareas emprendedoras e innovadoras, busca,
también, su modelo o perfil propio, reclamado por sus socios y clientes,

en sus encuestas anuales.

LORRA esta Interesada también en satisfacer a las personas que las
integran, y que desean para si un perfil acorde con su entorno mas
proximo, en el que cada vez es mayor la proporcién de poblacion
bilingle entre nuestros socios y clientes.

En el ejercicio 2014, en el sexto afio del Plan, se ha trabajado en los tres
ejes que articulan el marco de referencia, estos son:

1.- Imagen y comunicacién de la organizacion: rotulacion, recepcion,
publicidad...

2.- Relaciones externas: relaciones orales o escritas con clientes y
proveedores, el producto o servicio...

3.- Relaciones internas: gestién de personal, formacion laboral...

1.10.- EFQM. DipLoMA DE COMPROMISO CON
LA EXCELENCIA.

LORRA lleva trabajando varios afios incorporando a su gestion la EFQM,
es decir incorporando la excelencia entre sus herramientas de Gestion.
Desde el afio 2005 en el que implantamos y obtuvimos el reconocimiento
PREMIE otorgado por la Diputacion Foral de Bizkaia; reconocimiento que
fue consolidado en 2009 y en 2011, tras realizar el segundo contraste
externo por la Fundacién Vasca para la
Excelencia, “ EUSKALIT”, se otorgd el
Diploma de Compromiso con la Excelencia.

Tras seguir avanzando en la gestion de la
cooperativa en estos Ultimos afios, se realizé un nuevo contraste en el
ejercicio 2013 y conseguimos renovar el Diploma de Compromiso con la
excelencia en materia de Gestion Avanzada, en donde se reconocio por
el equipo evaluador los avances desarrollados en estos dos afios en
materia de la excelencia en la Gestion y en el que realizamos nuestra
tercera reflexion estratégica que marco nuestros objetivos para los afios
2014-2017

En 2014 se ha trabajado en la puesta en marcha de las lineas estratégicas
definidas en 2013, con la puesta en marcha de los objetivos marcados y
los correspondientes planes de accién
para su consecucién. Destacamos los
esfuerzos realizados en el desarrollo de
un Plan de Marketing y Comunicacion y
la Elaboracion de un protocolo de
actuacion ante la deteccion o denuncia
de interferencias entre Procesos y/o
Subprocesos definidos.

EECAINTASLINA [ WUHAKTTA ALTARERATIAN
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1.11.- LORRAREN ErA LABORAL KUTXAREN ARTEKO FINANTZA-HITZARMENA

BERRITZEA.

IPAR KUTXA eta LORRA, erakundeek 2014ko ekitaldian berritu zuten 2008tik hitzartuta zuten finantza-
lankidetzarako hitzarmena; hitzarmen horretara atxiki daitezke LORRAko bazkide diren 4000tik gorako ekoizle-
kooperatibistak.

LABORAL KUTXAk 23.782 €ko ekarpen ekonomikoa egin du, eta horrek 2014 ekitaldiko funtzionamendu-gastuak
finantzatzen lagundu du.Hala, finantza-erakundeak eta LORRA erakundeak lehen sektorearen garapenean duten
inplikazioa indartu dute, punta-puntako zerbitzuen eskaintza lehiakor batekin, baserritarren behar zehatzei
erantzuteko.

LORRAren eta LABORAL KUTXAren arteko hitzarmena berritzeari esker, 2014an osoko finantza-zerbitzua eskaini
diogu Bizkaiko lehen sektoreari, barne hartuta: sei finantzazio-ildo, lau inbertsio-modalitate eta leasing-zerbitzuak,
banku elektronikoa, kreditu-txartelak eta gizarte-aurreikuspena Izarpensionen bidez, aurrezpen-erakundearen BGAE.

1.12.- 2014-2017ko ESTRATEGIA-PLANA ABIAN JARTZEA.

2013ko amaieran, hausnarketa- LRﬁA ES?RA;F_EGI-MAPA

prozesu estrategikoa egin genuen
LORRAnN, eta, horren ondorioz,
2014-2017ko Estrategia-plana

AUKERA-GUNEAK SORTZEA, ERRENTAGARRITASUNA ETA
GURE BAZKIDEEN BIZI-KALITATEA HOBETZEKO

diseinatu genuen. Plan horretan, : BAZKIDEEN ETA BEZEROEN BEHARAAR ASETZEA
enpresako  filosofiarekin  bat : R — - i

zetozen helburuei 5 estrategia
gehitu genizkien, urte horietan

landu beharreko helburu
estrategikoekin, eta baita
dagozkien jarduera planak ere,
hurrengoko ekitaldiko Kudeaketa- H :
planean jasota geratu direnak. r BEHARRE] ERANTIUNA
H m' SERTORER =
LORRAREN MAPA. ESTRATEGIKOA e =
erakusten digun grafikoan oinarritu m mﬂ I W Ewuwwm
gara. Grafikoak hainbat datu ematen Iwm
dizkigu, modu laburrean: zein emaitza i : n SRPETULITATION = imw
espero ditugun, gure bezeroek |1 PREZIO LEHIAKDRAAR _
gugandik zer espero duten, zeintzuk T — | ensncanmmasusa | PRoFESIONALTASUNA

diren landu beharreko berregindako

ERABILCARRITASUNA
barne-prozesuak eta zer hartu behar i
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dugun oinarritzat proposatu diren
helburuak edo emaitzak betetzeko. m
SEKTORE
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PRESTAKUNTZA | ETENGABEKO PRESTAK
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1.11.- RENOVACION CONVENIO FINANCIERO, LORRA — LABORAL KUTXA.

LABORAL KUTXA y LORRA, firmaron durante el ejercicio 2.014 la renovacién del convenio de colaboracién financiera que
mantienen ambas entidades desde el afio 2008, y al que pueden acogerse los mas de 4.000 productores cooperativistas
asociados a la estructura asociativa de LORRA en el territorio histérico de Bizkaia.

LABORAL KUTXA ha realizado una aportacion econémica de 23.782 € que ha ayudado a cofinanciar los gastos de
funcionamiento de la cooperativa en este ejercicio 2014.

La entidad financiera y LORRA refuerzan de esta manera su implicacion en el desarrollo del sector primario, con una oferta
de servicios de ultima generacion, competitiva y adaptada a las necesidades especificas de los baserritarras.

Gracias a la renovacion de este convenio entre LORRA e LABORAL KUTXA, se ha podido ofrecer en 2014 un servicio financiero
integral para el sector primario de Bizkaia, incluyendo seis lineas de financiacion, cuatro modalidades de inversion y servicios de
leasing, banca electronica, tarjetas de crédito o prevision social a través de Izarpension, la EPSV de la entidad de ahorro.

1.12.- PUESTA EN EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2014 - 2017.

Tras realizar a finales de 2013 un
proceso de reflexion estratégico en
LORRA, fruto de lo cual, se disefi6 un
Plan Estratégico para acometer
durante 2014 a 2017, y en el que a los
objetivos inherentes a la filosofia de la
empresa se incorporaron 5 estrategias
con sus correspondientes Objetivos
Estratégicos en los que trabajar estos
afios y sus correspondientes planes
de accién que seran incorporados al
Plan de Gestion de los proximos H
ejercicios. :

CREAR ESPACIOS DE OPORTUNIDAD PARA MAYOR
RENTABILIDAD Y CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS S0CI0S

SATISFACCION NECESIDADES DE SOCIOS Y CLIENTES

Fruto de dicha reflexion se ha
concentrado nuestra estrategia en el

siguiente grafico que nos muestra el i SIS,
MAPA ESTRATEGICO DE LORRA, en el H
que de forma sucinta nos presenta los ' RO COMPETIIIES
resultados esperados , lo que esperan :

de nosotros nuestros clientes, los
procesos internos refundidos sobre los
que debemos incidir y la base de la
cual debemos partir para poder lograr
los objetivos o resultados propuestos.

'LORRA Sdad. Coop. - Memoria de Actividades 2014



2.— NEKAZARITZAKO ETA ABELTZAINTZAKO ZERBITZUAK.

Eman diren zerbitzuak ondoren zehazten ditugunak dira:

2.1.- ZERBITZU OROKORRETAKO ATALA.

I=° Administrazioa, Koordinazioa eta Kontabilitatea:

» Aholkularitza eta Gobemu-batzordeetan parte hartzea.
*Juridikoa *Fiskala
*Ekonomikoa *Administratiboa
*Langileei dagokiena
*Antolaketari buruzkoa

*Kontabilitatekoa
*Finantzarioa
» Bazkide eta enpresei eskainitako zerbitzuak..
IS"_Informatizazioa: Gaur egungo aplikazioak kudeatu eta
mantentzea.

*Esnetarako behi-azienda: Esne-kontrola, Genealogia
liburua, Kalifikazio morfologikoa, Errapeko mina, Ernalketa,
eta Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoa.

Genealogialiburua, Ernalketa,

Errendimenduak kontrolatzea, eta Kudeaketa Teknikoa eta

*Okelatarako behi-azienda:

Ekonomikoa.
*Ardi-azienda: Inbentarioak, Esne-kontrola,
Genealogialiburua, Ernalketa, eta Kudeaketa Teknikoa eta
Ekonomikoa.
I5" Proiektu eta Eraikuntzako saila:
*Aholkularitza, nekazaritza eta abeltzaintzako eraikuntza eta
azpiegituretan.
*Obrak pentsatu eta zuzentzea...
*Agronomia-txostenak...
*Nekazaritza-balorazioak...

2.2.— ABELAZKUNTZA ATALA.

IF° Zerbitzu Teknikoen Saila:
» ELIKADURA:
*Anoak, ekoizpen arloko behi eta ardientzat, txahal eta
bidotsentzat.
*Aholkularitza, bazka eta azpiproduktuak erosteko orduan.
*Pentsu, bazka eta siloak aztertzea.
» BAZKA-EKOIZPENA:
*Lurrak aztertzea eta ongarrien gaineko aholkuak ematea.
*Zelaiak eraldatu eta hobetzea.
*Hazi eta herbizidei buruzko aholkuak ematea.
» KUDEAKETA EKONOMIKOA:
*Ustiategien kontabilitatea.
*Errentaren eta BEZaren aitorpenak.
*Emaitza ekonomikoak eta ekoizpen-kostuak aztertzea.
*Inbertsioak aztertzea eta bideragarritasun-azterlanak egitea.
» ERNALKETA:
=0 Okelatarako behi-azienda:
*Erditze osteko miaketa.

*Ernaldiagnostikoa.
*Antzutasunaren kontrako tratamenduak.
*> Ardi-azienda:
*Aharitu aurreko bisitaldiak.
*Erditze ostekoa.
» AHOLKULARITZA TEKNIKOA:
*Behi eta ardien parasitoak hiltzeko kanpainak.
*Txertatzea, osasun-arazoak eta taldekoak.
*Arkaute Hobekuntza Genetikorako Programa koordinatzea.
» AHOLKULARITZA KONTRATATZEA, NEKAZARITZA ETA
INGURUMEN-ARLOAN ETA BALDINTZEI DAGOKIEN
ARLOAN.

2.3.—- LANDARE EKOIZPENEKO ATALA.

1 Zerbitzu Teknikoen Saila:
» KOMUNEKO ZERBITZUAK:
*Ongarriak: analisiak eta aholkuak.
*|zurriak eta gaixotasunak: diagnostikoa, aholkularitza eta
borroka integratua.
*Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoa.
» ZUREZKOEN LABORANTZA (FRUTAGINTZA ETA
MAHASTIZAINTZA):
*Aholkularitza, landaketa berriei buruz.
*Inausketa: neguan eta udakoa.
» BELARKIEN LABORANTZA INTENTSIBOA:
*Laborantzaren aukerak: aholkularitza barietateei buruz.
*Aholkularitza, instalazioak diseinatzeko: negutegiak,
osagarriak, ureztatzea eta abar.
*Laborantza hidroponikoa: aholkularitza integratua.
» ENOLOGIA:
*Analisiak eta aholkuak.

2.4.— ESKAINITAKO BESTE ZERBITZU BATZUK.

» ORDEZKATZE-ZERBITZUA, Bizkaiko Lurralde Historikoko
nekazaritza eta abeltzaintzako ustiategietarako, gaixoaldi,
amatasun eta aitatasun bajagatik edota oporrengatik.

» PRESTAKUNTZA-IKASTAROAK, Bizkaiko Lurralde
Historikoko Nekazari eta Abeltzainei zuzenduta.
» NEKAZARITZAKO PROFESIONAL BERRIEI

ZUZENDUTAKO TUTORETZA-ZERBITZUA, proiektu berriak
martxan jartzeko aholkularitza emanez.

» NEKAZARITZA ETA ABELTZAINTZAKO AZOKAK ETA
BESTELAKO EKITALDIAK ANTOLATZEA. Gure bazkideen
produktuak bultzatzea..

» 1+G PROIEKTUAK GARATZEA, gure bazkideen beharrizanei
erantzuna emateko.

» DIBULGAZIO-ZERBITZUA: “ONGARRI’ lau hileko aldizkaria,
buletinak eta abar.




2.— SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS.

La relacion de los Servicios prestados son los que se detallan a
continuacion:

2.1.— AREA SERVICIOS GENERALES.

I" Administracion Coordinacién y Contabilidad:

» Asesoramiento y asistencia a Juntas de Gobierno.

*Juridico *Fiscal
*Econdmico *Administrativo
*Contable *De personal
*Financiero *Organizacion

» Servicios Generales a socios y empresa.
I” Informatizacién: Gestion y Mantenimiento de las Aplicaciones
existentes
*Vacuno Leche: Control lechero, libro genealdgico, Calificacion
morfoldgica, Mamitis,
Reproductivo, Gestion Técnico-Econdmica.
*Vacuno Carne: Libro Genealégico, Reproductivo, Control
rendimientos, Gestién Técnico-Econdémica.
*Qvino: Inventarios, Control lechero, Libro Genealdgico,
Reproductivo, Gestion Técnico-Econdmica.
IS5° Departamento de Proyectos y Construcciones:
*Asesoramiento en construcciones e infraestructura agricola y

ganadera.
*Proyectos y Direcciones de Obras ...
*Informes Agronémicos...
*Valoraciones Agrarias ...

2.2.— AREA PRODUCCION ANIMAL.

IS Departamento Servicios Técnicos:

» ALIMENTACION:
*Raciones para vacas y ovejas en produccion, para novillas
y corderos.
*Recomendaciones compra de forrajes y subproductos.
*Analisis piensos, forrajes y silos.

» PRODUCCION FORRAJERA:
*Analisis tierras, recomendaciones abonado.
*Transformaciones y mejora de praderas.
*Recomendaciones en variedades semillas, herbicidas.

» GESTION ECONOMICA:
*Contabilidad explotaciones.
*Declaraciones de renta y declaraciones I.V.A.
*Analisis resultados econdmicas, costes produccion.
*Analisis inversiones, planes de viabilidad.

» REPRODUCTIVO:
=0 Vacuno Carne:

*Exploracion post-parto

*Diagnostico de Gestacion.

*Tratamientos esterilidad.

=0 QOvino:
*Visitas precubricion.
*Post-parto.
» ASESORAMIENTO TECNICO:
*Campafias desparasitacion vacuno de ovino.
*Vacunaciones, problemas sanitarios y colectivos.
*Coordinacién Programa de Mejora Genética Arkaute.
» CONTRATO ASESORAMIENTO AGROAMBIENTAL Y DE
CONDICIONALIDAD.

2.3.— AREA PRODUCCION VEGETAL.

1> Departamento Servicios Técnicos:
» SERVICIOS COMUNES:

*Abonados: andlisis, recomendaciones.
*Plagas y Enfermedades: diagndstico, asesoramiento,
lucha integrada.
*Gestiéon Técnico-Econdmica.
» CULTIVOS LENOSOS (FRUTICULTURAYY VITICULTURA):
*Asesoramiento nuevas plantaciones.
*Poda: P. invierno y Poda en verde.
» CULTIVOS HERBACEOS INTENSIVOS:
*Altemativas del cultivo: asesoramiento variedades.
*Asesoramiento en el disefio de instalaciones:
invernaderos, complementos, riegos, etc.
*Cultivos hidroponicos: asesoramiento integral.
» ENOLOGIA:
*Analisis y recomendaciones.

2.4.— OTROS SERVICIOS OFERTADOS.

» SERVICIO DE SUSTITUCION a explotaciones agricolas y
ganaderas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad
y/o vacaciones del Territorio Historico de Bizkaia.

» CURSOS FORMACION Agricultores y Ganaderos del
Territorio Histérico de Bizkaia.

» SERVICIO DE MONITORIZACION DE INSTALACION DE
NUEVOS PROFESIONALES AGRARIOS, participando en la
monitorizacion y posterior tutorizacion de los nuevos proyectos
de instalacion.

» ORGANIZACION DE FERIAS Y EVENTOS Agricolas y
Ganaderos. Promocion de productos de nuestros asociados.

» PROYECTOS I+D, ante necesidades planteadas por nuestros
asociados.

» SERVICIO DIVULGACION: revista semestral “ONGARRI’",
boletines, etc...



3.— LAN-ORDUEN FROGA, SAIL ETA LANGILEEN
ARABERA..

[ LORRA. Koop. - ABELAZKUNTZA ATALA |
[ LORRA. S.Coop. -AREA PRODUCCiIiON ANiMAL |

ERAKUNDEAK

ENTIDADES BISA- | AVAS- ASBIZ- BZKAKO
e LORRA BIFE | ASGAPIR | BLAE B.B.E| BIBEL | BITEL | BITXEL | BIMOEL | BIAGE | BIAAE | “22" | ‘CanE |ACOL| ‘BUEN | AVI [ BIUNEL | ACCBI | borropa | BIZEL
ACTIVIDADES
D R R PO 65 | 595 %5 | 21 | 25 | & 65 305 48
s 0628 | 4526 | 3089 | 1096 | 225 | 1508 | 114 28 | 428 0 88 | 683 | 4751 | 445 12 1838 | 1008
KONTRSINITATES 1775 | 633 698 | 255 | 148 | 18 5 12 193 0 143 173 | %25 | 138 | 205 393 | 363 20 37
265
ERSIZAER) 2 67 45 9% | 461 | 605 | 232 800
K OORDIN A IOARED 30 | 1445 | 149 | 595 | 2485 | 43 1275 | 8 0 54 8 | 3325 108 | 102 | 1745 | 625 333 2605
ILAN ZERBITZUAK
LABORAL
PROIEKTUAK/ASEGURUAK
ISERV. PROYECTOS/SEGUROS
[KUDEAKETATEKNIK. - EKONOMIKOA.
R -EC
RGA-ZERB. USTIATEGIETAN
ISERV FISCAL EXPLOTACIONES
ANTOLAKETA-PREMIE-FORMAZIOA
[ORGANIZACION-PREMIE -FORMACION-EKUI
BILERAK ERAKUNDEEKIN.PART/AD)
REUNIONES ENTPART/AD
BIDAIAK/ORDEZKARITZA
|AJES/REPRESENTACION
LA 1600 | 1225 | 4% | 60 | 160 | 40 100 3020
PFEZ ZERBITZUA
SERVICIO IRPF SR
ORDUEN GUZTIZKOA
N v PEXIPN 11768 | 25054 | 17836 8011 | 186 | 5593 | 1056 | 3028 | 2148 | 0 | 1478 | 2723 | 4493 2313 3605 2235 | 913 586 4208
ILORRA / AA GUZTIZKOAREN %
e T 760 | 1695 | 1165 | 523 | 121 | 365 | 069 198 | 140 | 0 097 | 178 | 2893 151 | 235 146 | 5% 383 275
ORDUEN GUZTIZKOAREN %
o AT 204 | 449 300 | 139 | 032 | 097 | 018 052 | 03 | 0 02 | 047 | 766 04 062 039 | 158 1,01 073
ABELAZKUNTZA ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 15.309.9 Ordu
TOTAL HORAS AREA PRODUCCION ANIMAL 77 Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 26,46 %
LORRA Koop.-AREN ORDUEN GUZTIZKOA 23.991.2 Ordu
TOTAL HORAS LORRA Sdad. Coop. 77" Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 41,52 %

2014 SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2014 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 57.801,1 Ordu Horas

(+) ARBEKO Kooperatibako kontrolatzaileek haragitarako behi-aziendareneta  (+) Estimacion Horas invertidas por Controladores de ARBEKO S. Coop.
esnetarako ardi-haziendaren ustiapenetan sartu eta kalkulatutako ordu kopurua. a las explotaciones de Vacuno Carne y Ovino Leche.

LANDARE _EKOIZPENEKO ATALAK NEKAZARITZA ETA INGURUMEN-ATALA
AREA _PRODUCCION VEGETAL AREA AGROAMBIENTALES
ERAKUNDEAK
ENTIDADES BIZKAIKO GERNIKAKO
BIHOEL | BIALKA | BIALTXA SAGARDOGILEAK INDABA EKOLUR| FORESTALISTAS ARTAIO | GORBEIAZPI | AGA | AGAMUGA | ITXINA

e 40 73 1268 253 13 08
T 108 56 63 718 228 46 %5 33 %3
e oL o 22995 462 4205
s 2245 100 297 4585 80 13028 125 79 75 14 229
ENOLOGIA-ZERBITZUA oraa
SERV. ENOLOGIA 513,
ORDUEN GUZTIZKOA
RDNEN Cet 26748 | 6253 23625 5555 14 13495 25 125 823 75 14 2633
S A 7 811 30,66 721 1,48 17,51 032 28 18,41 16,77 313 58,89
T 463 1,08 4,09 0,96 02 233 0,04 0,02 014 013 0,02 046

LANDARE EKOIZPENEKO ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 7.706.1 Ordu

TOTAL HORAS AREA PRODUCCION VEGETAL 77" Horas

GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 13,3 %
NEKAZARITZA ETA INGURUMEN-ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 4471 Ordu
TOTAL HORAS AREA AGROAMBIENTALES ’" Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL

2014 SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2014 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS Ordu Horas



JUSTIFICACION PARTES DE HORAS TRABAJADAS SEGUN
DEPARTAMENTO Y PERSONAL LABORAL.

KOOPERATIBEN ATALA ADMINISTRAZIOA - ERAKUNDE PUBLIKOAK
AREA COOPERATIVAS ADMINISTRACION - ENT. PUBLICAS

ERAKUNDEAK

ENTIDADES LEZAMA GARAIA MUNGIA ZAMUDIO UDALETXEAK
S.Coop. S.Coop. S.Coop. S.Coop. dl=llal AYTOS A=l

[KONTABILITATEA - FISKALITATEA
.CONTABLE - FISCAL
AZOKAK ANTOLATZEA

ERBITZU TEKNIKOA
SERV. TECNICO
[FORMAKUNTZA - MENDIKOI
[FORMACION-MENDIKOL

(ORDEZKATZE ZERBITZUAK (+)
[SERV. SUSTITUACION (+)

(ORDUEN GUZTIZKOA

At 189 147 5 181 575 3401 1.388,8 2656,3
KRORIEPNIGOZIIZKOARENL. 36,21 28,16 096 34,67 08 43,05 19,28 36,87
ORDUEN GUZTIZKOAREN %

B 033 025 0,01 031 04 5,36 24 46
ADMINISTRAZIOA - B.F.A.ren ORDUEN GUZTIZKOA 7.203.6 Ordu
TOTAL HORAS ADMINISTRACION — ENTIDADES PUBLICAS 77" Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 12,46 %
KOOPERATIBEN ATALAREN ORDUEN GUZTIZKOA 522 Ordu
TOTAL HORAS AREA COOPERATIVAS Horas
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL 0,90 %

2014 SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2014 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 57.801,1 Ordu Horas

(+) ORDEZKAPEN, zerbitzuen antolaketa-orduak EZ DAUDE JASOTA agente bakoitzeko ordu  (+) Horas organizacién servicios SUSTITUCION. NO ESTAN INCLUIDAS la estimacién de horas

kopurua (852 ordezkapen-egun; 587 opor-egun, 180 baja-egun). por agentes (852 dias sustituidos; 587 dias por vacaciones, 180 dias por bajas).
(++) Igarotako orduak; E.J.ri PFEZ eta minda kudeaketan eskeinitako zerbitzu teknikoak eta (++) Horas invertidas por servicio. técnico. a G.V. por RICAV y Gestion Purines y a D.F.B.
B.F.A.ri aholkularitza-dekretuan eta Osasun-Plana. por Decreto Asesoramiento y Plan Sanitario.

BEZERO KORPORATIBOAK
CLIENTES CORPORATIVOS

ERAKUNDEAK
NTIDADES g7kaik0 A.GAN. | A.GAN. AR- |A.G.ARCENT,

JARDUERA TXAKOLINA ONGARTZU |ARBEKO|APICULTORES|MENDIBILE [ETEFE| ETXAFE |EFRIFE| EHAHE | ELIFE |[ESAFE|EPIFE|CONASPI(ENEEK] CARRANZA| CENTALES | ST.CRUZ

ACTIVIDADES
ADMINISTRAZIOA
ADMINISTRACION

INFORMATIZAZIOA

2375 29

[KONTABILITATEA
[CONTABILIDAD
AZOKAK ANTOLATZEA

156 31 40,3 56 82,5 96,3 45,3 126,8 15 56,3 167,3

40,5 73 106

ERBITZU TEKNIKOA
SERV. TECNICO
[KOORDINAZIOA
[COORDINACION
ORDUEN GUZTIZKOA

OTAL HORAS
[BEZERO GUZTIZKOAREN %|
% TOTAL CLIENTES
ORDUEN GUZTIZKOAREN %
% del TOTAL HORAS

3405 61

14 107,5 27 127 199 8 18 9

504,5 31 40,3 56 82,5 14 0 96,3 2333 745 1285 @ 4225 6 167,3 8 18 9 61

19,25 1,18 1,54 2,06 3,15 0,53 0 3,67 8,9 2842 49 16,12 0,23 6,38 0,31 0,69 0,34 2,33

0,87 0,05 0,07 0,09 0,14 0,02 0 0,17 0,4 1,29 0,22 0,73 0,01 0,29 0,01 0,03 0,02 0,11

BEZEROEN ORDUEN GUZTIZKOA
TOTAL HORAS CLIENTES
GUZTIZKOAREN % DEL TOTAL

2014 SARTUTA-SALDUTAKO ORDUEN GUZTIZKOA / 2014 TOTAL HORAS INVERTIDAS VENDIDAS 57.801,1

Ordu Horas

¥
ﬂi = in OHARRA: ez daude jasota
e Y 2
E'g [l === o ARBEKO S.C.ren, laguntzeko eno-
r M § logoaren eta zaldi-ugalketarako al-
§ § | COMERCIALIZAR 2 baitariaren zerbitzuengatiko
EE | [ | 1 a prestazio-orduak.
Ef - o A NOTA: No estdn incluidas las
é L — horas En P. Prestacién de Servicios

HORAS DESTINADAS A CADWA PROCESD EN 3014 de ARBEKO S.C., Enologo Refuerzo
y Veterinario Reproductor Equino.



4. - LORRA KOOP.-kO SAILEK
JARRITAKO ZERBITZUEI BURUZKO TXOSTENAK .

4.1.- LORRA Koor.-AREN ORGANIGRAMA.

MARTXAN

y

LORRA OSATZEN DUTEN 32 ELKARTEKIDE,
TKOOPERATIBEA ETA BAZKIDE KOLABORATZAILE
BAKOITZEKD ORDEZKARI BAT

KUDEAKETAZ ARDURATZEN DEN ORGANOA, 4 URTEZ
BEHIN HAUTATZEN IMREN KOOPERATIBAREN

12 ORDEZKARIK ERATUTAKOA: HAIEKIN BAT EGITEN
PLUTEN AHOLKULARLIURINKOAK ETA ZUZENDARIAK

BATZAR NAGUSIA

KONTSULTA ORGANOA, KIDE HAUEK ERATUTAKOA:
LEHENDAKARIA, ZUZENDARIA-GERENTEA,
PROZESUETAKO ETA KOORDINAZIO SAILETAKO
ARDURADUNAK ETA LANGILEEN DRDEZKARIA

LEHENDAKARIA: : Jon Lekerika

ZUZENDARIA [ GERENTEA :  Martin Lriane
(MANAGEMENT P, eta ZERBITZUETAKO F)
LANGILEEN PO, Eli Ureta

MERKATURATZE PO, Jugoba Batiz v Koldo Bilhao
ADMINISTRAZIO OROKORREKO PO.:  Isabel Garme
KALITATEA /| BERRIKUNTZA PO.:  Javier Garro
KOOPERATIBEN ARLOKO ARD.: Jose LAdrian
LANGILEEN ORDEZKARIA: Forione Martinez

ZUZENDARIA-GERENTEA

LANDARE EKOIZPENEKO

[ SAILERO ARD. Javier Gar (Atbaitarin) | |

SEKZIOKO BURUZAGITZA:
Koldo Bilbao {Albaitaria)

SEEZIOKO BURUZAGINTZA:
Eli Ureta ( Administraria)

Isabel Garate ( Ekonomista)

Jose I. Adridn: (Enpresa—dip.)
Agustin Ugedo (Nekazantza-ing. )

TEKNIKARIAK: TEKNIKARIAK: TEKNIKARIAK :
Femando Solaguren (Nekazaritza-ing. Tek.) Diego Mintegi (HHPP gradua) Ainhoa Egia (Nekazariiza-ing. Tek.)
Marisol Gonzdlez ( Ekonomista) Carlos Camino (Nekazaritza-ing. Tek.)

Ainhoa Egia (Nekazaritza-ing. Tek.) Goretti Enbeita (Nekamntza-ing. Tek.)

Jagoba Batiz (Nekazaritza-ing. Tek)
Karlos Mas (Biclogoa)
Vanessa Vera (Albaitaria)

ADMINISTRAZIOKO OFIZIALA:

Haydee Urrutia (Administrania)
Ana M" Cuesta (Administraria)

Jagoba Batiz (Nekazartza-img. Tek.)
Ismene Agirre (Mekazaritza-ing.)
Zorione Martinez (Enologa)

Leire Agirregoitia (Administraria)
Amaia Morgado (Administraria)
Elza Fernandez ( Administraria)

Aitzol Legarra (Nekazaritza-ing.)
Laura Estevez (Albaitaria)

ADMINISTRAZIOKO OFIZIALA:
Grorka Gonzalez { Admimstraria)

ADMINISTRAZIOKO LAG.:
Laura Gonzalez ( Administrania)

ADMINISTRAZIOKO LAG.:
Ainara Perez (Administraria)

Organigrama honetara atxiki dira:

Celestino Aja (Nekazaritza-ing. Tek): BIALKAko kalitate- eta koordinatzaile-teknikari moduan azpikontratatuta.
Imanol Sarasola (Enologoa): Txakolinaren enologia-zerbitzurako laguntza teknikorako azpikontratatuta.
Esteban Arostegi Mlhmm] Zaldi-ekoizpenerako teknikari gisa azpikunnmma.

ARBEKO §.Koop.: Haragitarako ardi- eta behi-azienden kontrolatzaile gisa azpikontratatuta.




4 .- INFORMES DE SERVICIOS DESARROLLADOS POR
SErRVvICIOS DE LORRA S. COOP.

4.1.- ORGANIGRAMA PERSONAL DE LORRA S. Coor. ‘

UN REPRESENTANTE DE CADA UNA
DE LAS 32 ASOCIACIONES, 7T COOPERATIVAS
Y SOCIO COLABORADOR QUE INTEGRAN LORREA

ORGAND RESPONSABLE DE LA GESTION
CONSTITUIDMD POR 12 REPRESENTANTES DE LA
COOPERATIVA, REELEGIDOS CADA 4 AROS, A LOS
SE SUMA EL ASESOR JURIDMCO Y EL DIRECTOR

ASAMBLEA GENERAL

ORGANG DE CONSULTA CONSTITUIDG POR EL
PRESIDENTE, MRECTOR-GERENTE,
RESPONSABLES DE PROCESDS Y AREAS
COORDINADAS, ¥ DELEGADO DE PERSONAL

CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE: : Jon Lekerika
DIRECTORNGERENTE :  Muortin Uriarte

(RP. MANAGEMENT y P. SERVICIOS)

R.P, PERSONAS : Eli Lireta

R, COMERCIALIZAR: Jogoba Batiz v Koldo Bilban
R.P ADMINISTRACION GENERAL:  Isabel Garaie

R.P CALIDADVINNOVACION:  Javier Garmo
K. AREA COOPERATIVAS: Jose LAdrion
DELEGADA DE PERSONAL: Zorione Martinez

DIRECTOR-GERENTE
CONSEJO IJIRECCION

AREA AREA
FRDDUGGiDHAHm EERUIGIDS GEHERALEE PRODUCCION VEGETAL
| REsearEA: Imﬂimt"ﬂuiu:mJ ] RESPAREAS . Martin Urlarte. (ng. Agrénomo) |

JEFATURAS SECCION: JEFATURAS SECCION:
Koldo Bilbao { Veterinario) Eli Ureta ( Administrativo)

Isabel Garate (Economista)

Jose 1. Adrisn: (Dip. Empresarial)

Agustin Ugedo (Ing. Agronomo)
TECNICOS: TECNICOS: TECNICOS:
Fernando Solaguren (Ing. Tec. Agricola Diego Mintegi (Grado R.R.H.H.) Ainhoa Egia (Ing.Tec. Agricola)
Marisol Gonzdlez { Economista) Carlos Camino (Ing. Tec. Agricola
Ainhoa Egia (Ing.Tec. Agricola) Goretti Enbeita (Ing. Tec. Agricola))
Jugoba Batiz ( Ing. Tec. Agricola) OFICIAL ADMINISTRATIVO: Jagoba Batiz ( Ing. Tec. Agricola)
Karlos Mas (Biologo) Haydee Urrutia ( Administrativo) Ismene Agirre (Ing. Agronomo)
Vanessa Vera ( Veterinario) Ana M® Cuesta (Administrativo) Zorione Martinez (Endloga)
Aitzol Legarra (Ing. Agronomo) Leire Agimegoitia (Administrativo)
Laura Estevez (Veterinario) Amaia Morgado (Administrativo)

Elsa Ferndndez (Administrativa)
OFICIAL ADMINISTRATIVO:
Gorka Gonzalez { Administrativo)
AUX. ADMINISTRA'I:IYD: :&AFDMI:WEEE:;
Laura Gonzales{ Administrativo)

A este Organigrama se incorporan:

E‘elumnu&h[lug,‘l*mﬁsﬂwll] SubumumdumtémmndnﬂaﬁdndwardhldntdnEm
Imanol Sarasola (Endlogo): Subcontratado como apoyo téenico para servicio de enologia en Txakoli.

‘Esteban Arostegi (Veterinario): Subcontratado como téenico de Reproductivo Equino
ARBEKO §.Coop.: Subcontratado como controladores de Ovino y Vacuno de Camne.




4.2.- ZERBITZU OROKORRAK.

4.2.1.-

INFORMATIZAZIO ETA ADMINISTRAZIO
ZERBITZUA.

Zerbitzu honek gure bazkideek eta bezeroek eskatutako zirkularrak,
txostenak, memoriak eta dokumentuak idatzi eta hedatzen ditu, eta
publizitaterako eta sustapenerako kartelak, hedapen eta liburuxka diseinatu
eta egin.

Era berean, hainbat nekazaritza- eta abeltzaintza-azoketan parte hartu
dugu, baita Lorra S. Koop-ek emandako zerbitzuetan ere.

Bazkideen aparteko arraza hauen datuak informatizatu eta eguneratu
ditugu: esne-behia, haragi-behia, zaldiak, ahuntza eta ardia. Horien
zerbitzuan, liburu genealogikoa, identifikazioa, ugalketa-datuak eta
sailkapena sartu dira, abeltzainentzako txostenak egiteko eta aplikazioak
kudeatu eta mantentzeko.

Helburu hauekin lanean ari gara:

» Esne-behia: BIFE 108 abeltzainek parte hartzen dute 10.311
abererekin. Horrez gain, esne-kontrola, analisien emaitzak eta
errapeko mina kudeatzen ditugu.

» Haragi-behia: ASGAPIR, BBE, BLAE, BITXEL, BIBEL, BITEL eta
BIMOEL elkarteek 225 bazkide hartzen dituzte, 7.432 abererekin.
Arraza horien karta genealogikoak egin ditugu. Lehen 4 elkarteen
kasuan, Errendimenduen Kontrola ere egiten dugu (pisua).

» Zaldiak: BIZKAIKO POTTOKA, BIZEL eta ACCBI. Guztira, 96
bazkide ditu, 1.042 abererekin.

» Ahuntzak: BIAGE elkarteak 25 bazkide ditu guztira, eta 1.042
abere kudeatzen ditugu.

» Ardiak: ACOL, BISAREL eta AVASCANE. Lehen elkartean,
esnearen kontrola eta horien kontrolerako analisien emaitzak
kudeatzen ditugu. Guztira, 91 bazkidek parte hartzen dute, 17.644
abererekin.

Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Elisa Ureta, Haydee Urrutia, Ana
Cuesta eta Leire Agirregoitia dira.

4.2.2.- ELKARTEETAKO KONTABILITATE ZERBITZUA.

Sail honek hurrengo arloetan eskaintzen ditu zerbitzuak:

i KONTABILITATE-ZERBITZUA: Partida biko kontabilitatea,
fakturazioa, zergen likidaziorako edo ekonomia arloko erabakiak
hartzeko beharrezkoak diren informeak, eta Erakunde Publikoekin
adostutako hitzarmenen justifikazioa.

Zerbitzuak hauei daude zuzenduta

4.2.2.1.-LORRA KOOP.

LORRA Koop.-aren kontabilitateaz gain, zerbitzu hau hauetaz ere arduratzen
da: ordainketak eta kobratzeak kudeatu eta kontrolatzea; emandako
zerbitzuen fakturazioa; presupuestoak prestatu eta horien jarraipena egitea;
eta Bizkaiko Foru Aldundiarekin adostutako Hitzarmenaren Jarraipen
Batzordeetarako beharrezkoak diren datuak prestatzea.

2014. urtean, PREMIE sistemaren arabera ezarritako prozesuak garatzen
jarraitu dugu

4.2.2.2.-LORRA-ren BAZKIDEAK.

P Abelazkuntza Atala: BIFE, ACOL, ASGAPIR, BLAE, AVI,
BIUNEL, ACCBI, BBE, BIZKAIKO POTTOKA, BITEL, BIBEL,
BITXEL, BIMOEL, BIZEL, BAMEPE, BISAREL, BIAGE,
AVASCANE, BEAAE eta ASBIZBUEN.

P Landare Ekoizpeneko Atala: BIALTXA, BIALKA, BIHOEL,
ASOCIACION DE ELABORADORES DE SIDRA DE BIZKAIA,
EKOLUR, ASOCIACION DE FORESTALISTAS y GERNIKAKO
INDABA.

D) Nekazaritza eta Ingurumen-elkarteak: ITXINA - GORBHAZP1.
Elkarte hauei ematen zaizkien zerbitzuak hauek dira:

Kontabilitatea egitea.

Kuoten fakturazio zerbitzua.

Bazkideei zuzenduta dauden eta Elkartearen bitartez
bideratzen diren Foru Aldundiko diru-laguntzen ordainketa eta
kontrola.

w Erregimen orokorreko enpresen (11 lantegi) BEZ kitapenak
eta atxikipen-kitapenak, 110 eta 190 ereduak (8 lantegi).
Sozietate-zergaren kitapena (10 lantegi).

Euren ardurapeko langileak dituzten elkarteen nominak
ordaintzea.

Ordainketa eta kobratze orokorrak kudeatu eta kontrolatzea.
Elkarte bakoitzak Bizkaiko Foru Aldundirekin adostuta duen
Hitzarmenaren Jarraipen Batzordeetarako datuak prestatzea.
Laguntza, auditorietan (3 lantegi).

Elkartearen funtzionamenduaren inguruko presupuestoak
prestatzea, azoken ingurukoak, txapelketen gainean... eta
horien jarraipena egitea.

w Forestalistaz elkartearen kasuan, euren lankideekin kontatzen
duenez, bakarrik kontabilitatearen jarraipena eta ikuskapena
egiten zaie eta aurrekontuetako elaborazioan lagundu.

AR
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4.2.2.3.- LORRA-ren BEZEROAK.
P Federazioak: EFRIFE, ELIFE, EPIFE y EPOFE.

P Beste Batzuk: D.0. BIZKAIKO TXAKOLINA, ARBEKO S.COOP,
EHAHE, ONGARTZU, ENEEK y MENDIBILE JAUREGIA ELK.
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4.2.- SERVICIOS GENERALES.

ADMINISTRACION -

4.2.1.- SERVICIO DE
INFORMATIZACION.

En este servicio se procede a la confeccion y posterior divulgacién de
las circulares, informes, memorias y documentos solicitados por nuestros
asociados y clientes y se disefia y elabora, carteleria, folletos divulgacion
para publicidad y promocion.

Asi mismo se colabora en ferias agricolas y ganaderas al igual que con los
diferentes servicios prestados por Lorra S. Coop.

Se informatizan y actualizan los datos de razas selectas de vacuno leche,
vacuno carne, equino, caprino y ovino de los ganaderos asociados, en
cuyo servicio se incluye la gestion del Libro genealdgico, identificacion,
reproductivo y calificacion para la posterior realizaciéon de salidas de
informes para el ganadero, al igual que la gestiéon y mantenimiento de
dichas aplicaciones.

Se trabaja para:

» Vacuno Leche: BIFE donde intervienen 108 ganaderos con un
volumen de 10.311 reses. Ademas de lo arriba mencionado se
gestiona el control lechero, resultados de analiticas y mamitis.

» Vacuno Carne: ASGAPIR, BBE, BLAE, BITXEL, BIBEL, BITEL y
BIMOEL que aglutinan 225 socios con un nimero de 7.432
animales. Se emiten las cartas genealdgicas de dichas razas. En
las 4 primeras asociaciones también se realiza el servicio de
Control de Rendimientos (pesadas).

» Egquino: BIZKAIKO POTTOKA, BIZEL y ACCBI. Consta de un
total de 96 socios con 1.134 cabezas.

» Caprino: BIAGE con un total de 25 socios a los que se les
gestiona 1.042 animales.

» Ovino: ACOL, BISAREL y AVASCANE. Con la primera, ademas,
se gestiona el control lechero y resultados de la analitica para el
control de las mismas. En el total de ovino participan 91 socios
con un censo de 17.644 cabezas.

Participan en este servicio: Elisa Ureta, Haydee Urrutia, Ana Cuesta y
Leire Agirregoitia.

4.2.2.- SERVICIO CONTABLE Y LABORAL.

Los servicios prestados desde este departamento abarcan las areas:

1 SERVICIO CONTABLE: Elaboracion de contabilidad por partida
doble, facturacion, asi como elaboracion de informes necesarios
para la liquidacion de impuestos, toma de decisiones econémicas,
justificacion de convenios que se mantienen con las distintos
Organismos Publicos.

Los servicios arriba citados van dirigidos a:

4.2.2.1.-LORRA S.COOP.

En lo referente a LORRA S.Coop. desde este servicio se lleva lo que es
propiamente la contabilidad de la empresa, asi como la gestion y control
de pagos y cobros, facturacion de los servicios prestados, elaboracion de
presupuestos y posterior seguimiento de las ejecuciones, y preparacion
de los datos necesarios para las Comisiones de Seguimiento del Convenio
suscrito con la Diputacion Foral de Bizkaia.

Durante el afo 2014 hemos seguido desarrollando los procesos
implantados segun el sistema de gestion PREMIE.

4.2.2.2.-SOCIOS DE LORRA.

P Area Produccién Animal: BIFE, ACOL, ASGAPIR, BLAE, AV,
BIUNEL, ACCBI, BBE, BIZKAIKO POTTOKA, BITEL, BIBEL,
BITXEL, BIMOEL, BIZEL, BAMEPE, BISAREL, BIAGE,
AVASCANE, BIAAE y ASBIZBUEN.

D Area Produccién Vegetal: BIALTXA, BIALKA, BIHOEL,
ASOCIACION DE ELABORADORES DE SIDRA DE BIZKAIA, EKOLUR,
ASOCIACION DE FORESTALISTAS y GERNIKAKO INDABA.

D Asociaciones Agroambientales: ITXINA - GORBEIAZPI.
Los servicios prestados a estas asociaciones son :

w Elaboracion de contabilidad.

@ Facturacion de cuotas y servicios.

@ Control y pago de subvenciones que se tramitan via Asociacion
con la Diputacion y que estan dirigidas a los socios.

w Liquidaciones de IVA de las empresas en el régimen general
(11 empresas), asi como liquidacién de retenciones, modelos
110 y 190 (8 empresas).

w Liquidacion del impuesto sobre sociedades (10 empresas).

@ Pago de néminas en el caso de Asociaciones con personal a
su cargo.

@ Gestion y control de pagos y cobros generales.

@ Preparacion de datos para las Comisiones de Seguimiento del
Convenio propio de cada asociacion con la D.F.B.

& Asistencia en las auditorias (3 empresas).

w Elaboracion de presupuestos tanto del funcionamiento de la
asociacion, asi como de certamenes en concreto, (ferias,
concursos...) y posterior seguimiento de las ejecuciones.

@ En el caso de la Asociacion de Forestalistas, al contar con su propio
personal Unicamente se hace un seguimiento y supervision de la
contabilidad y apoyo en la elaboracién de prespuestos.

4.2.2.3.- CLIENTES DE LORRA.
P Federaciones: EFRIFE, ELIFE y EPIFE.

P Otros: D.0. BIZKAIKO TXAKOLINA, ARBEKO S.COOP, EHAHE,
ONGARTZU, ENEEK, ASOC. MENDIBILE JAUREGIA.
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Ematen diren zerbitzuak hauek dira:

Kontabilitatea egitea.

Zergen likidazioa; (7 lantegi) BEZ eta (4 lantegi) Erretentzioak.
Sozietate-zergaren kitapena (7 lantegi).

Ordainketak eta kobratzeak kudeatzea.

Elkarte bakoitzak erakunde ofizialekin —Bizkaiko Foru Aldundia
eta Eusko Jaurlaritza, adibidezadostuta duen Hitzarmenaren
Jarraipen Batzordeetarako datuak prestatzea

Urteko presupuestoak, eta hainbat ekintzetakoak ere
prestatzea eta horien jarraipena egitea.

Laguntza, auditorietan (4 lantegi).

ENEK-ren kasuan, euren lankideekin kontatzen duenez,
fakturazio eta kontabilitatea zerbitzuak eramaten zaie.

EERN]
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Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Isabel Garate, Diego Mintegi eta Elsa
Fernandez dira.

4.2.3.- LAN-ZERBITZUA.

Gure abeltzain eta nekazarien artean sendotu den zerbitzua da.

Hauek eskaintzen dira: dagokion erakundean (EIN eta Gizarte-segurantza)
bajak eta altak aurkeztea eta kontratuak aldatzea; nominak egitea, baita
aseguru sozialak eta atxikipen-aitorpenak ere; eta Lan Ministerioan
atzerriko langileei zuzendutako lan-eskaintzak aurkeztea.

Nomina-zerbitzuaz hurrengo taldeak baliatzen dira:

& Abeltzaintzako ustiategiak: 26
@ Nekazaritzako ustiategiak: 40
@ Beste batzuk: 16

GUZTIKOA, 2014an 82

I=° PRESTAKUNTZA-ZERBITZUA: Gure sektoreari zuzendutako
ikastaroak eta hitzaldiak. 2014. urtean hauek eman dira:

w Hortofrutikulturaren oinarriak. Apirila - DERIO.

Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Diego Mintegi da.
4.2.4.- ZERGA ZERBITZUA.

Zerbitzu hau, arlo hauetan ematen dugu:

1> ZERGA-ZERBITZUA: Aholkularitza; Planifikazio eta analisi fiskala;
zergei dagokien altak eta bajak bideratzea eta horien likidazioa;
errekerimenduei erantzuna ematea, izan daitezkeen zerga-
ikuskapenetan Ogasun Ministerioaren aurrean solaskide arituz;
eta gure bazkideen behar fiskalak betetzeko beharrezkoak diren
jarduera guztiak. Zerga hauek kudeatzen ditugu bereziki:
Sozietateen gaineko zerga, Balio Erantsiaren Gaineko Zerga,
elektrizitatearen zerga berezia, hirugarrenekin egindako eragiketen
zerga, komunitate barneko erosketen gaineko zerga, alkoholaren

gaineko zerga,

jardueren atxikipenak, besteren kontura lana eta errendamenduak,
ordainketa zatikatuak, Zerga Berezien Mugimenduak
Kontrolatzeko Sistema.

IS° FINANTZA-ZERBITZUA: Bideragarritasun-azterlanak;
altxortegiko kontuak; finantza arloko konparatiboak eta
planifikazioak; abalak bideratzea OINARRI S.G.R.ekin.

IS KONTABILITATE-ZERBITZUA: Partida biko kontabilitatea;
kontabilitateak ikustatzea; zergen likidaziorako beharrezkoak diren
kontabilitate-txostenak egitea; finantza-etxeetan tramitazioak
egitea; gure bazkideek, indarrean dauden legeen arabera, dituzten
kontabilitate-beharrak betearaztea; laguntza, auditorietan; eta
urteko kontuak Merkataritza-erregistroan eta Kooperatiben
Erregistroan jakinaraztea.

ISS° EKONOMIA-ZERBITZUA eta beste batzuk: Informazioa lortzeko
beharrezkoak diren ikerketa ekonomikoak zein beste mota
batzuetako analisiak egitea. Horrela, gure bazkideentzat erabakiak
hartzea errazagoa izatea lortzen da.

Aipatutako zerbitzu guztiak LORRA KOOP. osatzen duten Elkarte eta
Kooperatiben banako bazkideei daude zuzenduta. Bazkide bakoitzaren
jardueraren araberako desglosea:

Horniketa Kooperatibak (2).

Elkartea (2).

Baratzezaintza (15).

Upeltegiak (13).

Esnetarako behi-azienda (10).

Untxi-azienda (3).

Okelatarako behi-azienda (19).

Gaztagintza eta ardi-azienda (24).

Nekazaritza-turismoa (7).

Barraskilo-hazkuntza (1).

Hegazti-hazkuntza (14).

Mintegiak (2).

Ahuntz-azienda (2).

Ogia (1).

Abere garraioa (2).

Elikagaien hornitzailea (1).

Landareen hornitzailea (3).
Okelaren hornitzailea (3).
Nekazaritza-zerbitzuak (4).
Albaitaritza-zerbitzuak (2).
Elektrizitate sortzaileak (6).
Hipika eskola (1).

v v v v v v v vV v VvV v v vV v v v Vv v v v v Vv

Gure bazkideek beren ustiapenak sortzeko aukeratutako moduari
erantzunez, aurten zerbitzua eman zaie honako hauei:
» Banako ustiapenak...............ccooiiiiiiinans

» Ondasun Erkidegoak..........

> Baltzu MugatuaK..............cooiiiiiiann...

» Sozietate zibilak..............ocooiii 5
> Kooperatibak.............coooiiiiiiiii 3
P Elkarteak......c..ooviiiiiii 2
> Kirol-klubakK............ccocoiiiiiiiiiiiee 1
» Laguntza Teknikoko Zerbitzua................ 1
» Titulartasun Partekatuko Erakundea........ 1




Los servicios prestados son los siguientes:

w Elaboracion de contabilidad.

w Liquidacién de impuestos; IVA (7 empresas) y Retenciones
(4 empresas).

@ Liquidacion del impuesto sobre sociedades (7 empresas).

@ Gestion de pagos y cobros.

@ Preparacion de datos para las Comisiones de Seguimiento del
Convenio propio con los distintos estamentos oficiales, D.F.B. y G.V.

@ Elaboracion de presupuestos anuales, como de certamenes
en concreto y el consiguiente seguimiento de las ejecuciones.

@ Asistencia en las auditorias (4 empresas).

w En el caso de ENEEK, al contar con personal propio, los
servicios que se prestan son de facturacion y contabilidad.

Participan en este servicio: Isabel Garate, Diego Mintegi y Elsa Fernandez.
4.2.3.- SERVICIO LABORAL.

Es un servicio que se ha implantado con fuerza entre nuestros
ganaderos y agricultores.

Consiste en la elaboracion de altas, bajas y modificaciones de contratos
en los organismos publicos correspondientes (INEM y Seguridad Social),
elaboracion de néminas, seguros sociales y declaraciones de retenciones,
asi como la presentacién de propuestas de ofertas de trabajo para
trabajadores extranjeros ante el Ministerio de Trabajo.

También se llevan a cabo la presentacién de partes de baja por enfermedad
0 accidente ante los organismos que corresponda.

Por grupos de actividad reciben servicio de néminas:

@ Explotaciones ganaderas: 26
@ Explotaciones agricolas: 40
w Otros: 16

TOTAL 2014 82

B5° SERVICIO DE FORMACION: Cursos y charlas orientadas a nuestro
sector, habiendo impartido durante el 2014 las siguientes:

@ Fundamentos basicos de hortofruticultura. Abril - DERIO.

Participan en este servicio: Diego Mintegi.
4.2.4.- SERVICIO DE FISCALIDAD.

Este servicio comprende:

B5° SERVICIO FISCAL: Asesoramiento, Planificacion y analisis fiscal,
tramitacion de altas y bajas en impuestos, liquidacion de los
mismos, contestacion de requerimientos actuando como
interlocutores ante la propia hacienda en las posibles inspecciones
fiscales, y todas aquellas actuaciones necesarias para cumplir
con las obligaciones fiscales de nuestros socios. Los principales

impuestos que gestionamos son: Impuesto de Sociedades,

Impuesto del valor afadido, Impuesto especial de

la electricidad, Impuesto operaciones con terceros, Impuesto de
adquisiciones intracomunitarias, Impuesto sobre el alcohol,
Retenciones de actividades, trabajo por cuenta ajena y
arrendamientos, pagos fraccionados, EMCS.

5~ SERVICIO FINANCIERO: Estudios de viabilidad, cuentas de
tesoreria, comparativas y planificaciones financieras, tramitacion
de avales con OINARRI S.G.R.

I5° SERVICIO CONTABLE: Contabilidad por partida doble, supervision
de contabilidades, obtencion de informes contables necesarios
para la liquidacion de impuestos, la tramitacion ante entidades
financieras y el cumplimiento de las obligaciones contables de
nuestros socios en funcion de la legislacién vigente, asistencia en
auditorias, registro de cuentas anuales en Registro Mercantil y
Registro de Cooperativas.

B SERVICIO ECONOMICO y otros: Estudios econémicos y otros
analisis necesarios para la obtencion de informacién y facilitar asi
la toma de decisiones de nuestros socios.

Todos los servicios citados anteriormente, van dirigidos a los socios
individuales de las Asociaciones y a las Cooperativas que integran
LORRA S. C. Desglosando por actividad de socio:

Cooperativas de Suministros (2).

Asociaciones (2).

Horticultura (15).

Bodega (13).

Vacuno Leche (10).

Cunicultura (3).

Vacuno Carne (19).

Queseria-Ovino (24).

Agroturismo(7).

Helicicultura (1).

Avicultura (14).

Viverista (2).

Caprino (2).

Elaboracion de Pan (1).

Transporte Ganado (2).

Comercializadora de Plantas (3).

Comercializadora de Carne (3).

Comercializadora Alimentacion (1).

Servicios Agricolas (4).

Servicios Veterinarios (2).
Generacion electricidad (6).
Escuela Hipica (1).

Atendiendo a la forma elegida por nuestros socios a la hora de crear sus
explotaciones, en este servicio se ha dado servicio durante este afio a:
» Explotaciones individuales

» Comunidades de Bienes..................

» Sociedades Limitadas...........................

> Sociedades Civiles...............cccoiiinn. 5
» Cooperativas 3
» Asociaciones 2
> Club Deportivos...........cccoeiiiiiiiiinnn. 1

P S AT 1

» Entidad Titularidad Compartida............... 1
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Gure zerbitzuak jasotzen dituzten ustiapenen kopurua % 4a igo da.

Hauek dira daturik aipagarrienak, gure zerbitzuez baliatzen diren ustiategiei
buruz:

URTEA SALMENTAK INBERTSIOA BEZA ITZULTZEA USTIATEGIAK

2010 | oaisen0 | awesw | e | e |
2011 _| Tossren | aomass | esoas | |
02| omen | zamrsi | vores | i |
2013 | otz | zezi | et | v |
2014 | Tosszon | zemon | resoms | vw |

IS” Dibulgazio-zerbitzua: artikuluak prestatzea eta idaztea,
nekazaritzako eligaien sektoreko argitalpenetarako:
1° 2014, Bizkaiko zerga-erreforma lehen sektorean
(Hedapena, 2014ko maiatzaren 16an).
2° Subjektu pasiboaren inbertsioa.
(ONGARRI, Ekaina 2014).

I Prestakuntza-zerbitzua: Gure sektoreari zuzendutako ikastaroak
eta hitzaldiak. 2014. urtean hurrengoak eman dira:
1 “Abeltzain Gazteak”, Derio, ekaina.

Zerbitzu honetako parte-hartzaileak: Jose Ignacio Adrian, Amaia Morgado
eta Ainara Perez dira.

36 or.
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4.2.5.- PROIEKTUEN ZERBITZUA.

IS" EGINDAKO EKIMENAK:

Aholkularitza, Nekazaritza eta Abeltzaintzako eraikinetan eta
azpiegituretan.

Proiektuak, Aurreproiektuak, Legeztapenerako Oinarrizko
Proiektuak, Krokisak eta Presupuestoak egitea.

Agronomia arloko txostenak.

Balorazioak.

Obrak zuzentzea.

Nekazaritzako aseguruak bideratzea.

=" 2013. URTEAN AURRERA ERAMANDAKO EKIMENEN LABURPENA:

Egite-proiektuak: 12
Oinarrizko proiektuak: 10
Txostenak, Krokisak eta Presupuestoak: 34
Obra amaiera egiaztatzea: 7

Bideratutako nekazal-aseguruak (kiwi/vid): 24

Zerbitzu honetako parte-hartzailea: Agustin Ugedo.




Hemos aumentado el nimero de explotaciones que reciben nuestros
servicios en un 4%.

Como datos mas significativos relativos al conjunto de explotaciones que
reciben nuestro servicio podemos indicar los siguientes:

ANO VENTAS INVERSION DEVOL. VA  EXPLOTACIONES
2010 9.245.410 2.536.547 597.882 108
2011 10.391.630 4.029.485 959.208 121
2012 9.933.630 2.458.751 707.683 124
2013 10.135.291 2.422.193 716.140 132
2014 10.652.043 2.689.920 755.648 137

I" Servicio de Divulgacion: Elaboracion y redaccion de articulos
para diferentes publicaciones del sector Agroalimentario:
1° La Reforma Fiscal en Bizkaia 2014 en el primer sector
(Expansion,16 de Mayo 2014).
2° Inversion Sujeto Pasivo.
(ONGARRI 28, Junio 2014).

" Servicio de Formacién: Cursos y charlas, orientados hacia
nuestro sector, habiendo impartido durante el 2014 los siguientes:

1 “Jovenes Ganaderos”, Derio, junio.

Participan en este servicio: Jose Ignacio Adrian, Amaia Morgado y
Ainara Pérez.

4.2.5.- SERVICIO DE PROYECTOS.

=" ACTIVIDADES REALIZADAS:

» Asesoramiento en Construcciones e Infraestructura Agricola y
Ganadera.

» Elaboracion de Proyectos, Anteproyectos, Proyectos Basicos
de legalizacion, Croquis y Presupuestos.

» Informes Agronémicos.

» Valoraciones.

» Direcciones de Obra.

» Tramitaciones agroseguros.

=" RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ARO 2014:

» Proyectos de Ejecucion 13
» Proyectos Basicos 13
» Informes, Croquis, Presupuesto 33
» Certificaciones fin obra 16

» Agroseguros Tramitados (kiwi/vid) 24

Participa en este servicio: Agustin Ugedo.




4.3.— ABELAZKUNTZA ATALAREN ZERBITZUAK.

4.3.1.- KOORDINAZIO ZERBITZUA. » Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoaren Zerbitzua. RICAV.
2014. urtean, zerbitzuan hauek egin dute lan: Fernando
Solaguren, Marisol Gonzalez, Vanessa Vera, Gorka Gonzalez,

4.3.1.1.- SARRERA. Carlos Mas, Aitzol Legarra eta Laura Estevez.
»  Okelatarako behi-aziendako teknikaria: ABEREKIN (Josu Payas jauna).
Txosten hau hurrengo Kolektiboei emandako zerbitzuetan dago oinarrituta. » Técnico de Calificacion: ARBEKO (D. Jon Bizkarralegorra).

Sailean lan egiten duten LORRA Koop.-aren langileak ere aipatzen dira:

Abelazkuntza Atalaren Koordinazio arduraduna: Javier Garro jauna. 4.3.1.2. - OKELATARAKO BEHI-AZIENDA ARLOAN EGINDAKO
EKIMENAK.

» Karrantzako Latxa arrazako ardi-azienda Hazleen Elkartea.
» Limusin arrazako Hazleen Elkartea. Funtzionamenduaren organigrama hau da:
» Pirenaika arrazako Hazleen Elkartea.
» Txaroles arrazako Hazleen Elkartea. Elkarteek animalien Hobekuntza Genetikoa dute helburu, eta, bide batez,
» Blonda arrazako Hazleen Elkartea. errendimendua zein enpresaren lehiakortasuna ere hobetzea eta arrazaren
» Mochina arrazako Hazleen Elkartea promozioa.
» Betizu arrazako Hazleen Elkartea.
» Terrefio arrazako Hazleen Elkartea. Arrazari buruzko genealogia-liburua: Kontrolatzaileek landa-
» Limusin arrazako Hazleen Federazioa: lana egin dute animalien datu guztiak batzeko, hala nola,

=0 QOrokorrean.
=0 Merkaturatzea.
Pirenaika arrazako Hazleen Federazioa:
=0 QOrokorrean.
=0 Merkaturatzea.
Okelatarako behi-azienda Euskadiko Elkartea. (E.H.A.H.E.)
Jarraipena:
=0 Ardi eta ahuntz aziendako teknikaria: Laura Estevez
anderea.
=0 Koordinatzaileak:

=+ Koldo Bilbao jauna(Laguntza eman dio Koordinazio
Arduradunari, okelatarako behi-aziendari dagokion
guztian).
~* Jagoba Batiz jauna:
v/ Txaroles arrazako Hazleen Elkartea.
v/ Terrefio arrazako Hazleen Elkartea.
v/ Monchina arrazako Hazleen Elkartea.
v/ Betizu arrazako Hazleen Elkartea.
~* Ainhoa Egia anderea (Monogastrikoen koordinazioa):
v Hegazti-hazleen Elkartea.
> Hegaztizain teknikaria:Vanesa Vera anderea.
v/ Untxizainen Bizkaiko Elkartea.
v/ Pottoka arrazako zaldi-azienda Hazleen Elkartea.
> Pottokako teknikaria: Amaia Ortuondo anderea.
v/ Arraza bereziko zaldi-azienda Hazleen Elkartea.
»  ACCBI ko Teknikaria: Esteban Arostegi jauna.
~* D. Aitzol Legarra (ardi eta ahuntz-azieden Koordinatzailea):
v/ Ardilatxa eta Karrantzar elkartea.
v/ Bizkaiko Sasi Ardi Elkartea.
v/ Bizkaiko Azpigorri Elkartea.
v/ Mutur beltz Karrantzar Elkartea.

estaltzeak, altak, bajak eta intseminazioak.

Errendimenduen kontrolak: Kontrolatzaileak ustiategietatik
pasatu ohi dira, animalia jaio berriak pisatzera. Era berean, datu
batzuk biltzen dituzte: erditzea zaila ala erreza izan den,
animaliaren pisua jaio denean... Hiru hilez behingo pisaldiak
(pisua, jaio denean; pisua titia kendu eta handik 120 egunera; eta
pisua handik 210 egunera).

Kalifikazio morfologikoa: Teknikari Kalifikatzailea urtero pasatzen
da ustiategietatik, umetarako animalien kalifikazio morfologikoa
egitera. Horrezaz gainera, kalifikazioak titia kentzean egiten dira
eta estaltzeak zuzenduak izan direnean.

Zekorrak aukeratzea, Test Zentroetarako:
Produkzioerregistroetan aukeratu ostean, ustiategira joaten da
Zentro horietan sar daitezkeen hazitarako animaliak ikustatzeko.
Hautagairik onenak ABEREKIN Intseminazio Zentrora eramaten
dira, albaitari klinikoek animalien hazia erabilita umetarako emeak
intseminatzeko eta zenenak baloratu ahal izateko.

Balioespen genetikoak: Aipatutako datu guztiak informatizatu
ondoren, BLUP metodologiaren bidez, animaliak euren
ondorengoei transmititu ahal dieten genetikaren arabera
baloratzen dira. Hemen HAZ| Kalkulu-zentroak hartzen du parte.

Aitatasun-probak: Betizu, Terrefia eta Montxina arrazen
erroldaren % 10ari egin zaizkio.
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4.3.— SERVICIOS AREA PRODUCCION ANIMAL.

4.3.1.- SERVICIO DE COORDINACION. » Técnicos Serv. Gestion Técnico Econémico. RICAV. Han
Trabajado durante este afio 2014 en el Servicio: Fernando
Solaguren, Marisol Gonzalez, Vanessa Vera, Gorka Gonzalez,

4.3.1.1.- INTRODUCCION. Carlos Mas, Aitzol Legarra y Laura Estevez.
» Técnico de Mejora Genética: ABEREKIN (D. Josu Payas).
Este informe se basa en los servicios prestados a los siguientes » Técnico de Calificacion: ARBEKO (D. Jon Bizkarralegorra).

Colectivos, indicando los trabajadores de LORRA Sdad. Coop. que
intervienen en dicha Area:
4.3.1.2. - ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VACUNO DE CARNE.

Responsable Coordinacién P. Animal: D. Javier Garro.
El Organigrama de Funcionamiento es el siguiente:

» Asociacion Criadores Ovino Latxo — Karranzano.
» Asociacion Criadores Limusin. El objetivo de las Asociaciones es la Mejora Genética de los animales y
» Asociacion Criadores Pirenaico. mejorar tanto el rendimiento como la competitividad empresarial y la
» Asociacion Criadores Charoles. promocién de la raza.
» Asociacion Criadores Blonde.
» Asociacion de Monchina » Libro Genealogico de la raza: Se basa en el trabajo en campo,
» Asociacion de Betizu. mediante la figura de los Controladores, que recogen todos los
» Asociacion de Terrefia. datos de los animales: cubriciones, altas, bajas, inseminaciones,
» Federacion Criadores Limusin: etc...
*> En general.
=0 Comercializacion Vida. » Control de Rendimientos: De forma rutinaria los controladores
» Federacion Criadores Pirenaico: pasan por las explotaciones a realizar las pesadas a los animales
=0 En general. nacidos, ademas de recoger otros datos: facilidad de parto, peso
=0 Comercializacion Vida. al nacimiento, etc...e informatizacién de los mismos. Pesadas
» Asociacion Vacuno de Carne de Euskadi. (E.H.A.H.E.) Trimestrales (Peso nacimiento, Peso destete a 120 dias y Peso
» Seguimiento: cebo alos 210 dias).
=0 Técnico Ovino y Caprino: Dia. Laura Estevez.
=0 Coordinadores: » Calificacion Morfolégica: Anualmente el Técnico Calificador pasa
por las explotaciones para realizar la calificacién morfolégica de
~*D. Koldo Bilbao (Apoyo al Responsable Coordinacién en las futuras reproductoras y reproductores. Se realizan
todo lo que respecta al Vacuno de Carne). calificaciones al destete asi como acoplamientos dirigidos.
~*D. Jagoba Batiz:
v/ Asociacién de Criadores de Raza Charolesa. » Eleccion novillos para los Centros de Testaje: Previa eleccion
v/ Asociacion de Criadores de Terrefia. por los registros productivos, se acude a la explotacion con el fin
v/ Asociacion de Criadores Monchina. de supervisar los futuros sementales candidatos a introducir en
v/ Asociacion de Criadores de Betizu. dichos Centros. De aqui se eligen los mejores para llevar al Centro
~*Dfia. Ainhoa Egia (Coordinacion de monogastricos): de Inseminacion, ABEREKIN, con el fin de que a través de los
v/ Asociacion de Avicultores. veterinarios clinicos, se inseminen las reproductoras y se puedan
» Técnico Avicultor: Dia. Vanesa Vera. valorar los toros.
v/ Asociaciéon de Criadores de Conejos
Bizkainos. » Valoraciones genéticas: mediante la metodologia BLUP, una vez
v/ Asociacion de Criadores de Pottokas. informatizados los datos anteriores, se valtian los animales por lo
» Técnico Pottoka: Dfia. Amaia Ortuondo. que son capaces de transmitir genéticamente a su descendencia.
v/ Asociacion de Criadores de Caballos Razas En este apartado interviene el Centro de Calculo HAZI.
Selectas.
» Técnico ACCBI: D. Esteban Arostegi. » Test de paternidad: Se realizan al 10% del censo de las razas
~*D. Aitzol Legarra (Coordinacion de ovino-caprino): Betizu, Terrefia y Monchina.

v/ Asociacion de Ovino Latxo y Karranzano.
v/ Bizkaiko Sasi Ardi Elkartea.

v/ Bizkaiko Azpigorri Elkartea.

v/ Asociacién Carranzana Cara Negra.
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Okelatarako behi-azienda Hazleen Elkarteek FEDERAZIOAK osatzen
dituzte, hazten duten arraza motakobehiaziendaren arabera. Federazio
horiek kontuan hartu behar diren arauak ezarri egiten dituzte.Federazioek,
euren aldetik, EHAHE elkartea osatzen dute (Okelatarako behi-azienda
Hazleen Euskadiko Elkartea).

Elkartea Euskadiko okelatarako behi-aziendaren barruan dauden arrazek
izandako etapa ezberdinen ondorioz jaio zen. Etapa horiek ondorengoak
dira:

Lehenengo etapan. Elkarteak sortu ziren arraza eta Lurralde Historikoaren
arabera. Helburua Genealogialiburuak erregularizatu eta kudeatzea izan
zen, baita Hobekuntza Genetikoa bultzatzea ere.

Bigarren etapan, Federazioak eratu ziren EAE mailan, helburu hauek
zituztela: irizpideak batzea hiru Lurralde Historikoetan; goi mailako foroetan
ordezkari aritzea; eta, azken batean, bolumenari eta merkatuari
dagokienez, Sektoreak pisu handiagoa izatea.

» Hobekuntza Programekin bat egin duten Elkarteak:
BLAE =¥ Limusin.
ASGAPIR -* Pirenaika.
BBE ~* Blonda.
BITXEL - Txaroles.
> Berreskuratze Programekin bat egin duten Elkarteak:

BITEL =* Terrefa.
BIMOEL - Monchina
BIBEL ~* Betizu

Osasun-plan komuna eta borondatezkoa ezarri dugu, gaixotasun
hauetarako: IBR, Behien beherako birikoa, Paratuberkulosia eta
Neosporak

4.3.1.3. - ESNETARAKO ARDI AZIENDA: KARRANTZAKO ARDI
LATXA. ACOL.

Elkarte honen funtzionamendua hau da:

» Esne-kontrola: erreminta hau Hobekuntza Genetiko Programa
garatzeko erabiltzen da, zeina esnegintzara baitago zuzenduta.
Banako laginak hartzen dira eta horrela, Intseminazio
Artifizialerako aharien ezaugarri genetikoak aztertzen dira,
esnearen kalitatean zelako eragina izan dezaketen jakiteko.
Halaber, hilero, zelulen banako zenbaketa egiten da, errape-mina
aurrezaindu eta erauzteko.

> Kalifikazio Morfologikoa: errapeak kalifikatzean datza, ugatz-
morfologia egokia, makinaz jezterako zein bizitza emankor luzea
bermatzeko, transmititzeko gai izango diren ahariak aukeratzeko.

» Abhariak aukeratzea, ARDIEKIN_Test eta Intseminazio Zentrora
eramateko: Intseminazioa kontrolatzaileek eurek egiten dute. Hori
erreminta nagusia da hobekuntza genetikorako.

» Balorazio Genetikoak: BLUP metodologiaren bidez, animaliak
euren ondorengoei transmititzeko gauza diren genetika kontuan
hartuta baloratzen dira.

> Genealogia-liburua egitea: Liburua Esne-kontrolean eta balorazio
genetikoetan oinarrituta egiten da. Liburua ezinbestekoa da
arrazaren etorkizunerako.

. L ds

» Ekografiak egitea, ernaldiaren diagnostiko goiztiarrerako, zeinak
artaldeen elikadura-erabilera optimizatzea ahalbidetzen baitu.

» Artzai Eguna antolatzea.

» Ekoizpen primariorako eta abereen osasunerako higiene-planari
buruzko aholkularitza eman dugu, eta baita ezarri ere.

4.3.1.4. - BESTE ARDI - AHUNTZ-AZIENDA ELKARTE BATZUK:
BISAREL, BIAGE £1A AVASCANE:

» Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.

» Liburu Genealogikoa egitea: alten eta bajen datuak jasotzen eta
animaliak informatizatzen dira liburuan.

» Kalifikazio morfologikoa: kalifikazio-teknikaria ustiapenetatik
pasatzen da, hala eskatuz gero.

4.3.1.5. - AVI, HEGAZTI-HAZLEEN BIZKAIKO ELKARTEA:
Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.

» Bazkideei aholkua eta laguntza ematea, animalia-osasunaren,
elikagai-segurtasunaren, ingurunearen eta animalia-ongizatearen
gaineko eskakizun legalak behar bezala betetzeko.

» HEGAZTIEN OSASUN PLANA: Aholkularitza eta laguntza ematea
AVI hegazti-haziendetan plana martxan jartzeko, 328/2003 Errege
Dekretuak ezartzen duen bezala.

» Salmonela zoonosikoa kontrolatzea: haziendaz hazienda laginak
hartzea, oilo erruleengan zenbait salmonela-serotipo kontrolatzeko
plan nazionalean ezarritako auto-kontrolak aplikatzea.

» Laguntzaren Plana kudeatzea (Azaroaren 11ko 166/2008 FORU-
DEKRETUA).

» Diru-laguntzak eta kanpo-finantzaketa eskatzeko aholkularitza eta
txostenak egitea.

» Hainbat helburu duten ohiko bisitak; aholkularitza, abere-
mugimenduen inguruko gidak egiteko; pentsuak eta lehengaiak
aztertzea...

» Gaurkotasun-bileretan eta prestakuntza-zikloetan parte hartzea,
eta informazioa sektoreari helaraztea.

» Dekretua Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

» Harremanak beste erakunde batzuekin.
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Una vez realizados los cometidos mas significativos por las Asociaciones,
digamos que confluyen todos en las FEDERACIONES de la mayoria de
estas razas a nivel del Pais Vasco, que a la vez de éstas es de donde
parten todas las directrices a llevar a cabo. Estas Federaciones confluyen
en E.H.A.H.E. (Asociacion de Criadores de Vacuno de Carne de Euskadi).

Esta Asociacion nace por consecuencia de diversas etapas vividas por el
sector de Vacuno de Carne de Euskadi, de forma similar en las distintas
razas que, en sintesis, podemos concretar en las siguientes:

Una primera etapa en la que se crean las Asociaciones, a nivel de raza
y de Territorio Historico, con el objetivo principal de regularizar y llevar la
gestion de los Libros Genealdgicos e impulsar la Mejora Genética.

En una sequnda etapa nacen las Federaciones a nivel de la C.A.P.V. con
los objetivos principales de: unificar criterios entre los tres Territorios
Histéricos, ser una representacion en foros superiores y, en definitiva, dar
mayor peso al Sector en volumen y posicionamiento en el mercado.

» Asociaciones adscritas a Programas de Mejora:

BLAE =% Limusin.
ASGAPIR —* Pirenaico.
BBE =+ Blonda.

BITXEL =+ Charoles.
» Asociacion adscrita a Programas de Recuperacion:

BITEL =+ Terrefa.
BIMOEL  -* Monchina
BIBEL =+ Betizu

Implantacion del Plan Sanitario comun y voluntario para las siguientes
enfermedades: IBR, BVD, Paratuberculosis y Neosporas.

4.3.1.3. - OVINO LECHERO: LATXO Y KARRANZANO. ACOL.
El funcionamiento general de esta Asociacion es la siguiente:

» Control Lechero: es la herramienta que se utiliza para desarrollar
un programa de Mejora Genética, encaminada a la produccion de
leche. Con la toma de muestras individual se evalla también la
heredabilidad de los carneros de Inseminacion Artificial, en cuanto
a calidad de la leche y se tiene informacion mensual de recuentos
celulares individuales con los que se trabaje en un programa
enfocado a la prevencion y erradicacion de mamitis.

» Calificacion Morfoldgica: se basa en calificar las ubres, con el
fin de elegir los futuros carneros que transmitan una morfologia
mamaria adecuada tanto para el ordefio mecanico como para
asegurar una larga vida productiva.

» Eleccion de carneros para llevarlos al Centro de Testaje e
Inseminacion: ARDIEKIN. La inseminacion artificial en el ovino
la realizan los propios controladores, y es la principal herramienta
para el avance genético.

» Valoraciones Genéticas: mediante la metodologia BLUP, se
valtan los animales por lo que son capaces de transmitir
genéticamente a su descendencia.

» Elaboracion del Libro Genealégico: El Control lechero y las
valoraciones genéticas nos permiten realizar dicho libro, base para
el futuro de la raza.

» Realizacion de ecografias para un diagnostico precoz de
gestacion, lo que permite optimizar el manejo alimenticio de los
rebafios.

» Organizacion del Artzai-Eguna.

» Asesoramiento e implantacion del Plan de Higiene de la
produccion primaria (PHPP) y de bienestar animal.

4.3.1.4. - OTRAS ASOCIACIONES DE OVINO -
BISAREL, BIAGE y AVASCANE:

CAPRINO:

» Coordinacion del funcionamiento general de la asociacion.

» Elaboraciéon del Libro Genealégico: Se recogen los datos de
altas y bajas y se informatizan los animales en el libro.

» Calificacion Morfolégica: La técnico calificadora pasa por las
explotaciones que lo hayan solicitado.

4.3.1.5. - ASOCIACION DE AVICULTORES. AVI:
Se coordina el funcionamiento general de la Asociacion.

» Asesorary apoyar a los socios en la correcta implantacion de las
exigencias legales en materia de sanidad animal, seguridad
alimentaria, medio ambiente y bienestar animal.

» PLAN SANITARIO AVIiCOLA: Visitas de asesoramiento y ayuda en
la implantacion del plan en Granjas avicolas de AVI, tal y como
establece el Real Decreto 328/2003.

» Control salmonelas Zoondsicas: Recogida de muestras
individualizadas granja a granja, aplicacién de los autocontroles
previstos en el Plan Nacional para vigilancia y control de
determinados serotipos de salmonela en gallinas de puesta.

» Gestion Plan de Ayudas DECRETO FORAL 166/2008 de 11 de
Noviembre.

» Asesoramiento y elaboracion de informes para la solicitud de
subvenciones y financiacion externa.

» Visitas rutinarias con diversos objetivos, asesoramiento
elaboracion de guias de movimientos pecuarios, analisis de
piensos y materias primas, efc...

» Asistencia a reuniones y ciclos formativos de actualidad y
transmision de informacion al sector.

» Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Relacion con otras entidades.




4.3.1.6. - UNTXIZAINEN BIZKAIKO ELKARTEA. BIUNEL.

»
»
»

Pentsuak, sendagaiak eta material sanitarioa batera erostea.

Zerbitzu Teknikoa: Zerbitzu teknikoaren eta hobekuntza

genetikorako zerbitzuaren jarraipena egitea. Oso harreman estua

dago bi zerbitzu horien artean eta beharrezkoa den guztietan

elkarlanean aritzen dira.

Zerbitzu teknikoen langileak Untxizainen Federazioaren kideak

dira eta zerbitzuak hiru herrialdeetan ematen dituzte, untxien

kopuruaren arabera.

Dekretua Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

Harremana Untxizainen Euskadiko Federazioarekin

=+ Pentsuak, sendagaiak eta material sanitarioa batera erostea.

=+ Kudeaketa teknikoa; ordezkatzea, lonjan; ordezkatzea,
CONACUN eta INTERCUNen; eta zerbitzu teknikoa.

=+ Intseminazio eta Hobekuntza Genetikorako Zentroa.
(ANTZUOLA).

=+ Untxizainen osasun-plana RD 1547/2004.

=+ Marka berria martxan jartzea.

Baterako salmenta-zerbitzua.

Aholkularitza, Laguntzei buruz.

Ekimenak, promozio eta marketin arloan.

4.3.1.7. - BIZKAIKO POTTOKA ARRAZAKO ZALDI AZIENDA

v v v v v v v v Vv

HAZLEEN ELKARTEAK:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.
Nekazaritza eta Ingurumen-laguntzen Plana kudeatzea.
EPOFEren bidez aurrera eramandako proiektuetan parte hartzea.
Harremanak beste erakunde batzuekin. Bileretan parte-hartzea.
Arrazaren gaineko promozio eta marketin-ekimenak.

Liburu Genealogikoko datuak eramatea.

Pottoka Eguna antolaketa ANDRAKA n.

Azokatan parte-hartzea.

Arrazaren liburu genealogikoa: Albaitariaren landa-lanean
oinarritzen da. Urte amaieran eman diren altak eta bajak jaso dira,
eta aholkuak eman dira estaldurei, estaltze naturalei eta ugaltzeei
buruz. Albaitariak aberea identifikatzen du, eta jaiotze-data jasota
geratzen da.

Kalifikazio morfologikoa: urtero, elkarteko teknikariak ustiapen
guztiak bisitatzen ditu pottoka arrazako 3 urtetik gorako abereen
kalifikazio morfologikoa egiteko.

Hazitarako animalien lagapena kudeatzea: urtero, BFAk bere
Pottoka arrazako hazitarako animaliak lagatzen dizkio elkarteari,
bazkideen zerbitzura jartzeko.

Aitatasun-testa: Pottoken errolda osoaren genotipoa egiten ari
gara, eta baita haien filiazio genetikoa ere.

Balorazio funtzionala: balorazio funtzionaleko fitxak egin dira,
eta baita animalien txandak ere, interesa dutenentzat.

4.3.1.8. - ACCBI, ARRAZA BEREZIKO ZALDI AZIENDA HAZLEEN

v v v v v v

ELKARTEA:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.
Zerbitzu teknikoa (ugalketa, intseminazioak...).
Laguntzak kudeatzea, Elkarteak.

Promozio eta marketin-ekimenak.

Bileratara bertaratu.

Memoriak.

4.3.1.9. - BIZTXARTEA, TXERRIZAINEN BIZKAIKO ELKARTEA:

v v v v v v

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatu egiten da.
Hitzarmena, Bizkaiko Foru Aldundiarekin.

Harremanak, E.TXE.FE.rekin.

Bilerak, beste erakunde batzuekin.
Kudeaketa-programa.

Laguntzak kudeatzea eta aholkularitza.

4.3.1.10. - BIZEL, ZALDI-AZIENDA HAZLEEN BIZKAIKO ELKARTEA:

Liburu Genealogikoaren datuak eraman.

Elkartearen funtzionamendu orokorraren koordinatu.

Aholkularitza, diru-laguntzen gainean, EH.ME.ZA.FE. bileratara
joan.

Harremanak, beste erakunde batzuekin.

Liburu genealogikoa: Etekinen kontrol-orria aldatu denez, datuak
jasota geratu dira. Albaitariak kontrolatzen ditu identifikazioak eta
jaiotzeak.

Errendimendu-kontrola: ohiko prozedura da. Abereen pisuak
informatizatzen dira, titia kentzean edo saltzean (hamabost
urterekin).

Kalifikazio morfologikoa: urtero, urtarriletik martxora bitartean,
teknikari kalifikatzailea hala eskatu duten ustiapenetara bertaratzen
da, kalifikazio morfologikoa egiteko.

Aitatasun-testa: hazitarako animalien datuak genotipatzea, eta
aurrerakoen hazkuntzarako filiazio genetikoa.

4.3.1.11. - ASBIZBUEN, ENKARTERRIKO ASTOAREN BIZKAIKO

ELKARTEA:

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.
Liburu Genealogikoa egitea: alten eta bajen datuak jasotzen eta
animaliak informatizatzen dira liburuan.

Kalifikazio morfologikoa: kalifikazio-teknikaria ustiapenetatik
pasatzen da, hala eskatuz gero.

LORRA- Soz. Kog




4.3.1.6. - ASOCIACION DE CRIADORES DE CONEJOS BIZKAINOS.

BIUNEL.

» Se coordina el funcionamiento General de la Asociacion.

» Servicio Técnico: Seguimiento y colaboracién en el servicio

técnico y de mejora genética que mantienen una relacién continua
de modo que uno colabora con el otro siempre que es necesario.
El personal de los servicios técnicos pertenece a la Federacion
de Cunicultores prestando dichos servicios a los tres herrialdes
segun el nimero de conejas.

» Decreto con la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Relacién con la Federacion de cunicultores de Euskadi:

»
»
»

=+ Compra conjunta de Piensos, medicamentos y material
sanitario.

=+ Gestion técnica, representacion en lonja, representacion en
CONACUN y en INTERCUN, servicio técnico.

=+ Centro de inseminacién y mejora genética. (ANTZUOLA).

~* Plan sanitario cunicola RD 1547/2004.

=* Puesta en marcha de nueva marca.

Servicio venta conjunta.

Asesoramiento de Ayudas.

Acciones de promocion y marketing.
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4.3.1.7.-ASOCIACIONES DE CRIADORES DE BIZKAIKO

v v v v v v

POTTOKA:

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Gestion Plan de Ayudas Agroambientales.

Participacion y seguimiento en los proyectos llevados a través de
E.PO.FE.

Relacién con diferentes entidades, asistencia a reuniones.
Acciones de promocion y marketing de la raza.

Llevanza datos Libro Genealdgico.

Organizacion Pottoka Eguna en ANDRAKA.

Asistencia a Ferias.

Libro Genealdgico de la raza: Se basa en el trabajo en campo,
mediante la figura del veterinario. Recogen los datos de altas y
bajas al final del afio y realiza asesoramiento sobre cubriciones,
monta naturales, reproductivo. Por mediacion del veterinario se
identifica el animal y se da de alta el nacimiento.

Calificacion Morfologica: anualmente el técnico de la asociacion
pasa por todos las explotaciones para realizar la calificacion
morfoldgica aquellos animales mayores de 3 afios pertenecientes
a la raza pottoka.

Gestion de Cesion de Sementales: Anualmente, la DFB cede a
la asociacién sus sementales Pottokas para el servicio de los
S0Cios.

Programa de conservacion y mejora de la raza equina Pottoka.
Test de Paternidad: Se esta realizando el genotipado de todo el
censo de Pottokas, asi como su filiacién genética.

Valoracion Funcional: Se han realizado fichas de valoracion
funcional asi como ronda de animales para los interesados.

4.3.1.8. - ASOCIACION DE CABALLOS RAZAS SELECTAS. ACCBI:

v v v v v v

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Servicio técnico (reproductivo, inseminaciones, efc...).
Gestionar ayudas, Elkarteak.

Acciones de promocion y marketing.

Asistencia reuniones.

Memorias.

4.3.1.9. - ASOCIACION BIZKAINA DE PORCINOCULTORES.

v v v v v v

BIZTXARTEA:

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Convenio con la Diputacion Foral de Bizkaia.

Relacién con E.TXE.FE.

Mantener reuniones con otras entidades.

Programa de gestion.

Asesoramiento y gestién de ayudas.

4.3.1.10. - ASOCIACION DE GANADO EQUINO DE BIZKAIA. BIZEL:

Llevanza datos libro genealdgico.

Se coordina el funcionamiento general asociacion.Asistencia reuniones.
Asesoramiento sobre subvenciones y ayudas agroambientales,
asistencia reuniones EH.ME.ZA .FE.

Relacién con otras entidades y asociaciones.

Libro Genealégico: Se recogen los datos por modificaciéon de
hoja de control de rendimientos. El veterinario realiza las
identificaciones y los nacimientos.

Control de Rendimientos: De forma rutinaria. Se informatizan
las pesadas de los animales al destete o a la venta (quincefios).
Calificacion Morfolégica: Anualmente entre enero y marzo el
técnico calificador pasa por las explotaciones que lo hayan
solicitado para relizar la calificacion morfolégica.

Test de Paternidad: Genotipado de datos de los sementales, asi
como filiacion genética de parte de la recria.

4.3.1.11. - ASOCIACION DE BIZKAIA DEL BURRO ENCARTACIONES.

ASBIZBUEN:

Coordinaciéon del funcionamiento general de la asociacion.
Elaboracion del Libro Genealégico: Se recojen los datos de
altas y bajas y se informatizan los animales en el libro.
Calificacion Morfologica: La técnico calificadora pasa por las
explotaciones que lo hayan solicitado.




4.3.2. - KUDEAKETA TEKNIKO ETA EKONOMIKOAREN

ZERBITZUA.

4.3.2.1.- HELBURUAK:

» Nekazariak trebatzea eta profesionalizatzea, gai tekniko eta
ekonomikoen gainean.

» Teknologia berriak garatzea eta nekazaritza-munduan ezagutzera
ematea.

» Errentagarritasuna handitzea, ustiategian bertan lortutako
eraginkortasun tekniko eta ekonomikoaren indizeetan, eta
gainontzekoekin konparaketan, oinarritutako hobekuntza teknikoen
bidez. Ustiategiaren egitura teknikoa eta ekonomikoa ezagutzea,
haren osteko garapena lortzeko.

4.3.2.2.- EGINKIZUNAK:
1.- Kudeaketa Teknikoa eta Ekonomikoa, Abelazkuntza arloan:

=0 Banako zerbitzuak, aholkularitza tekniko eta ekonomikoaren
inguruan. Horren barruan, diru-laguntzen eta inbertsioen
ikerketak eta aholkularitza, eta kontabilitate bakuna ere
badaude.

=0 Zerbitzu teknikoak, Kooperatibentzat.

=0 Prestakuntza-zerbitzuak.

2.- Aholkularitza-kontratua: Azken urte hauetan, NPB berria
indarrean dagoela, zerbitzuak hainbat arlo berritan garatzen ari
dira: ingurumena eta hondakinen kudeaketa, animalien ongizatea,
trazabilitatea eta elikagaien segurtasuna, nekazaritzako baldintza
onak, baldintzak...

LORRA S. Coop. aren teknikariek prestakuntza jaso dute,
aipatutako aholkularitza-zerbitzua eskaini ahal izateko. Gaur egun,
legez onartutako aholkularitzako erakundea da (Eusko
Jaurlaritzako 272/1006 Dekretua)..
Aholkularitza-kontratuan bi modalitate daude:
Ordainketa Bakarra-Baldintzen Kontratua, hau da,
ustiapenaren osoko aholkularitza ematen zaio hiru ardatzetan
oinarrituta. Alde batetik, gaur egungo legeak betetzeko asmoz,
informazioa ematen zaio baldintzen gaineko arauei, nekazaritzako
baldintza egokiei eta ingurumenari buruz. Beste alde batetik,
honako hauei buruzko aholkularitza eskaintzen zaio: kudeaketa
tekniko eta ekonomiko zuzena, kostuen analisia, ustiapenen
berregituratze finantzarioa, abalak eskatzea, inbertsioen analisia
eta bideragarritasun-planak. Azkenik, gaur egungo legediaren berri
ematen zaio laneko segurtasunari, osasunari eta arriskuen
prebentzioari dagokienez.
Eta Nekazaritza eta Ingurumenaren Aholkularitza kontratua.
Baldintzei dagozkien eta nahitaezkoak diren gutxieneko
betekizunetatik haratago joan, eta handiagoak diren ingurumen-
eskakizunak bete nahi dituzten ustiategiei dago zuzenduta.
Honetan ere badaude aurreko kontratu motaren barruan dauden
aholkularitzaarlo guztiak. Horrezaz gainera, kontratu honetan
aholkularitza teknikoa ere eskaintzen da, ustiategiak hartutako
nekazaritza eta ingurumen-kontratuak bete daitezen: satsa eta
minda kudeatzeko plana, uztarako larreak zaintzea...

Gaur egun, esne-behiak, haragi-behiak eta ardiak dituzten 270
ustiapeni ematen zaie zerbitzu hori.

3.- Aholkularitza-kontratua duten ustiapenetan, ekoizpen primariorako
eta abereen osasunerako higiene-planari buruzko aholkularitza
eman dugu, eta baita ezarri ere.

4.- 85 gazte abeltzainen monitorizazioa-tutorizazioa.

5.- RICAVa, Abelazkuntza eta Landare Ekoizpeneko ataletan: 184
ustiategien laginak

6.- PEFZa, Abelazkuntza eta Landare Ekoizpeneko ataletan. 350
deklarazio.

7.- Aholkularitza eta Kudeaketa-zerbitzua, abeltzainen Elkarte hauei:
Orozkokoa (ITXINA), Zeanurikoa (GORBEIAZPI), Abadifiokoa
(AGA), Turtziozkoa (ARTAIQ), Artzentalesekoak (SANTA CRUZ
eta ARTZENTALES), Galdamesekoa (AGAMUGA), Karrantzakoak
(Karrantza eta Monte de Karrantza), eta Muskizekoa (Muskiz).

8.- Abeltzaintzako azpisektoreei buruzko Inkestak eta Ikerketak egitea,
Elkarteetarako eta Administraziorako

9.- Ongarri seihilabetekarian, zabalkunde =zerbitzuak ematea
(Informazio Teknikoaren Buletina)i.

10.- Esnearen inguruko Mahai Sektorialean parte hartzea.

11.- Abeltzaintzako ustiategien Lehiaketaren kudeaketan parte hartzea,
erakunde hauekin batera: Eusko Jaurlaritza, Foru Aldundiak eta
Kudeaketa-zentroak.

12.- Abenduaren 2010ean Karrantzan hasitako minda kudeaketa
plana.

13.- 108 ustiapenetan landa-informazioa egikaritu eta kudeatu dugu
Animalia-ongizaterako laguntzei dagokienez, Eusko
Jaurlaritzarekin lankidetzan.

14.- Bestelako azterketa batzuk ere egin ditugu, hala nola karbono-
arrastoak zenbatestea esnetarako behi-aziendetan.

15.- Europako proiektuetan parte-hartzea: APERSUE, ITEERA.

4.3.2.3.- GAUR EGUNGO LANKIDETZA, BESTE ZERBITZU BATZUEKIN:

1.-Ustiategiei eskainitako Ordezkapen-zerbitzua kudeatzea.

2.-Kontabilitate eta Zerga sailarekin, BEZaren adierazpenei
dagokienez.




4.3.2. - SERVICIO GESTION TECNICO -ECONOMICA.

4.3.2.1.- OBJETIVOS:

» Formacién y profesionalizacidn de los agricultores sobre
temas técnicos y econémicos.

» Divulgacion y desarrollo de nuevas tecnologias en el medio
agrario.

» Incrementar la Rentabilidad a través de mejoras técnicas basadas
en los indices de eficacia técnico-econémicos obtenidas en la
propia explotacion y en su comparacion con el resto. Llegar a un
conocimiento de la estructura técnica y econdémica de la
explotacion que sirva para el posterior desarrollo de la misma.

4.3.2.2.- FUNCIONES:
1.- Gestion Técnico-Econdémica en P.Animal:

» Servicios individuales de asesoramiento técnico y econémico,
incluyendo estudios y asesoramiento en subvenciones e
inversiones, contabilidad sencilla.

» Servicios técnicos a Cooperativas.

» Servicios de formacion.

2.- Contrato de Asesoramiento Integral: Estos Ultimos afios con
la aplicacion de la nueva P.A.C. se estan desarrollando
nuevas areas de servicio: medio ambiente y gestién de
residuos, bienestar animal, trazabilidad y seguridad
alimentaria, buenas condiciones agrarias,
condicionalidad...

LORRA S. Coop. se ha estado capacitando para ofertar este tipo
de servicio de asesoramiento y actualmente es una entidad de
asesoramiento legalmente reconocida (Decreto 272/2006 del
Gobierno Vasco) asi como sus técnicos han recibido la formacién
necesaria para dicha funcion.

Hay dos modalidades de contrato de asesoramiento;
El Contrato de Condicionalidad-Pago Unico; que consiste en
un asesoramiento integral de la explotaciéon basado en tres

pilares, por una parte se informara sobre materias relativas al
cumplimiento de la normativa de condicionalidad, buenas
condiciones agrarias y medioambientales con el objetivo de
cumplir la normativa actual, por otra en el asesoramiento para una
correcta gestion técnico-econdmica, analisis de costes,
restructuracioén financiera de explotaciones, solicitud de avales,
analisis de inversiones, planes de viabilidad y complementado con
normativa sobre seguridad, salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.

Y el Contrato de asesoramiento Agroambiental; dirigido a
explotaciones que quieran cumplir con unas exigencias
medioambientales mayores que los requisitos minimos obligatorios
sobre condicionalidad. Incluye todas las areas de asesoramiento
del contrato anterior, y se amplia con un asesoramiento técnico
para el cumplimiento de contratos agroambientales suscritos por
la explotacion: plan de gestion de estiércol y purin, conservacion
de prados de siega,..

Este servicio se da en la actualidad a 270 explotaciones de las
actividades de vacuno de leche, vacuno de carne y ovino.

3.- Desarrollo e implantacion del plan de Higiene de la produccion
primaria (PHPP) y bienestar animal en las ganaderias de contrato
de asesoramiento.

4.- Monitorizacién-Tutorizacion 85 Jévenes Ganaderos.

5.- RICAV en P. Animal y P. Vegetal; 184 explotaciones de muestra.

6.- IRPF en P. Animal y P.Vegetal; 350 declaraciones.

7.- Servicio de Gestion y Asesoramiento a la Asociacion de Ganaderos
de Orozco (ITXINA), Zeanuri (GORBEIAZPI), Abadifio (AGA),
Trucios (ARTAIO), Artzentales
(SANTA CRUZ y ARTZENTALES), Galdames (AGAMUGA),
Karrantza (Karrantza y Monte de Karrantza), y de Muskiz (Muskiz).

8.- Realizacion de Encuestas y Estudios de diferentes subsectores
ganaderos para Asociaciones y la Administracion.

9.- Servicios de divulgacion (Boletin de Informacion Técnica) de
caracter semestral en la revista Ongarri.

10.- Participacion en la Mesa Sectorial de la Leche.

11.- Participacion en la Gestion del Concurso de Explotaciones
Ganaderas junto con Gobierno Vasco, Diputaciones y Centros de
Gestion.

12.- Plan de gestion de purines de Karrantza iniciado en Diciembre -
2010.

13.- Ejecucion y Gestion de la informacion de campo a 108
explotaciones de ayudas de bienestar animal en vacuno de leche
en colaboracion con Gobierno Vasco.

14.- Otros estudios; valoracion de la huella de carbono en
explotaciones de vacuno lechero.

15.- Participacion en Proyectos Europeos: APERSUE, ITEERA.

4.3.2.3.- COLABORACIONES ACTUALES CON OTROS SERV.:

1.- Gestion Servicio Sustitucion Explotaciones.
2.- Con Dto. Contabilidad y Fiscalidad en las declaraciones de IVA.
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4.3.2.4.- KUDEAKETA ETA AHOLKULARITZAZERBITZUA,

Tokiko Abeltzainen elkarteak koordinatu egiten du,mendiko larreen
erabilera eta kudeaketarako:

Gaur egun, hurrengo elkarteak dira LORRA S.Coop.-aren kideak:

v v v v w

Hurrengo elkarteei ere eman zaizkie zerbitzuak:

v v v v v v v v Vv

Egindako lana:

NEKAZARITZA ETA INGURUMENELKARTEENTZAT.

Mendiko abeltzainen elkartea - ITXINA (Orozko).
Mendiko abeltzainen elkartea - GORBEIAZPI (Zeanuri).
Mendiko abeltzainen elkartea - A.G.A. (Abadifio).
Mendiko abeltzainen elkartea - ARTAIQ (Truzios).
Mendiko abeltzainen elkartea - POZUZARRETA (Oiz)

Mendiko abeltzainen elkartea - Artzentales.
Mendiko abeltzainen elkartea - Sta. Cruz (Artzentales).
Mendiko abeltzainen elkartea - AGAMUGA. (Galdames).
Mendiko abeltzainen elkartea - Karrantza.
Mendiko abeltzainen elkartea - Karrantzako Mendia.
Mendiko abeltzainen elkartea - Muskiz.
Mendiko abeltzainen elkartea - ARAMOTZ (Amorebieta).
Mendiko abeltzainen elkartea - Barakaldo.
Mendiko abeltzainen elkartea - Zalla.

Bazkideak diren ustiategiei (ITXINA, GORBEIAZPI y
A.G.A) azalera komunalaren gaineko ikerketa egin
zaie, ahalik eta herriko abeltzain gehienei ordainketa
bakarraren eskubideen kobrantza errazteko.
Bazkide diren ustiapenei (ITXINA eta GORBEIAZPI) mendira
igotzen diren animalientzako osasun-plana kudeatzen zaie.
ITXINArako Plan Estrategikoa diseinatzen laguntzea.
Zortzi laguntza-espediente bideratzea, “mendiko
larreen zaintzerako”. Laguntza bideratzearekin batera
hauek ere egin dira: egindako ekimenen urteko
memoria, ekitaldirako presupuestoak eta buruen zein
bazkideen errolda, besteak beste.
Aurrekontuan sartutako eta “mendiko larreen zaintza”
helburu duten lanen jarraipena egitea, horiek egiten
direla ziurtatzeko.
Landa-garapeneko elkarteekin lankidetzan aritzea bazka
komunaletako inbertsio-proiektuetan.
Neiker Erakundearekin lankidetzan aritzea LIFE “Soil Montana”,
proiektuan, Bioaniztasun Edafikoa eta Begetala mantentzea
bazka-larre menditarretan eta haranaren hondoan.
Bazkideen datu-baseaz arduratzea, horiei zirkularrak,
kuotak, Ongarri aldizkaria... agintzeko.
Gobernu-batzordeetan, batzar nagusietan eta hainbat
bileratan parte hartzea, agintaldien jarraipena egiteko.



4.3.2.4.- SERVICIO DE GESTION Y ASESORAMIENTO EN AREA DE
ASOCIACIONES MEDIOAMBIENTALES.

Es la Coordinacion de Asociaciones de ganaderos locales para uso y
gestion de pastos de montafia:

En la actualidad son miembros de LORRA S.Coop. las siguientes
asociaciones:

Asociacion de ganaderos de montaiia - ITXINA (Orozko).
Asociacion de ganaderos de montafia - GORBEIAZPI (Zeanuri).
Asociacion de ganaderos de montaiia - A.G.A. (Abadifio).
Asociacion de ganaderos de montafia - ARTAIO (Truzios).
Asociacion de ganaderos de montaiia - POZUZARRETA (Oiz)

v v v v w
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También se han realizado servicios a las siguientes asociaciones:

Asociacion de ganaderos de montafia - Artzentales.

Asociacion de ganaderos de montafia - Sta. Cruz (Artzentales).
Asociacion de ganaderos de montafia - AGAMUGA. (Galdames).
Asociacion de ganaderos de montafia - Karrantza.

Asociacion de ganaderos de montafia - Monte de Karrantza.
Asociacion de ganaderos de montafia - Muskiz.

Asociacion de ganaderos de montafia - ARAMOTZ (Amorebieta).
Asociacion de ganaderos de Barakaldo.

Asociacion de ganaderos de Zalla.

v v v v v v v v Vv

Trabajos realizados:

» Alas explotaciones socias (ITXINA, GORBEIAZPI y A.G.A) se les
ha realizado un estudio de la superficie comunal para facilitar el
cobro de derechos de pago unico por el maximo posible de
ganaderos del municipio.

» Alas explotaciones socias (ITXINA y GORBEIAZPI) se les gestiona
el plan sanitario para los animales que suben al monte.

» Colaboracion en el disefio en el Plan Estratégico para ITXINA.

» Tramitacion de 8 expedientes de ayudas para “conservacion de
pastos de montafia”. La tramitacion de dicha ayuda implica la
realizacién de una memoria anual de actividades realizadas,
presupuestos para el ejercicio previsto, censo de ganado y
SOCIOS...

» Seguimiento de las labores de “conservacion de pastos de
montafa” presupuestadas para su certificacion.

» Colaboracion con las asociaciones de desarrollo rural en proyectos
de inversiones en pastos comunales.

» Colaboracion con Neiker en el proyecto LIFE “Soil Montana”,
Conservacion de la Biodiversidad Edafica y Vegetal en areas
Pascicolas Montanas y de Fondo de Valle.

» Mantenimiento de base de datos informatizada de los socios para
el envio de circulares, cuotas, revista Ongarri,...

» Participacién en juntas de gobierno, asambleas generales, y
reuniones varias con administracion para realizar un seguimiento
de los mandatos de las juntas.
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4.4.— LANDARE EKOIZPENEKO ATALAREN ZERBIT.

4.4.1-. SARRERA.

Landare Ekoizpeneko Atalaren barruan hainbat talde badaude ere,
garatutako ekimenak eta lanak batez ere hurrengoei egon dira
zuzenduta:

» Bizkaiko Hortularien Elkartea (BI.HO.EL.).

» Bizkaiko lgali-azkuntzalarien Alkartea (BIALKA).

» Bizkaiko Txakolingileen Elkartea (BIALTXA).

» Bizkaiko Sagardogileen Elkartea (BIZKAIKO SAGARDOA).

» Bizkaiko Nekazaritza ekologikoaren ekoizleen Elkartea (EKOLUR).

» Bizkaiko Gernikako Indabaren ekoizleen Elkartea

(GERNIKAKO INDABA).

Halaber, kontabilitate-zerbitzuak ematen dizkiogu Bizkaiko Basozainen
Elkarteari, eta LORRAren bazkide ez den arren, zerbitzuak ematen
dizkiogu Bizkaiko Txakolina Jatorrizko Deituraren Kontseilu Arautzaileari.

Sail honetako parte hartzaileak: Martin Uriarte, Ainhoa Eguia, Carlos
Camino, Jagoba Batiz, Goretti Enbeita, Ismene Agirre, Zorione Martinez
eta Celestino Aja dira.

4.4.2.- BIHOEL ELKARTEAREN JARDUERAK
4.4.2.1.- LANDA-ZERBITZU TEKNIKOAK.

Elkartearen bi teknikarik — Carlos Camino jauna eta Goretti Enbeitia
anderea- aholkularitza teknikoa ematen diete kideak diren 126 ustiategiei.
Baratzezaintzari dagokienez, laborantza hidroponikoa zein lurrekoa lantzen
duten ustiategiak bisitatu egiten dira, baita landare apaingarriak ekoizten
dituztenak ere. Beste batzuen artean, laboreak, izurriak eta gaixotasunak
lantzen dira.

Gainera, teknikariek Ekoizpen Integraturako Koordinazio Batzordean
hartzen dute parte, eta aholkularitza ematen diete Ekoizpen Integratuaren
zein GLOBAL-GAP erakundearen ziurtagiria lortu nahi duten bazkideei.
Horretarako, hitzarmen bat sinatu zen GARAIA Sdad. Coop.arekin,
bazkideei zerbitzua teknikoa eskaintzeko eta, ondorioz, horiek arauak bete
ahal izateko.

4.4.2.2.- ASEGURUAK.

Ustiategia aseguratzeko aukera ematen zaio bazkideari: negutegiak,
laboreak eta instalazioak. Eragile hartzailea LORRA da.

4.4.2.3.- BIDERAGARRITASUN-AZTERLANAK, MEMORIAK...

Memoria deskribatzaileak egiten dira, laguntzak eskatzeko;
bideragarritasun azterketak, ustiategi berriak martxan jartzeko; eskaeren
kudeaketa, ureztatzeko ur-bilketak legeztatzeko; txosten teknikoak eta
abar.

4.4.2.4.- BATERAKO EROSKETAK.
Halaber, Borroka Biologikorako eta polinizazio-erlauntzetarako osagarriak
erosten jarraitu dugu, B.F.A.ren diru-laguntzarekin.
4.4.2.5.- PRESTAKUNTZA-JARDUERAK.
» Bidaia teknikoak antolatzea:
Teknikari batek eta 5 batzarkidek finka ezberdinak bisitatu
zituzten Almerian, Murtzian eta Granadan. Gainera, bi teknikari
Valentzian izan ziren lzurriteen Kudeaketa Integratuaren
jardunaldi teknikoetan eta Iberflora Azokan.
4.4.2.6.- KOORDINAZIOA.
Zuzendaritza-batzorde eta Biltzarren bilerak koordinatu egiten dira: batzar-
agiriak, deialdiak, gai-zerrendak, gutunak, baterako erosketak, bidaiak eta

abar.

Bilerak egiten dira Foru Aldundiarekin hainbat gai aztertzeko: 1+Gren
jarraipena, Nekazaritza eta ingurumen-arloa, Laguntza-plana...

Gainera, bilerak koordinatu egiten dira erakunde ezberdinekin, sektoreari
lotuta dauden gaiak aztertzeko: GILBE, Bilboko Udala, Garaia, Neiker eta
abar.
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4.4 .— SERVICIOS AREA PRODUCCION VEGETAL.

4.4.1-. INTRODUCCION.

Aunque en el Area de Produccién Vegetal en principio se enmarcan
distintos colectivos, las actividades y trabajos desarrollados se centran
principalmente en los siguientes:

» Asociacion de Horticultores de Bizkaia (BI.HO.EL.).

» Asociacion de Fruticultores de Bizkaia (BIALKA).

» Asociacion de Txakolineros de Bizkaia (BIALTXA).

» Asociacion de Sidreros de Bizkaia (BIZKAIKO SAGARDOA).

» Asociacion de Agricultura Ecoldgica (EKOLUR).

» Asoc. de Productos de Alubia de Gernika (GERNIKAKO INDABA).
Asi mismo, se prestan servicios contables a la Asociacion de Forestalistas
de Bizkaia y aunque no es una entidad asociada a LORRA, se prestan
servicios al Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Txakoli de

Bizkaia.

Participan en esta area: Martin Uriarte, Ainhoa Eguia, Carlos Camino,
Jagoba Batiz, Goretti Enbeita, Ismene Agirre, Zorione Martinez y Celestino
Aja.

4.4.2.- ACTIVIDADES BIHOEL
4.4.2.1.- SERVICIOS TECNICOS DE CAMPO.

A través de 2 técnicos, D. Carlos Camino y Dfia. Goretti Enbeita, la
Asociacion presta asesoramiento técnico a las 119 explotaciones socias.
Se realizan visitas a cultivos hidropénicos y en tierra de hortalizas, asi
como de planta ornamental. Se tratan aspectos tales como manejo de
cultivo, plagas y enfermedades, etc.

Ademas los técnicos participan en el Comité Técnico de Produccion
Integrada y se asesora a éste respecto a los socios que se quieren
certificar tanto en esa norma de Produccion Integrada como en GLOBAL-
GAP. Para ello se firmoé un convenio con GARAIA Sdad. Coop. para
prestar servicio técnico a sus socios de cara a implantar las normas.

4.4.2.2.- SEGUROS.

Se oferta al socio la posibilidad de asegurar su explotacion: invernaderos,
cultivos e instalaciones, siendo el agente tomador LORRA.

4.4.2.3.- ANALISIS DE VIABILIDAD, MEMORIAS, ...

Se realizan memorias descriptivas para solicitudes de ayudas, andlisis de
viabilidad para la puesta en marcha de nuevas explotaciones, gestion de
solicitudes para legalizar captaciones de agua para riego, informes
técnicos, etc.

4.4.2.4.- COMPRAS CONJUNTAS.
Se ha continuado con la compra de auxiliares empleados en Lucha
Bioldgica y colmenas para la polinizacionsubvencionados por la D.F.B..
4.4.2.5.-ACTIVIDADES DE FORMACION.
» Organizacion de Viajes Técnicos:
Un técnico y 5 miembros de la Junta visitaron distintas fincas
en Almeria, Murcia y Granada.
Ademas, los dos técnicos asistieron en Valencia a las jornadas
técnicas de Gestion Integrada de Plagas y la Feria de
Iberflora.

4.4.2.6.-COORDINACION.

Se coordinan las reuniones de la Junta Rectora y Asambleas: actas,
convocatorias, orden del dia, circulares, compras conjuntas, viajes, etc.

Se llevan a cabo reuniones con la Diputacién, Comisién de 1+D, sobre
Agroambientales, Plan de Ayudas, ...

Ademas se coordinan reuniones con distintas entidades para tratar temas
vinculados al sector con: GILBE, Ayuntamiento de Bilbao, Garaia, Neiker,
etc.




4.4.3.- BIALTXA ELKARTEAREN JARDUERAK.

BIALTXA Bizkaiko Txakolin-egileen Elkarteak jarduera hauek
burutu ditu 2014. urtean:

4.4.3.1.- ZERBITZU TEKNIKOAK.

2014an zehar, Zorione Martinez elkarteko teknikariak eraman zuen
enologia- eta mahastigintza-zerbitzua. Jarduera gehieneko epealdia irailetik
abendura doa, eta Imanol Sarasola enologoa kontratatzen dugu, bazkideen
beharrei erantzuteko.

2014 urtean zehar, 611 bisita egin ziren. Horietatik, 381 bisita enologia-
zerbitzukoak dira, eta beste 230 mahastigintza-zerbitzukoak, 60 ekoizpen
integratuari dagozkiolarik.

Sozietateak upategiko liburuak eramateko aholkularitza ere eskaintzen
du, eta txakolina egiaztatzeko Kalitatea Fundazioaren ikuskaritzen gaineko
alegazioak egiten ditu.

2014. urtean, upategiei aholkularitza eman diegu ere azpiproduktuen
kudeaketarako dokumentazioa aurkezteari dagokionez. Aholkularitza
ematen zaie, halaber, ekoizpen integratuan alta eman nahi dutenei.

Irailetik abendura BIALTXA ko bazkideen muztioen eta txakolinen analitikak
kudeatzen dira.

4.4.3.2.- PRESTAKUNTZA-JARDUERAK.

Prestakuntzaren barruan, 2014an bidaia bat egin zen Frantziako Alsazia
eta Alemaniako Baden eskualdeetara. Alsazia, Frantziako ipar-ekialdean,
Vosge mendien eta Rhin ibaiak zeharkatzen duen Frantziaren eta
Alemaniaren arteko mugan dago. Ekoizpen biodinamikoko 3 upeltegi
bisitatu zituzten, eta sulfuroak oso gutxi edo batere ez gehitzearen alde
apustu egin duen upeltegi batean ere izan ziren. Badeneko eskualdea,
oihan beltzaren eta los Vosge mendikatearen artean, Alemaniako klimarik
eguzkitsuena eta epelena daukan eskualdea da. Guztira 450.000 botila
ekoizten eta 100 ardo-barietate baino gehiago dituzten upeltegi berri
batean ere izan ziren.

Elkartea Koordinatzen duen teknikaria Jagoba Batiz jauna da.

Aldaketak egitea eta albisteak webgunera igotzea..

4.4.4.- BIZKAIKO SAGARDOA ELKARTEAREN
JARDUERAK.

4.4.4.1.- KOORDINAZIOA ETA ERAKUNDE PUBLIKOEKIN BATERA ARITZEA.

Elkartea eramaten duen teknikaria Ainhoa Egia anderea da.

* Zuzendaritza-batzorde eta Biltzarren bilerak koordinatzea: akta-
liburuak, deialdiak, gai-zerrendak, dokumentazioa, baterako
erosketak, memoriak eta abar

» Urteko hitzarmenak sinatzea Bizkaiko Foru Aldundiarekin, eta
horien jarraipena egitea.

* Negoziazioak egitea Foru Aldundiarekin eta Eusko Jaurlaritzarekin,
hainbat arazoren haritik.

» Elkarteek beste erakunde batzuekin dituzten bilerak koordinatzea:
Ibilaldia, Araba Euskaraz, Udalak...

» Sagardo Eguna eta hori bezalako sustapen-ekitaldiak antolatu eta
bertan parte hartzea.

« Dastaketak antolatzea, sagardoaren barne-kontrolerako.

» Bazkideei zuzendutako bidaia teknikoak antolatzea.

* HAZI Fundazioarekin bilerak.

» Euskadiko Sagardogileen Federazioarekin bilerak.

+ BIZI SAGARDOA ko bilerak.

» Sagardo turismoa sustatu.

4.4.4.2.- LANDA-ZERBITZU TEKNIKOAK: ENOLOGIA.

Juan Zuriarrain jauna ibili da arlo honetan:

* Lehengaiak kontrolatzea.

» Hartziduran zehar, upeltegian izaten diren aldaketen bilakaera
kontrolatzea. Baita produktu bukatuak.
upeltegian dagoenetik botilaratzen den arte dituen aldaketen
bilakaera ere.

* Analisiak; eta “aldaketak” antzematen direnean, horien iturria
aztertzea, une bakoitzeko interesen arabera eta merkatuaren
beharrizanen arabera jokatzeko.

» Laginak hartzea, dastaketetarako. Dastaketa-batzordearen kidea da.

» Dastatzearen kontrol-azterketa.

4.4.4.3.- SUSTAPEN-ZERBITZUA.

+  TXOTX.
+ XX ARRAIN AZOKA (BERMEO).
*  2014ko IBILALDIA ( GERNIKA-LUMO).
+ Durangoko | EUSKAL SAGARDO EGUNA.
» Bermeo Txapelketa Sidra (EUSKO LABEL).
*  SAGARDO EGUNA:
“* (GERNIKA), Iraila.
“* (GALLARTA), Urria.
« 2014 ARABA EUSKARAZ (LA PUEBLA DE LABARCA).
+  EUSKOLABEL PROMOZIOAK (GERNIKALLUMO, ARRIGORRIAGA, LEIOA).
Bestelakoak.

4.4.4.4.- BATERAKO EROSKETAK.

Sagardoa sustatzeko erabiltzen den tresneriaren baterako erosketak
antolatzea. Tamaina txikiko makineria erosi da.

4.4.4.5.- WEB ORRIEN DISEINUA.




4.4.3.- ACTIVIDADES BIALTXA.

La asociacion de Txakolineros de Bizkaia BIALTXA ha realizado las
siguientes actividades en el afio 2014:

4.4.3.1.- SERVICIOS TECNICOS.

Durante el afio 2014 el servicio técnico de enologia y viticultura se lleva acabo
por el técnico de la asociacion Dia. Zorione Martinez. En el periodo de maxima
actividad que va desde el més de septiembre a Diciembre, se contrata al
endlogo D. Imanol Sarasola para atender las necesidades de los socios.

El numero de visitas realizadas a lo largo del afio 2014 son de 611 visitas.
De las cuales 381 son del servicio de enologia y 230 al servicio de
viticultura correspondiendo 60 a produccion integrada.

Desde la asociacion también se asesora para rellenar el libro de bodega,
se realizan las alegaciones a las auditorias realizadas por la Fundacion
Kalitatea para la certificacion del Txakoli.

En el afio 2014 también se ha asesorado a las bodegas en la presentacion
de documentacion necesaria para la gestién de subproductos en las
bodegas. También se da el servicio de asesoramiento a las explotaciones
que solicitan darse de alta en produccién integrada.

De septiembre a diciembre se gestionan las analiticas de los mostos y
txakolis de los socios de BIALTXA.

4.4.3.2.-ACTIVIDADES DE FORMACION.

Dentro de la formacién en el afio 2014 se realiz6 un viaje a la regién de
Alsacia en Francia y la region de Baden en Alemania. Alsacia, situada al
Noreste de Francia entre las montafas de los Vosgos y la frontera Franco
Alemana marcada por el rio Rhin. Se visitaron 3 bodegas donde se
destacaria la produccién Biodinamica e incluso en una bodega apostaba
por la baja o nula adiccién de sulfuros. Respecto a la region de Baden,
situada entre la selva negra y la cordillera de los Vosgos, una regién donde
reina el clima mas soleado y calido de Alemania. Se visitd una bodega de
nueva construccién que elaboran un total de 450.000 botellas y tienen
mas de 100 vinos diferentes.

El técnico que coordina a la asoc. es D. Jagoba Batiz.

4.4.4.- ACTIVIDADES BIZKAIKO SAGARDOA.

4.4.4.1.- COORDINACION. INTERVENCION CON LAS ADMIN.
PUBLICAS.

El técnico que asiste a la asoc. es Diia. Ainhoa Egia.

+ Coordinacion de reuniones de Juntas Rectoras y Asambleas:
Llevanza de libros de actas, convocatorias, orden del dia,
documentacion, compras conjuntas, memorias, etc...

» Firmay seguimiento de Convenios Anuales con la D.F.B.

»  Negociacion de problematicas concretas con Diputacion y G.V.

»  Coordinacion reuniones de asociaciones con otras entidades: Ibilaldia
y Araba Euskaraz, Ayuntamientos, otros...

» Organizacion y asistencias de Sagardo Egunak y demas acciones
promociénales.

» Organizacion de Catas de control interno de sidra

» Organizacion de Viajes técnicos para los asociados.

* Reuniones con HAZI Fundazioa.

* Reuniones de Federacion Vasca de Elaboradores de Sidra Natural.

*  Reuniones de BIZI SAGARDOA.

*  Promover el Turismo de la Sidra.

4.4.4.2.- SERVICIOS TECNICOS DE CAMPO: ENOLOGIA.

Se han contratado los servicios de D. Domingo Arina:

» Control de la materia prima.

»  Control de la evolucion de las transformaciones que se producen
a lo largo de la fermentacién en bodega y del producto acabado
durante su estancia en bodega hasta el momento del embotellado.

» Andlisis, cuando se detectan desviaciones, “alteraciones”, de la
posible causa de las mismas, para actuar con arreglo al interés
de cada momento y de acuerdo con las necesidades del mercado.

* Recogida de muestras para catas. Miembro de comité cata.

* Andlisis control de cata.

4.4.4.3.- SERVICIO DE PROMOCION.

+  TXOTX.
+ XX ARRAIN AZOKA (BERMEO).
« IBILALDIA 2014 (GERNIKA-LUMO).
+ Durangoko | EUSKAL SAGARDO EGUNA.
» Bermeo Txapelketa Sidra (EUSKO LABEL).
«  SAGARDO EGUNA:
~* (GERNIKA), Septiembre.
=% (GALLARTA), Octubre.
«  ARABA EUSKARAZ 2014 (LA PUEBLA DE LABARCA).
« PROMOCIONES EUSKO LABEL (GERNIKA-LUMO, ARRIGORRIAGA,
LEIOA).
» Otros.

4.4.4.4.- COMPRAS CONJUNTAS

Organizacién de compras conjuntas de materiales que se utilizan en la
promocién de la sidra. Compra de pequefia maquinaria.

4.4.4.5.- DISENO DE PAGINA WEB

Modificaciones y subir noticias a la web.



4.4.5.- BIALKA ELKARTEAREN JARDUERAK.
Elkartea eramaten duen teknikaria Celestino Aja jauna da.
4.4.5.1.- LAGUNTZA TEKNIKOA.

Fruta ekoizleei (Kiwi, Sagarra, Madaria eta fruita txikiak) emandako
laguntza teknikoa hurrengo ekimenetan oinarritu da:

Izurriak eta gaixotasunak prebenitu.

Horiei tratamendu egokia ematea.

Aholkularitza ongarrien gainean.

Kiwiaren lagundutako polinizazioa.

Udako eta neguko kimaketak.

Sailak drainatzea.

Aholkularitza, ureztaketa eta fertirrigazioari buruz.

v v v v v v Vv

4.4.5.2.- UZTA-ASEGURUAK.

Uzta-aseguruak Lorraren bitartez bideratu egin dira; funtzionamenduari
eta pertsonalari dagokionez, dena aurreko urteetan bezala kudeatu bazen
ere.

4.4.5.3.- SAIL BERRIAK.

Urte honetan:

» Plantazio berriak abiarazteko informazioa eskatu duten pertsona
guztiak artatu ditugu.

» 2 urteko kiwi-landareen baterako erosketa egin dugu.

» Fruta-arboletako 3 langile berriren sarrera kudeatu da, ustiapen
hauekin: kiwiak (2,2 hektarea), intxaurrondoak (1,1 hektarea),
ahabiak (1,3 hektarea), eta sagardo-sagarrondoak (3 hektarea).

4.4.5.4.- EKOIZPEN BATERATUA. EUREP GLOBALA.
Urte osoan zehar, jarraipena, barne-ikuskaritza eta ekoizpen integratuari
eta Eurep Globalari buruzko aholkularitza egin ditugu, ziurtagiri horiek
dituzten kiwi-ekoizleen kasuan.

4.4.5.5.- SAGARDO SAGARRA - KALITATEA FUNDAZIOA.

Urte honetan zehar, Kalitatea Fundazioaren Mahaian parte hartu dugu,
Eusko Labela duten Sagardoaren Araudiaren jarraipena egiteko.

Hala eskatu duten ekoizle guztiak Eusko Label sagardoaren ekoizle gisa
inskribatu ditugu, eta Ekoizpen Bateratuan Ziurtagiria ezartzeko landa-
koadernoa banatu dugu.

4.4.6.- EKOLUR ELKARTEA.
Elkartea eramaten duen teknikaria Ismene Agirre anderea da.
4.4.6.1.- ESKEINTZEN DIREN ZERBITZUAK.

» Nekazaritza ekologikoari buruzko informazioa, orientazioa eta
aholkularitza.

» Elkartearen koordinazio orokorra.

» Nekazaritza ekologikoko ziurtagiria duten bazkideei jarraipena
egitea.

» Instalazio berriekiko eta aldaketarekiko interesa duten pertsonekin
egotea.

» Inputei buruzko informazioa.

» Ekoizpen ekologikoko araudiari buruzko informazioa.

» Administrazio-izapideei eta laguntzei buruzko informazioa.

4.4.6.2.- AZOKA ZERBITZUAK.

2014an, nekazaritza ekologikoko bi azoka antolatu dira:

» lrailaren 13an Algortan (IX. edizioa).
» lrailaren 27an Mungian (XV. edizioa

4.4.7.- GERNIKAKO INDABA ELKARTEA.

Elkartea eramaten duen teknikaria Ismene Agirre anderea da.
4.4.7.1.-ESKEINTZEN DIREN ZERBITZUAK.

Elkartearen funtzionamendu orokorra koordinatzen da.
Laguntzei buruzko aholkularitza eta kudeaketa.

“Gernikako Indabarekin” laboratutako lursailei jarraipena egitea.
Haziak ugaltzea.

Gernikako Indaba Elkartea bultzatzea.

Erakunde ezberdinekin harremanak.



4.4.5.- ACTIVIDADES BIALKA.
El técnico que asiste a la asociacion es D. Celestino Aja.
4.4.5.1.- ASISTENCIA TECNICA.

La asistencia Técnica a los productores de Fruta (Kiwi, Manzana, Pera 'y
pequenos frutos), se ha fundamentado en las siguientes actividades:

Tratamiento y Prevencion de Plagas y enfermedades.
Estructuras de cultivo y planificacion de la produccion.
Recomendaciones de Abonado.

Polinizacién asistida en Kiwi.

Podas en Verde y Podas de Invierno.
Drenaje de las Plantaciones.
Asesoramiento en Riego y Fertirrigacion.

v v v v v v Vv

4.4.5.2.- SEGUROS DE COSECHA.

Los seguros de cosecha se han gestionado a través de LORRA, aunque
a efectos de funcionamiento y personal todo fue igual que los afios
anteriores.

4.4.5.3.- NUEVAS PLANTACIONES.
Durante este afo:

» Se ha atendido a todas las personas que han solicitado informacion
para la realizacién de una nueva plantacion.

» Se han realizado la compra conjunta de Plantas de Kiwi, de 2
afos.

» Se ha gestionado la incorporacién de 3 Jévenes Fruticultores, con
explotaciones de kiwis (2,2 Has), Nogales (1,1 Has), Arandanos
(1,3 Has) y Manzano de Sidra (3 Has).

4.4.5.4.- PRODUCCION INTEGRADA. EUREP GLOBAL.

Durante todo el afio se ha realizado el seguimiento, Auditorias Internas y
Asesoramiento en Produccion Integrada y en Eurep Global entre los
Productores de KIWI que tienen implantada estas Certificaciones.

4.4.5.5.- MANZANA DE SIDRA - FUNDACION KALITATEA.

Durante este afio se ha participado en la Mesa de la Fundacion Kalitatea
para el seguimiento del Reglamento de Sidra con Euskolabel.

Se han inscrito a todos los productores que lo han solicitado como
operadores Productores de Manzana para la elaboracién de Sidra con
Euskolabel, y se ha distribuido el cuaderno de campo para iniciar la
Certificacion en Produccion Integrada.

4.4.6.- ASOCIACION EKOLUR.
El técnico que asiste a la asociacion es Diia. Ismene Agirre.
4.4.6.1.- SERVICIOS QUE SE OFRECEN.

Informacion, orientacion y asesoramiento agroecolégico.
Coordinacién general de la asociacion.

Seguimiento a los socios certificados en agricultura ecoldgica.
Acompafiamiento a personas interesadas en nuevas instalaciones
y en conversion.

» Informacién sobre insumos.

» Informacion sobre la normativa de produccién ecolégica.

» Informacion sobre tramites administrativos y ayudas.

v v v v

4.4.6.2.- SERVICIOS DE FERIAS.

Durante el afio 2014 se ha organizado y participado en dos ferias de
agricultura ecologica:

» 13 de Septiembre Algorta (IX edicion).
» 27 de Septiembre Mungia (XV edicion).

4.4.7.- ASOCIACION GERNIKAKO INDABA

ELKARTEA.

El técnico que asiste a la asociacion es Diia. Ismene Agirre.

4.4.7.1.- SERVICIOS QUE SE OFRECEN.

»
»
»
»
»
»

Se coordina el funcionamiento general de la asociacion.
Asesoramiento y gestién de ayudas.

Seguimiento de las parcelas cultivadas con “Gernikako Indaba”.
Multiplicacion de la semilla.

Promover Gernikako Indaba Elkartea.

Relacion con diferentes entidades.




5.- “KONTRATU

BIDEZKO ZERBITZUAK [/

Bi1ZzKAIKO FORU ALDUNDIKO NEKAZARITZA

SAILA,

EFEUSKO JAURLARITZAKO INGURUMEN
LURRALDE PLANGINTZA,

NEKAZARITZA ETA

ARRANTZA SAILA, ITSASMENDIKOI ETA LORRA
KooP.-AREN ARTEKO HITZARMENAK ™’ .

5.1.- BIZKAIKO FORU ALDUNDIKO
NEKAZARITZA SAILA.

I_ORRA Koop.-k hitzarmen bat sinatu du Bizkaiko Foru Aldundiko
Nekazaritza Sailarekin eta horren bitartez, zerbitzu hauek eskaini dira
2014. urtean: aholkularitza teknikoa, eraikuntza arloan; informazio-sistema
nekazaritza eta basogintzako sektorean ezartzea; kudeaketa teknikoa eta
ekonomikoa garatzea; eta nekazaritza eta abeltzaintzako ustiategietan
ordezkapen-zerbitzua ematea

Hitzarmenak helburu hauek ditu:

1.- Nekazaritzako eraikinetan aholkularitza teknikoa ezarri eta
garatzea.

2.- Inbertsioen bideragarritasunaren gaineko ikerketa egitea, eta
LORRA Koop. osatzen duten bazkideei eta nekazaritza arloko
bestelako enpresariei aholkularitza ematea. Horiek Bizkaian izan
behar dute ustiategia.

3.- Informazio-sistema nekazaritza eta basogintzako sektorean
ezartzea.

4.- Nekazaritza edota abeltzaintza arloetan kudeaketa teknikoa eta
ekonomikoa garatzea.

5.- LORRA Koop.-aren barruan dauden Elkarteen zerbitzu
administratiboak eta teknikoak dituzten beharrizanak betetzea.

6.- Ordezkapen-zerbitzuak eskaintzea, bajan edo oporretan dauden
nekazaritza eta abeltzaintzako ustiategietako jabeei.

7.- Eraginei buruzko hausnarketa egitea, eta emandako aholkularitzak
ekarri duen kostu-irabazi erlazioa kalkulatzea. Halaber, lehenengo
sektoreari zuzendutako aholkularitza-zerbitzu berriak eskaintzeko
aukera aztertzea.

8.- Berrikuntza eta garapen teknologikoa bazkideak diren elkarte,
teknikari eta Elkarte sektorialen artean sustatzea.

9.- Gazte Planari lotutako tutoretza-zerbitzuak eskaintzea, nekazari
gazteek Bizkaiko lehenengo sektorera jo dezaten.

Helburu hauek guztiak aurrera eramateko, Bizkaiko Foru Aldundiko
Nekazaritza Sailak 570.100€ jarri ditu 2014. urteko ekitaldian.

2014ko azaroan, Nekazaritza Sailak BFAren Ogasunarekin egindako
kudeaketak oinarri hartuta, 230.000 €-ko partida osagarria lortu zen zerga-
araudi berrira aldatzeko prozesuaren abiaraztea batera finantzatzeko,
lehen sektoreko moduluak kentzearekin batera, eta nekazaritako
profesional guztiak

zuzeneko estimaziora pasaz. Halaber, kopuru horren parte bat Bizkaiko
lehen sektorean ezarriko diren proiektu berrien monitorizazio eta tutoretza
bidezko ekintzailetza-zerbitzuaren eskaerak areagotzeko erabiliko da, eta
azken urte hauetako defizita arintzeko, BFAren Nekazaritza Sailaren eta
LORRA S. Koop. artean sinatutako hitzarmenean, 2014rako 733.002,88
€-ko saldo eskuragarria utziz.

5.1.1.- ORDEZKAPEN-ZERBITZUAK, 2014KO
EKITALDIAN (GAIXOALDI-BAJA /7 OPORRAK).

Ordezkapen-zerbitzua BFAko Nekazaritza Sailak ematen duen
zerbitzua da. Hori 6548/1993 Foru Ordenak arautzen du eta 1994. urtean
jarri zen martxan. LORRA, Bizkaiko nekazaritzako kooperatibak eta
nekazaritza eta abeltzaintzako ekoizleen elkarteak bere baitan hartzen
dituen heinean, lankidetzan dabil BFAko Nekazaritza Sailarekin, gure
baserritarrentzat hain atsegina den zerbitzu hau koordinatu eta
kontrolatzeko.

Zerbitzua ustiategiaren nekazari titularra edo horren bikotea ordezkatzean
datza, horiek nekazaritzako jarduera bete ezin dutenean, gaixotasunagatik,
lanerako ezintasun iragankorragatik edo oporraldiagatik.

Zerbitzu horiek betetzeko, laguntzak ematen dira eta sortutako gastuaren
zati bat finantzatu egiten da.

Horrela, oporraldiei dagokienez eta esnetarako behiaziendako ustiategien
titularren kasuan, ordezkapen-zerbitzuaren bitartez gehienez hamazortzi
(18) egun natural finantzatzen dira ustiategiko eta urteko. Nekazaritza
Sailak gehienez mila eta ehun eta hogeita hamalau (1.134) euroko diru-
laguntza ematen du; hirurogeita hiru (63) euro, zerbitzua eman den egun
bakoitzeko.

Gainontzeko onuradunen kasuan, gehienez hamar (10) egun natural
finantzatu egiten dira ustiategiko eta urteko. Nekazaritza Sailak gehienez
laurehun (400) euroko dirulaguntza ematen du; berrogei (40) euro,
zerbitzua eman den egun bakoitzeko.



5.- ““SERVICIOS BAJO CONTRATO/ZCONVENIOS
SUSCRITOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
DE LA DiPUTACION FORAL DE BizkAlA,
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION
TERRITORIAL Y AGRICULTURA Y PEscA DEL GOBIERNO

VASscO, ITsSASMENDIKOI Y LORRA SDAD. Coopr.”’

5.1.- DEPARTAMENTO AGRICULTURA -
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA.

LORRA Sdad. Coop. mantiene con el departamento de Agricultura de
la Diputacion Foral de Bizkaia un convenio para el asesoramiento técnico
en construcciones, implantacién sistema informacién en el sector
agroforestal, desarrollo de la gestion técnico-econémica y realizacion de
servicios de sustitucion en explotaciones agropecuarias durante el ejercicio
2013.

Los objetivos de este Convenio son los siguientes:

1.- La implantacion y desarrollo del asesoramiento técnico en
construcciones agrarias.

2.- Estudio de la viabilidad de inversiones y asesoramiento a los socios
de las Asociaciones que componen LORRA S. Koop. y otros
empresarios agrarios, cuya explotacién esté ubicada en Bizkaia.

3.- Implantacion y desarrollo del sistema de informacién en el sector
agroforestal.

4.- Desarrollo de la gestion técnico-econémica en las areas agricola
y/o ganadera.

5.- Cubrir las necesidades del servicio administrativo y técnico de las
Asociaciones integradas en LORRA S. Koop.

6.- Establecer servicios de sustitucion para cubrir periodos
vacacionales o bajas de titulares de explotaciones agropecuarias.

7.- Valorar el efecto producido y calcular la relacién coste-beneficio
del asesoramiento realizado y la valoracion y posible implantacion
de nuevos servicios de asesoramiento del sector primario.

8.- Fomentar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico entre las
explotaciones asociadas, técnicos y Asociaciones sectoriales.

9.- Prestar los Servicios de monitorizacion y tutorizacion del “Plan
Joven” para la incorporacion de jovenes agricultores/as al sector
primario de Bizkaia.

Para la ejecucién de estos objetivos el Departamento de Agricultura de la
Diputacion Foral de Bizkaia, en el ejercicio 2014, ha presentado una
disponibilidad de 570.100€.

En noviembre de 2014 y fruto de las gestiones del Departamento de
Agricultura con Hacienda de DFB se consigue una partida adicional de
230.000 € para cofinanciar la puesta en marcha del transito al nuevo
cambio normativo fiscal, con la retirada de los moédulos en el sector
primario y debiendo ir todos los profesionales agrarios a estimacién
directa. Asi mismo, se destinara parte de esa cuantia a complementar el
incremento de solicitudes del servicio de emprendizaje por monitorizacién
y tutorizacion de nuevos proyectos de instalacion en el primer sector de
Bizkaia y paliar parte del déficit generado en los Ultimos afios, del convenio
suscrito entre el Departamento de Agricultura de la DFB y LORRA S.
Koop..; destinando a 2014 una disponibilidad total de 733.002,88 €

5.1.1.- SERVICIOS SUSTITUCION (BAJA ENFERMEDAD
— VACACIONES) EJERCICIO 2014.

EI Servicio de Sustitucion es un servicio que presta el Departamento
de Agricultura de la DFB a los baserritarras de Bizkaia y que comienza a
desarrollarse en 1994, regulado por la Orden Foral n® 6548/1.993, siendo
la Cooperativa LORRA (entidad que aglutina a cooperativas agrarias y a
las asociaciones de Productores agricolas y ganaderas de Bizkaia) quien
viene actuando, como entidad colaboradora del Departamento de
Agricultura de la D.F.B., para regular y controlar este gratificante servicio
a nuestros baserritarrras.

Dicho servicio consiste en la sustitucion del agricultor titular en su
explotacion o de su conyuge por motivos de enfermedad o incapacidad
laboral transitoria para ejercer la actividad agraria o por motivo de disfrute
de periodo vacacional. Para la realizacion de estos servicios se conceden
ayudas, financiando parte del gasto generado.

Asi pues, el periodo vacacional maximo financiado a través del servicio
de sustitucion es para las personas titulares de explotaciones de ganado
vacuno de leche de hasta dieciocho (18) dias naturales por explotacion
y afo, con un maximo de mil ciento treinta y cuatro (1.134) € de
subvencion por parte del Departamento de Agricultura, sobre un médulo
de sesenta y tres (63) € por dia de servicio prestado.

Para el resto de personas beneficiarias, el periodo vacacional maximo es
de diez (10) dias naturales por explotacion y afio con un maximo de
cuatrocientos (400) € de subvencién por parte del Departamento de
Agricultura sobre un médulo de cuarenta (40) € por dia de servicio
prestado.




Esnetarako behi-aziendako ustiategien titularrak urtean gehienez hiru aldiz
baliatu ahal dira ordezkapen-zerbitzuaz; gainontzekoak, behin.

Gaixotasunagatik, istripuagatik edo amatasunagatik hartutako bajak
justifikatu beharko dira aurretik. Esnetarako behi-aziendako ustiategien
titularrek hirurogeita hiru (63) euroko diru-laguntza jasoko dute eguneko;
eta gainontzekoek, berrogeita hamasei (56)
Ordezkapenzerbitzua gehienez 22 egun naturalean emango da ustiategiko.

euro eguneko.

Lehenengoek mila eta hirurehun eta laurogeita sei (1.386) euroko diru-
laguntza jasoko dute; eta bigarrenek, mila eta berrehun eta hogeita hamabi
(1.232) euroko dirulaguntza.

Ordezkapena gaixotasunagatik edo istripuagatik eskatzen denean,
eskabide bat baino gehiago aurkez daitezke ustiategiko eta urteko. Muga
gozamenezko egunek -22 egun natural- zehazten dute; eta ez
aurkeztutako eskabideen
ordezkapen-zerbitzu bat ematen da ustiategiko eta urteko.

kopu-ruak. Amatasunagatik gehienez

2007. urteko ekitaldian, aitatasuna, Ordezkapenzerbitzu barruan sartu
zen, oraindik inork eskatu ez badu ere. Finantzaketa aurreko atalean
azaldutakoa bera da. Zerbitzua gehienez lau egun naturalean ematen
da. Esnetarako behi-aziendako ustiategiren jabeek gehienez berrehun
eta berrogeita hamabi (252) euro jasoko dute diru-laguntzatzat; eta
gainontzekoek, berrehun eta hogeita lau (224) euro. Gehienez
ordezkapen-zerbitzu bat emango da ustiategiko eta urteko.

Hasieratik, eta zerbitzu hauek berriak izateak sor dezaken mesfidantzagatik
ere, ordezkapen-zerbitzua ia sektore guztietan eskatu da. Esnetarako behi-
azienda eta okelatarako behi-azienda azpisektoreak dira zerbitzutik onura
gehien atera dutenak. Zerbitzua azpisektore hauetan ere eman da,
portzentajea txikiagoa izan bada ere: baratzezaintza, untxi-hazkuntza,
frutagintza, ardi-azienda eta erlezaintza.

2014. urteko ekitaldian, 852 lanegun ordezkatu egin dira; hau da, orotara
83 Ordezkapen-zerbitzu eman dira Bizkaiko nekazaritzako ustiategietan.
Zerbitzu horietatik, 69 oporrengatik eman dira hainbat jardueratan, eta
orotara 587 lanegun ordezkatu dira. Era berean, 14 zerbitzu eman dira
istripuagatik, gaixotasunagatik edo amatasun-bajagatik (2). Kasu honetan,
orotara 180 egun ordezkatu egin dira.

5.1.2.- AHOLKULARITZA TEKNIKOKO KONTRATUA.

2014 ekitaldian zehar, LORRAk BFAko Nekazaritza Saileko dekretua
kudeatu zuen Ingurumen-nekazaritzako Kontratuak dituzten abeltzaintza-
ustiapenei aholkularitza teknikoa emateko, arlo hauetan:

» Higienearen inguruko jardunbide onen gidak ezartzeko, esnetarako
eta haragitarako behi-haziendetako eta ardi-haziendetako lehen
mailako ekoizpenen kasuan.

» Ugalketa-programen inguruan, esnetarako behi-ustiapenetan.

» Higiene-kalitatearen parametroak hobetzeko, esnetarako behi-

ustiapenetan. LORRAk Bizkaiko albaitari taldeak azpikontratatu

ditu zerbitzu horietarako, BFAk ezarritako klausula teknikoei
jarraiki.

52-EUSKO JAURLARITZAKO
INGURUMEN, LURRALDE
PLANGINTZA, NEKAZARITZA ETA
ARRANTZA SAILA.

Eusko Jaurlaritzako Nekazaritza Sailarekin sinatutako kontratu eta
hitzarmenen bidez, lan hauek burutu dira 2014. urteko ekitaldian.

1.- RICAV Nekazaritza Kontabilitate Informazio Sarea aukeratu da
Bizkaiko nekazaritza- eta abeltzaintza-ustiapenen indize
tekniko-ekonomikoen datuak lortzeko kontabilitate-bulego gisa,
eta 177 liburuxka entregatu ditu guztira, Bizkaiko ustiapen
hauen datu estatistikoekin: esnetarako behiak, haragitarako
behiak, esnetarako ardiak, alejaleak, barazkigintza, frutagintza
eta mahastizaintza. Era berean, inkesta diseinatu dugu
nekazaritza-ustiapenetan energia-ikuskaritzei eta ur-kontsumoari
buruz. Bigarren azterketa bat Nekazaritza Politika Bateratuaren
adierazleei eta EOL_KAR_14  proiektuari buruz (HAIZE
SORGAILUAK).

2.- Hainbat zerbitzu gauzatu dira, Esnetarako eta Haragitarako
Behien eta Ardien Sektore Planaren barruan hitzarmena sinatu
ostean. Hitzarmen horretatik abiatuz, hainbat jarduera burutu
dira: Esnetarako Ardien Sektorean Osasun Higienearen
gaineko Jardunbide Onen Gidaren zirriborroa formalizatzea,
aholkularitza berezia (UVI) ematea egoera ekonomiko ahulean
dauden abeltzaintza-ustiapenentzat (15 espediente aurkeztu
dira), aholkularitza ematea abeltzaintza-ustiapenetan langileak
kontratatzeko eta administrazioen diru-laguntzak kudeatzeko
eta aholkularitza-zerbitzua abeltzaintza-ustiapenentzako.

3.- Karrantzako haranean jarduera nagusia abeltzaintza da, eta minden
arazoa dago, neguan bereziki. Arazo hori arintzeko asmoz, zenbait

hartu dituzte ingurumen-iraunkortasunaren arazoa

konpontzen saiatzeko eta etorkizunean bermatzeko. lldo
horretatik, 2010eko abenduan mindak kudeatzeko sistema bat
sortu zen, eta tokiko enpresa baten bidez (DEXPU SL, Soscafio
auzoan helbidea du) 10.000 litroko ekipoa eta 16.000 litroko
kamioia operatibo dago Kurrantzako minden banaketa- eta
kudeaketa-platerarekin. Gaur egun 15.000ko edukiera daukan
andel berria daukate, ekipamendu osatuagoa hezetasun-eta
malda-baldintza zailetan lan egiteko, sistemaren ahalmen
operatiboa areagotuz.

LORRA S. Koop. da minden banaketa egiaztatzeko sistema hori

koordinatzeko eta kudeatzeko erakunde arduraduna; modu

kontrolatuan egiten da, lursailei eta emandako kopuruei jarraipen
eta araketa sakona egiten zaielarik, eta lur-analitikak ere egiten
dira, zerbitzu hori behar bezala betetzen dela egiaztatzeko.

Diru-laguntza sasoiaren arabera aldatzen da. Neguan, azarotik

martxora, diru-laguntza % 75ekoa da; eta apiriletik urrira, berriz,

% 55ekoa.
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El numero maximo de servicios de sustitucion por motivo vacacional es
de tres al afio por explotacién en el caso de titulares de explotaciones de
ganado vacuno de leche y de uno para el resto de explotaciones.

Por motivo de enfermedad o accidente y maternidad, previamente
justificadas, se subvenciona con un médulo de sesenta y tres (63)
euros/dia para las personas titulares de explotaciones de ganado vacuno
de leche y de cincuenta y seis (56) euros/dia para el resto, y por un
maximo de 22 dias naturales anuales por explotacién, con un maximo
auxiliable de mil trescientos ochenta y seis (1.386) € y mil doscientos
treinta y dos (1.232) €, respectivamente.

En el supuesto de sustitucion por enfermedad o accidente, se pueden
presentar mas de una solicitud por explotacion y afo, estando el limite
determinado por el nimero de dias de disfrute -22 dias naturales- y no el
numero de solicitudes presentadas. El nUmero maximo de servicios de
sustitucién por maternidad es de uno por explotacién y afio.

En el ejercicio 2007 se incorporo el Servicio de sustitucion por paternidad,
el cual, a pesar de no haber sido demandado, todavia en 2011, se financia
la sustitucion con los médulos indicados en el apartado anterior y por un
maximo de 4 dias naturales con maximo auxiliable de doscientos cincuenta
y dos (252) € en la actividad de vacuno de leche y doscientos veinticuatro
(224) €, para el resto de actividades, siendo uno el numero maximo de
servicios de sustitucion por explotacion y afio.

Desde su inicio, a pesar de la desconfianza que puede generar la novedad
de estos servicios se ha producido demanda del mismo en casi todos los
sectores, siendo principalmente los subsectores de vacuno leche y vacuno
carne los mas beneficiados. Desarrollandose ademés, en menor
porcentaje en horticultura, cunicultura, fruticultura, ovino y apicultura.

Durante el ejercicio 2014 se han sustituido un total de 852 dias de trabajo,
a lo que es lo mismo se han llevado a cabo, un total de 71 Servicios de
Sustitucion en explotaciones agrarias de Bizkaia. De los servicios
realizados, 55 han sido por vacaciones en distintas actividades invirtiendo
un total de 533 dias de trabajo de sustitucién por vacaciones en 2014. Asi
mismo, se han realizado por bajas por accidentes, enfermedad y/o
maternidad (1) un total de 16 servicios, invirtiendo para ello, en este caso,
un total de 204 dias de sustitucion.

5.1.2.— CONTRATO ASESORAMIENTO TECNICO.

Durante el ejercicio 2014 LORRA gestiono el decreto del departamento de
agricultura de la D.F.B. para la realizacion de un complemento de asesoramiento
a las explotaciones ganaderas que estuvieran en Contratos Agroambientales,
para las siguientes actuaciones de asesoramiento técnico en:

» Laimplantacién de las guias de practicas correctas de higiene en
el ambito de la produccién primaria en explotaciones de ganado
bovino de leche y carne y ganado ovino.

» En materia de programas reproductivos en explotaciones de
vacuno de leche.

» La mejora de los parametros de calidad higiénica de la leche en
explotaciones de vacuno. Servicios para los cuales LORRA ha
subcontratado a los equipos veterinarios existentes en Bizkaia de
acuerdo a las clausulas técnicas exigidas por D.F.B.

5.2.— VICECONSEJERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y POLITICA
AGROALIMENTARIA.

Durante el ejercicio 2014 se han realizado varios trabajos bajo
contratos/convenios con el Departamento de Agricultura de Gobierno
Vasco, estos son:

1.- Red de Informacion Contable Agraria Vasca RICAV; siendo
seleccionada como oficina contable para la obtencién de datos de
indices técnico-econdmicos de las explotaciones agricolas y
ganaderas de Bizkaia; entregando un total de 177 cuadernillos con
datos estadisticos de explotaciones de vacuno de leche, vacuno
de carne, ovino lechero, granivoros, horticultura, fruticultura y vid
de Bizkaia. Asi mismo se ha realizado un disefio de encuesta para
auditorias energéticas y consumo de agua en explotaciones
ganaderas. Asi como, un segundo estudio sobre Indicadores PAC
y Proyecto EOL_KAR_14 (AEROGENERADORES).

2.- Desarrollando una serie de servicios, tras la firma de un convenio
con el departamento, en el marco del Plan sectorial de ganado
vacuno Leche, Carne y Ovino; a partir del cual se ha formalizado
un borrador de Guia de Buenas practicas Higiénico Sanitarias en
el Sector Ovino leche; un asesoramiento especial (UVI) para
explotaciones ganaderas en situacion econdmicamente delicada
(15 expedientes presentados en 2014); un asesoramiento a la
contratacion de trabajadores en explotaciones ganaderas y gestion
de ayudas por parte de la administracion; y finalmente, un servicio
de asesoramiento en mejora de procesos en las explotaciones
ganaderas.

3.- En el Valle de Karrantza cuya actividad principal es el sector
ganadero existe la problematica de los purines, sobre todo en la
época de invierno. Con la intencion de paliar este problema se
han adoptado unas medidas para intentar solucionar y garantizar
en el futuro la sostenibilidad ambiental.

Para ello se cred en Diciembre del 2010 un sistema de gestion de
purines en el que esta operativo, a través de una empresa local,
sita en el B° de Soscafio, DEXPU SL, un equipo de 10.000 litros
y un camion de 16.000 litros con plato distribucion y de la gestion
del purin de Karrantza. En la actualidad cuentan con una cisterna
mas cuya capacidad es de 15.000 equipamiento mas completo
para trabajar en condiciones dificiles de humedad y pendiente
aumentando la capacidad operativa del sistema.

LORRA S. Koop. es la entidad encargada de la coordinacion y
gestion de dicho sistema que verifica que el reparto del purin se
hace de forma controlada con un seguimiento y registro exhaustivo
de todas las parcelas y cantidades aportadas y utilizando
analiticas de tierras para contrastar que este servicio se hace de
forma correcta.

La subvencion aplicada varia segun la época. En los meses de
invierno, de Noviembre a Marzo, la subvencion es del 75%




Mindak banatzeko sisteman beren ustiapenetan ekoiztutako
mindak banatzeko zerbitzua erabiltzen duten ustiapenak
daude, eta baita abeltzaintza-jarduera estentsiboa daukaten
ustiapenak ere, minden hartzaile izan daitezkeenak.

Sistema egonkortzen joan da, eta harrera ona izan du
sektorean. Horren erakusle, aspaldidanik zerbitzuari fidel
jarraitzen duten 150 ustiapenak daude, sistema itxita ez
badago ere; beraz, ustiapen berriek bat egin dezakete,
Karrantzako ia ustiapen gehienak bertan badaude ere.
QOinarri hartuta minda ez dela hondakina, ongarritzeko balio
handiko azpiproduktua baizik, sistema hau sortzearen helburu
nagusia azpiproduktu hori lursailetarako ongarri organiko
moduan erabiltzea izan zen. 2014ko kanpainan ia 1.500
hektarea ongarritu ziren Karrantzako haran osoan, 106.603
m3-ko bolumena mugituz, 95.533 m3 Bizkaian eta 10.070 m3
Kantabrian. 2010ean mindak banatzeko sistema hori sortu
zenetik, 415.477 m3 banatu dira, eta horietatik asko, 70.000
m3 hain zuzen, Burgosekin eta Kantabriarekin muga egiten
duten lursailetan banatu dira.

5.3.- 2014KO EKITALDIAN, LORRA
KOOP.-K ANTOLATUTAKO
TREBAKUNTZA-IKASTAROAK.

ITSASMENDIKOIK AZPIKONTRATATUAK.

Bizkaiko Lurralde Historikoko nekazari eta abeltzainei zuzendutako
etengabeko trebakuntza-ikastaroetan parte hartu da:

1.- Nekazaritzako eta ingurumeneko neurriei buruzko ikastaroak:

(OTSAILA) .o 5 ORDU.
2.- PFEZ ikastaroa:

(MARTXOA.) © ittt e e 8 ORDU
3.- Kiwi-ekoizpen integratuko ikastaroa:

(MAIATZAL) e 6 ORDU

4.- Abeltzain gazteen barazki eta Fruta ekoizpen ikastaroa:

(MAR. -APIR. - MAL) ... 12 orRDU

5.- Produktu fitosanitarioen aplikagailuaren ikastaroa:
(APIRILA.) ottt 4 HorAS
ORDUGUZTIRA . ... et 35 Ordu.

5.4.— USTIAPENETARAKO TUTORETZA
ZERBITZUA.

GAZTE PLANA hainbat administrazioek antolatutako eta onartutako
egitasmoa da, eta sektoreko eragileek baliozkotu egin dutena. Planak
gazteak sektorera erakartzea du helburu eta horretarako, 10 urteko
epea zabaldu da. Epe horretan, eta EAEko hiru lurraldeen artean,
sektorean 1.100 nekazaritzako ekoizle berri egotea espero da,
azpisektore bakoitzak duen beharrizanei erantzuna emango dien
ustiapen-eredu bati jarraituz. Hori eredu modernoa izango da; eta
teknologien ikuspuntutik, egoki egongo da hornituta.

58 or.

Planaren haritik, Bizkaian, Foru Aldundiko Nekazaritza Sailak hitzarmen
bat sinatu du LORRA, gure Kudeaketa Zentroarekin. Ondorioz, eta
departamentua eta OJAk koordinatzeaz gainera, proiektuen tutoretza ere
hartu dugu arduratzat, eta gazte ekintzaile hauei laguntza ematen diegu
administrazio-izapideak zein beharrizan teknikoak betetzeko orduan. Gero,
eta ustiategia martxan jarritakoan, tutoretza-zerbitzua ere eskaintzen zaie
lehenengo hiru urtean, jokaeremu ezberdinetan ekoizle berri hauei sor
dakizkien beharrizan teknikoak betetzen direla bermatzeko. Bizkaiko Foru
Aldundiko Nekazaritza Sailak zerbitzu osorik finantzatzen du, eta LORRA
ren teknikarien lanetik etorritako gastuak ere hartu ditu bere gain.

2014ko ekitaldian zehar, PLAN GAZTEA martxan jarri eta hamar utera,
berrogei bat espediente baino gehiagorekin lan egin zen, eta aurretiaz eta
beranduago monitorizatu ziren, eta haien espedienteak prest utzi ziren
Capital Semilla lehiaketaren batzorderako. Bizkaian sektorearekin bat egin
dutenei buruz aurkeztu ziren espedienteetatik LORRAko agente
ezberdinek 35 espediente monitorizatu zituzten, eta azkenean 30
espediente onartu eta ezarri ziren, eta LORRAko teknikariek haien
proiektuak tutorizatu zituzten. Jarduera berriaren 3 urtetan zehar tutorizatu
ziren 31 espediente horiek aurreko ekitaldian onartu ziren 27
espedienteetara atxiki ziren bigarren tutorizazio-urtean, eta 22
espedienteetara hirugarren eta azken urtean.

31 proiektu horiek jarduera ezberdinetakoak ziren, eta ekitaldian honako
hauek nabarmendu ziren: esnetarako ardi-hazienda eta gaztandegia
zeukaten lau proiektu; esnetarako behi azienden lau proiektu,
lagapenagatik eta/edo ustiapenean sartzeagatik; haragitarako behi-
haziendarako zortzi proiektu; negutegi bidezko laborantzetan sei
(baratzea), bi barraskilo-hazkuntzan; bat untxi-hazkuntzan; eta, azkenik,
sei atxikipen berri nekazaritza ekonomikoan, barazkien eta fruten
laborantzan bereziki. 26 gizonek eta 5 emakumek aurkeztu zituzten
proiektuak.

2014an hamar urte bete dituen programa honi esker, babestutako 215
atxikipen berri lortu dira Bizkaian, jarduera ezberdinetakoak, eta arrakasta
izugarria lortu dute, GAZTENEK planaren hamar urteko bizitzan jarraitzeko
nahia edo ahalmena eduki ez duten 10 proiektuk bakarrik porrot egin dute
eta.

Azpimarratu behar da duela zenbait urte lurralde-administrazioak Lurren
Bankuaren bitartez erraztasunak ematen dituela; izan ere, gaur egun
gazteek landa-lurrean ezartzeko aukera daukate, orain arte sektorean
sartzeko eragozpenetako bat, kreditua eskuratzeko zailtasunagatik ziur
asko. Gai horri dagokionez, LORRAKk kredituaren eskuragarritasuna
arintzea lortu du Laboral Kutxarekin akordio finantzarioa sinatu baitu haren
ekoizpen-sektore elkartuarentzat.

Halaber, garrantzitsua da aipatzea gazte horiek diru-laguntzak jasotzen dituztela
bai lurralde-administrazioetatik bai Eusko Jaurlaritzatik (Bizkaian, esaterako,
sortutako inbertsioaren % 50a finantza daiteke). Horrekin lortu nahi dena batez
beste 60 urtetik gorako langileak dituen sektore horri laguntzea da, ez dadin
adinarengatik desagertu.

Horregatik, LORRAko monitorizazio- eta/edo tutorizazio-agenteek 1.928
ordu eman dituzte guztira 2014ko ekitaldian zehar.
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mientras que en los meses de Abril a Octubre, la subvencién es
del 55 %.

En el sistema del reparto de purines estan aquellas explotaciones
que utilizan el servicio para la distribucion del purin producido en
sus explotaciones y también, aquellas explotaciones con una
actividad ganadera extensiva como posibles receptoras de purin.
El sistema se ha ido consolidando y tiene buena aceptacion en el
sector. Fiel reflejo es que hay unas 150 explotaciones que se
mantienen fieles al servicio desde hace varios afios, aunque el
sistema no estéa cerrado por lo que se pueden ir incorporando
nuevas explotaciones aunque practicamente estan la mayoria de
las explotaciones de Karrantza.

Partiendo de la base de que el purin no es un residuo sino un
subproducto con un alto valor fertilizante el principal objetivo de
crear este sistema fue la de utilizar este subproducto como abono
organico para las parcelas. En la campafia 2014 se abonaron
aproximadamente 1.500 hectareas repartidas por todo el valle de
Karrantza, moviendo un volumen de 106.603 m3, repartiendo
95.533 m3 en Bizkaia y 10.070 m3 en Cantabria.

Desde que se creé en el 2010 este sistema de reparto de purines,
se han repartido 415.477 m3 de las cuales un volumen muy alto,
70.000 m3 se han repartido en las parcelas colindantes de Burgos
y Cantabria.

5.3.- CURSOS DE FORMACION
ORGANIZADOS POR LORRA S.COOP.
DURANTE EL EJERCICIO 2014.

SUBCONTRATADOS POR ITSASMENDIKOI

Colaboracion y participacién en los cursos de formacion continua para
agricultores y ganaderos en el territorio histérico de Bizkaia:

1.- Cursos Medidas Agroambientales:

(FEB.) « e 5 HoRAs.
2.- Curso IRPF:

(MAR.) .« et 8 HorAs
3.- Curso Produccion Integrada Kiwi:

(MAY.) 6 HoRrAs

4.- Curso Jovenes Hortofruticultura:
(MAR. -ABR.-MAY.) ... .. . 12 HorAs
5.- Curso Aplicador productos Fitosanitarios Cualificado:
(ABR.) o\ttt 4 HoRrAS

TOTALHORAS ........::::....35 Horas.

5.4.— SERVICIO MONITORIZACION DE
EXPLOTACIONES.

Como consecuencia del inicio de la puesta en marcha de un plan
organizado y aprobado por las distintas administraciones y validado por
los agentes del sector, para rejuvenecer y fomentar la incorporacion de
jovenes al sector Dicho proyecto, denominado PLAN JOVEN, se abre un
horizonte a 10 afos, teniendo la intencion de incorporar 1.100 nuevos
productores agrarios en ese periodo y entre los tres territorios de la CAV,
siguiendo un modelo de explotacién actualizado y preparado
tecnoldgicamente a las necesidades de cada subsector.
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Para ello, en Bizkaia, el Departamento de Agricultura de la Diputacién Foral
ha conveniado con este Centro de Gestidén, LORRA, para junto con la
coordinacion del departamento y la OJAs promuevan la monitorizacion de
los proyectos, dando cobertura y asesorando en cuantos tramites
administrativos y necesidades técnicas se les presenten a estos jovenes
emprendedores. Posteriormente, y una vez instalados se les ofertara un
servicio de tutorizacion durante los primeros tres afios de vida del proyecto,
garantizando asi cubrir las necesidades técnicas de estos nuevos
productores en sus distintas areas de actuacién. Dicho asesoramiento sera
financiado en su totalidad por el Departamento de Agricultura de la
Diputacion Foral de Bizkaia, asumiendo los costes generados por este
motivo, por los técnicos de LORRA.

Durante el ejercicio 2.014, como consecuencia del décimo afio de la
puesta en marcha del PLAN JOVEN se trabajé con mas de una
cuarentena de expedientes a los que se les premonitorizé y monitorizé
habiendo preparado sus expedientes para la comision de Capital Semilla.
De los expedientes presentados en Bizkaia de nuevas incorporaciones al
sector, 35 de ellos fueron los que se monitorizaron por los distintos
agentes de LORRA, siendo finalmente aprobados 30 expedientes que se
instalaron y por tanto recibieron servicios de tutorizacion de sus
correspondientes proyectos por el personal técnico de LORRA. Estos 31
expedientes que se tutorizaron durante los siguientes 3 afios de nueva
actividad, se incorporaron a los 27 expedientes en su segundo afio de
tutorizacion, aprobadas en el ejercicio anterior y a los 22 expedientes en
su tercer y ultimo afo.

Estos 31 proyectos de incorporacion correspondieron a distintas actividades,
destacando durante este ejercicio, cuatro proyectos de incorporacion en
ovino leche con queseria; cuatro proyectos en vacuno de leche, por cesion
y/o incorporacién a la explotacion; ocho proyectos de instalacion en vacuno
de carne; seis en cultivos bajo invernadero (horticola); dos en Helicicultura;
uno en cunicultura; y finalmente, seis nuevas incorporaciones en agricultura
ecolégica en actividades horticolas y fruticolas principalmente.
Correspondian estos proyectos a 26 hombres y 5 mujeres.

Con este programa, que cumple en 2014 su décimo afio se han
conseguido 215 nuevas incorporaciones tuteladas en Bizkaia en la mas
variada actividad, con un porcentaje muy alto de éxito, pues se han
contabilizado un total de 10 fracasos o proyectos que no han
podido/querido seguir en estos diez anos de vida del plan GAZTENEK.

Es de destacar, desde hace unos anos, las facilidades resueltas desde la
administracion territorial a través del Banco de Tierras donde los jovenes
pueden acceder a terreno rural para poder instalarse, hecho que hasta
ahora, seguramente con la dificultad de acceso al crédito eran los
principales handicaps que encontraban nuestros jovenes para poder
acceder al sector. Este otro aspecto, el de acceso al crédito, LORRA ha
podido mitigarlo tras conseguir firmar un acuerdo financiero con Laboral
Kutxa para su sector productivo asociado.

Asi mismo, es importante destacar las ayudas que reciben estos jovenes tanto
de la Administracion territorial como del Gobierno Vasco que en el caso de
Bizkaia puede alcanzar a financiar el 50% de la inversién generada... todo
ello para contribuir a que este sector con una media de sus profesionales
agrarios, superior a los 60 afos no se extinga... por edad...

Para ello se han invertido un total de 1.928 horas por los distintos agentes
de monitorizacién y/o tutorizacién de LORRA durante el ejercicio
2014.
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6.-GALDU-IRABAZIEN KONTUAK,
20140 EKITALDIAN.

BESTELAKD KUADEAKETA
SAZTUAX

KANPO ZERBITIUAK 145.894,13€
TBILGETU AMORTIZATLA
-HORMNIDURA 6.7

(VA GASTUAK —— 4.7i4.0a4
LRI II-MT

[NANTZA SARAERAK
BESTELAKD IRL SARRERAK 10.6¢

| Auto-finantzaketa: 49,91%1
| Salmenta hazkuntza: +6,8%

121314 Ekitaldiko emaitza: +123.230,40 € |
(KONTU-IKUSKARITZA osteko emaltza)

BFA, ERONOMIA

BFA. NEKAZARTI 27

AHOLKULARITZA DEKRETUS 138,450 00€
E.). EMKEZ

D00

MEAOLARLLES HITLARMENS WH
MEKAZARTIT IR AROLKULARTTIA 20 300 5o

1. NE K ETa 2

L HARDEING CHNATEA LT L
EL SPHTBERATEONTZR 3 OO0
ARCRAL KUTXA ZF37RZ.3

B.F.A. NEKAZARITZA
FUNT. 233.002.88€

AHOLKULARTTZA TEKNIKCA
ANIMALIEN EXOIZPENA

AHULKLI N.HI:I'D.'M
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6.- CUENTAS PERDIDAS vy GANANCIAS
EJERCICIO 2014.

OTROS GASTOS de
GESTICN 263.791,57€

DOTACION AMORTIZACION e
INMOVILIZADD 29.76TB1C

Autofinanciacién: 49,91%
Crecimiento Ventas: +6,8%!

[Resu.'rada Ejercicio 2014: +123.230,40 E‘

JEMID

AGRIC, CONVENH 31,0004
GN, AGRIC, ENT, ASRTO, 0 300, 50§

DEC. ASATO,

u ¥ GM. GEST. PURIN 2

N, i ELLA CAR BN 280 G
Gy PRy TR AT L T
LABDRAL KUTxA  F3T7HF 33C

D.F.B. AGRICULTURA
FUNC, 733,002, 88€

£ N PURIN
FOEMACION [MPARTIDA

PROYECTOS  56.B23,00€

OMNGARR
FERIAS ¥ PROMOCION
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